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Le réseau des Maisons des Jeunes 
& de la Culture en Haute-Garonne 

Fédération Haute-Garonne des MJC
153 chemin de la Salade Ponsan 
31400 Toulouse
Tél. 05 62 26 40 33 
Fax : 05 61 32 98 02
federationmjc31@gmail.com
www.mjc31.fr
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35 MJC affiliées à la Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne

2 associations partenaires : Le tiers-lieu La minoterie de Gardouch et le Café culturel La 
Grande famille à Pinsaguel

17 978 adhérents

55 000 personnes non adhérentes qui fréquentent occasionnellement 
les MJC de Haute Garonne

830 salariés
Directeurs, animateurs, personnels administratifs, animateurs techniciens d’activités

400 administrateurs, dirigeants, bénévoles associatifs

1 millier de bénévoles actifs

11 millions d’euros de budget

551 clubs et ateliers d’activités

144 disciplines différentes

6 centres de loisirs

22 espaces jeunes

173 animations locales et culturelles annuelles

28 camps, séjours, chantiers…



AURIAC / VENDINELLE
AUZIELLE
AVIGNONET LAURAGAIS > 1 administratrice fédérale
AYGUESVIVES
BALMA > 1 administrateur fédéral (également administrateur à la MJC Blagnac)
BLAGNAC Les Arts
CARBONNE 
CASTANET-TOLOSAN > 1 administrateur fédéral
CASTELGINEST
ESCALQUENS
LA SALVETAT SAINT GILLES
LE BURGAUD > 1 administratrice fédérale
LEGUEVIN
LHERM Horizon culturel
L’ISLE EN DODON
LUCHON > 1 administratrice fédérale
L’UNION
MONTASTRUC
MONTRÉJEAU
PIBRAC > 1 administratrice fédérale
RABÉ
RIEUMES
SAINT-GAUDENS
SAINT-JEAN
SAINT-LYS
Toulouse ANCELY
Toulouse CROIX DAURADE > 1 administratrice fédérale
Toulouse EMPALOT
Toulouse JACQUES PRÉVERT
Toulouse PONT DES DEMOISELLES
Toulouse PONTS JUMEAUX
Toulouse ROGUET
Toulouse SOUPETARD Louis Plana > 1 administratrice fédérale
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS > 1 administratrice fédérale
VILLEMUR > 1 administratrice fédérale

Les 35 MJC affiliées 
à la Fédération Haute-Garonne
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Les membres 
du Conseil d’administration 

collégial 2023

Candidats à la réélection au Conseil d’administration 2024

Délégation 
aux ressources 

et moyens 

Délégation 
aux partenariats 
institutionnels 

et politiques  

Délégation à l’animation 
de la vie du réseau 
de Haute-Garonne  

Cécile 
PERCIE DU SERT

BUREAU 
COLLÉGIAL

Michel 
ALLIGNOL 

Christel 
KOUACHE 

Marie-Josée 
BOUCHE

Philippe 
NICOLAS

Katia 
RUNFOLA

Nicole 
NIEHOFF

Nathalie 
PALMERO

Cathy 
MANCINO

Ana 
MARET-GARCIA

Philippe 
NICOLAS

Cathy 
MANCINO

Nathalie 
PALMERO

Nicole 
NIEHOFF
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L’équipe fédérale des MJC 
en Haute-Garonne
Laurent BEGOU
Directeur départemental
DESS Sports, tourisme et développement régional

MISSIONS 
•	 Assurer l’accompagnement stratégique et favoriser le pilotage local des MJC 
•	 Développer le réseau des MJC en Haute Garonne 
•	 Développer le partenariat institutionnel à l’échelon départemental et dans les 

territoires 
•	 Valoriser les MJC de Haute-Garonne et le mouvement fédéré des MJC dans leurs 

capacités d’initiative et d’innovation

Isabelle TAURAN
Animatrice-coordinatrice départementale
Licence d’Histoire, Maîtrise de Géographie, Maîtrise d’Aménagement du territoire
Diplômée de l’Institut Français de Gestion (ICG)

MISSIONS 
•	 Piloter et coordonner, en réseau, les projets d’animations départementales
•	 Être en appui technique et stratégique auprès des MJC 
•	 Participer à la coordination de projets partenariaux : Collectif Jeunesse 31, 

Ambition Jeunesse…
•	 Assurer le suivi économique et administratif de la Fédération

Kathia MORELLO
Secrétaire ressource de réseau
Baccalauréat en métiers du secrétariat, DEUG de Droit

MISSIONS 
•	 Assurer le suivi et la veille des communications dans le réseau 
•	 Organiser et mettre en œuvre le suivi administratif des MJC et des instances 

statutaires fédérales
•	 Etre en recherche, recueil et diffusion de ressources techniques et administratives 

au bénéfice des MJC 

Marina BAUGUIL
Animatrice coordinatrice départementale 
DEJEPS spécialité « Animation socio-éducative ou culturelle » mention «Développement 
de Projet, Territoire et Réseaux»

MISSIONS
•	 Accompagner les associations fédérées
•	 Animer des actions départementales en relation avec les stratégies partenariales 

et les accompagnements de projets de territoire
•	 Contribuer au développement qualitatif et quantitatif du réseau
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Bilan moral

Rapport financier

Bilan d’activité 
Sens et morceaux choisis

Les MJC en Haute-Garonne

Des partenariats forts
avec le Conseil départemental de Haute-Garonne, 

l’État et la CAF  

La politique du mouvement fédéré des MJC

Des activités de lien social pour tous
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Fonctionnement statutaire 
et participation démocratique

6 réunions statutaires de la fédération départementale en 2023
Assemblée Générale le 11 mai à la MJC de Saint Lys
Conseils d’administration les 16 mars, 27 avril, 22 juin et 28 septembre, 
Séminaire de la Collégiale le 16 novembre au Tiers Lieu La Minoterie à Gardouch

25 MJC représentées à l’Assemblée générale départementale
Le 11 mai 2023 à la MJC de Saint Lys

Auriac
Avignonet 
Balma
Blagnac	
Carbonne
Castanet 
Escalquens	
Léguevin	
Lherm
Luchon 
L’union 
L’Isle en Dodon 
Montastruc
Pibrac
Rabe 
Saint jean 
Saint Lys
Villefranche
Empalot
Soupetard
Roguet

85 réunions institutionnelles et politiques 
pour représenter les 35 MJC du réseau 
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   Bilan MORAL 

Nous remercions vivement pour leur confiance et leur contribution à l’efficience de notre 
réseau :
le Conseil départemental de la Haute-Garonne, 
Le Service Départemental Jeunesse, Engagement et Sport de Haute-Garonne, 
La Caisse d’Allocation Familiale de Haute-Garonne, 
les collectivités locales du département, 
la Fédération régionale et la Confédération des MJC de France. 
Ils concourent au talent et au rayonnement des Maisons des Jeunes et de la Culture de la 
Haute-Garonne. 

Être à Rieumes : être solidaires

Si nous sommes en Assemblée Générale à Rieumes, ce n’est pas seulement pour 
remplir nos devoirs statutaires et démocratiques, c’est parce que nous sommes 
très préoccupés.

Dans nos MJC nous accueillons l’enfance, quasiment toutes les MJC ont des ate-
liers dédiés aux enfants ou des ateliers qui mixent les âges. De manière plus 
atypique en Haute-Garonne 4 MJC gèrent des accueils de loisirs périscolaires et 
extrascolaires sur plusieurs communes : les MJC de Rieumes, Lherm, Carbonne 
et du Rabé sur 15 communes en s’adressant à 3400 enfants bénéficiaires et 
leurs parents.

Ces accueils constituent une responsabilité historique pour ces maisons, mais 
aussi écrasante en termes de gestion de nombreux emplois locaux et de bud-
gets qui se comptent en millions d’euros. Les bénévoles et les directions pro-
fessionnelles de ces maisons vivent aujourd’hui une situation intenable, pris en 
tenaille entre la volonté de faire projet d’éducation populaire avec des enfants 
et leurs parents et une tension forte sur le modèle socio-économique. Nous vou-
lons aujourd’hui ici saluer leur travail et leur ténacité.  

Mais attention, fragile ! Nos gestionnaires associatifs ont l’avantage d’être ancrés 
localement au plus près des familles, des partenaires locaux et des emplois qu’ils 
portent, ont l’avantage de ne pas être dans la course aux marchés publics, d’être 
dans une réelle posture non lucrative, d’être animés par des conseils d’adminis-
tration composés de bénévoles, mais ils portent à bout de bras un secteur d’ac-
tivité qui doit être retravaillé par nos partenaires, notamment l’Etat et la CNAF 
pour mieux l’inscrire dans le droit commun. 

En effet, ce secteur essentiel pour l’accueil éducatif d’enfants, complémentaire 
de l’école, n’est pas organisé ni juridiquement, ni économiquement pour créer 
des conditions de création d’emplois professionnalisés stables et attractifs, pour 
mener à bien la promesse d’éducation, d’inclusion et d’accessibilité que l’on doit 
aux enfants et à leurs parents. 

Adossés à l’école publique gratuite, dans ce secteur :

•	 les prix sont libres et les politiques tarifaires sont souvent inéquitables et 
créent en fait, car les familles n’ont pas d’autre choix, un accès à la scolarité 
payant ; 
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•	 les métiers de première ligne ne sont pas qualifiés : l’exigence du BAFA, 
formation conçue à l’origine pour des animateurs volontaires, n’est pas 
une formation professionnelle ;

•	 la règlementation des accueils de loisirs ne pose pas les bons cadres à 
savoir la nécessité de créer des équipes permanentes qui, outre l’action 
éducative collective, doivent de plus en plus accueillir dans une logique 
d’inclusion des enfants qui nécessitent un travail spécifique individualisé ;

•	 ce secteur comme la restauration scolaire n’est pas une compétence obli-
gatoire des communes et n’a pas de dotation financière dédiée. 

Tout repose sur la volonté des collectivités qui sont, elles-mêmes, en tension. 
Il faudra bien prendre des décisions : soit abandonner la promesse éducative 
périscolaire, qui ne peut être tenue dans la précarité, soit s’en donner les 
moyens.

L’initiative associative locale : pilier de la 
cohésion sociale et de prévention universelle 
sur les territoires

En 2023 les MJC de Haute-Garonne continuent d’accueillir plus d’habitants, 
plus d’adhérents, plus d’animations de la vie locale et du lien social entre les 
personnes. Depuis 2022 et la sortie de crise sanitaire, les MJC de Haute-Ga-
ronne ont fait preuve de résilience et de leur capacité à rester des acteurs 
solides et accueillants, puisqu’elles reviennent à leur niveau d’avant Covid et 
vont, dans les deux ans qui viennent, continuer à se développer :

•	 18 000 adhérents avant la crise ; 14 000 en 2021, 15 500 en 2022, 18 000 
en 2023 et 19 000 en prévision pour 2024

•	 33 MJC avant covid, 37 structures MJC et associations en convention de 
coopération en 2024

Mais la vie associative ne va plus de soi aussi facilement que par le passé, 
la relation au travail a changé et par ricochet ou mimétisme, fait changer la 
relation à l’engagement : moins durable, moins stable, plus souple, plus ho-
rizontal.  De ce fait, l’animation de la vie associative devient une réelle 
fonction à intégrer dans la vie des MJC, sans doute pas comme une injonc-
tion à prendre des responsabilités, mais comme la possibilité de vivre une 
expérience démocratique. Car paradoxalement, le désir de faire collectif, de 
partager des projets communs, reste vif même s’il se déplace vers de nou-
veaux objets. 

À nous de savoir faire vivre cette possibilité dans nos associations car le 
contexte est plus enclin à nous diviser qu’à nous réunir et nous y oblige. Le 
fait associatif démocratique fait partie intégrante de ce qui a construit notre 
cohésion sociale, il est un bien précieux complémentaire des services publics 
qui eux ont la responsabilité de l’égalité en droits. 

Bilan MORAL
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Ce sont ces deux piliers : liberté associative solidaire, créative et fraternelle 
d’un côté et égalité d’accès à des services publics d’un autre côté qui ont créé 
l’originalité de notre société de progrès humains et de sens, depuis les lois 
sociales issues du Conseil National de la Résistance en 1945. Le contexte, 
aujourd’hui, nous rappelle les postures inquiétantes de repli et de séparation 
de la fin des années 30 et renforce la responsabilité d’éducation populaire et 
d’entretien de la vie associative démocratique qui est la nôtre.

De ce fait, la Fédération a mis en œuvre en 2023 un ensemble de coo-
pérations individualisées d’appui à la vie associative auprès des MJC 
de Haute-Garonne en matière de soutien à la gestion et à l’économie as-
sociative, de renouvellement des projets associatifs, de médiations internes 
et externes - renouvellements des CA, départ de salariés, négociation des 
conventions avec les collectivités - d’engagement associatif, de soutien à l’or-
ganisation statutaire et démocratique, de diffusion d’outils de mobilisation 
de l’engagement, d’émergence de nouveaux lieux pour la vie associative.

De manière plus collective et départementale notre implication, avec nos 
amis des Foyers Ruraux, dans la démarche Guid’Asso impulsée par l’Etat et 
Le Mouvement Associatif, est particulièrement active. Un réseau de struc-
tures d’appui de proximité et de structures d’information thématique est en 
train de naitre et a été réuni le 30 novembre 2023. Au-delà du dispositif d’ap-
pui, cette démarche a permis la création d’un Groupe Départemental Vie 
Associative, espace coopératif de valorisation du fait associatif.

Les MJC solidifient aussi la cohésion entre les acteurs des territoires du dé-
partement et les politiques de prévention et d’émancipation Jeunesse, 
cette alliance partenariale entre acteurs des territoires est fondée sur 
le respect mutuel entre institutions et fédérations départementales, ce 
qui est un bien commun précieux en Haute-Garonne. 

Ainsi en 2023 la Fédération a accompagné différentes formes de politiques 
jeunesse : 

•	 sur la communauté de communes des Pyrénées Haut-garonnaises vers 
une équipe jeunesse territoriale portée par la MJC de Luchon et les Foyers 
ruraux ;

•	 par la mise à disposition des MJC du territoire Lauragais d’une jeune pro-
fessionnelle en master 2 « politiques publiques » pour contribuer à l’iden-
tification d’un projet et d’une fonction médiation-jeunesse et culture, com-
plémentaire des accueils de mineurs déjà en place ; 

•	 par l’affirmation du rôle Jeunesse et culture des MJC du territoire Sicoval à 
travers une mise en relation des 4 MJC de ce territoire : Auzielle, Castanet, 
Ayguesvives et Escalquens, autour d’un projet opérationnel de valorisation 
de l’action de médiation éducative et culturelle en 2023 qui se concrétise 
en 2024 en relation avec la semaine des cultures urbaines ;

•	 par la consolidation de la politique Jeunesse sur la 5C dans le Comminges 
avec la réaffirmation de la fonction jeunesse de la MJC de l’Isle en Dodon 
et l’élaboration avec la 5C, la MJC de Saint-Gaudens dans un rôle de MJC 
Pôle-ressource, d’un schéma de consolidation d’une équipe jeunesse ter-
ritoriale ouverte sur les questions de mobilité, d’information et de préven-
tion.
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Animer un réseau fondé sur l’accueil 
inconditionnel sur l’entretien des liens sociaux 
et le partenariat de sens

C’est ce que nous nous sommes efforcés de mettre en œuvre à travers diffé-
rents espaces partenariaux par le biais :

•	 des projets d’Expression Culturelle et Citoyenne des Jeunes toujours 
aussi nombreux, en coopération avec la mission Education Populaire du 
Conseil Départemental ;

•	 à travers le Campus de projets d’Ami-e-s Chemins réalisé en 2023 qui a ré-
uni 80  jeunes et animateurs. Cette démarche d’apprentissage du rapport 
à la mobilité interne au Département et de lutte contre les préjugés est un 
véritable outil d’éducation populaire complémentaire du travail plus large 
autour de mobilités Européenne et Internationale relancées par le SDJES 
et EOLE 31 pour en 2023 élaborer collectivement un séminaire qui s’est 
réalisé début 2024

•	 par notre participation active au Collectif Jeunesse 31 : espace toujours 
très vivant de valorisation du métier et de sa fonction émancipatrice.

En 2023, après les ateliers de 2022, nous avons rédigé une charte interne 
sur la fonction solidaire des MJC valorisant l’accueil inconditionnel, les ca-
pacités d’écoute et d’intégration, le partenariat avec les structures d’accom-
pagnement social. Cette démarche doit aboutir en 2024 sur un accord de 
coopération avec les services sociaux du département et les MJC volontaires 
pour formaliser une fonction d’intégration et de repérage.

Nous réaffirmons aussi notre attachement au principe de laïcité avec la créa-
tion en 2023 du spectacle débat sur la laïcité co-élaboré entre la FDMJC31 
et la MJC de L’Union, testé sur cette commune, diffusion programmée en 
2024 lors des manifestations prévues autour de la loi 1905. Nous sommes 
aussi investi via notre participation régulière au Conseil départemental 
de la Laïcité et des valeurs de la République créé par le Conseil Départe-
mental de la Haute-Garonne.

En 2023 nous avons aussi poursuivi le développement de l’axe sur l’expres-
sion citoyenne et les débats en co-construisant avec un groupe de MJC un 
processus de transmission d’outils et de méthodes d’animation de débats, 
traduit par une session de formation à l’animation du débat avec le Collectif 
La Volte, cette session a été complétée par des appuis locaux à l’animation de 
débats dans les MJC sur des thématiques sociétales.

Enfin un travail a été mené en fin d’année 2023 avec la MJC Prévert à partir 
du cercle d’acteurs du quartier prioritaire sur la valorisation de l’Accueil 
Inconditionnel : ici nous accueillons tout le monde. Cette démarche en 
réaction à la loi immigration a été largement diffusée pour promouvoir ce qui 
lie les acteurs publics et associatifs des territoires.
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Se projeter de manière volontariste 
pour construire de l’envie et du lien 
avec les jeunes générations

En 2024 les anniversaires de MJC toulousaines vont valoriser le sens 
de la fête et de l’éducation populaire pour s’indigner, rêver, s’engager :   
à l’occasion des 60 ans des MJC Roguet, Empalot et Pont des Demoiselles et 
des 40 ans des Ponts-Jumeaux, durant toute l’année 2024 est lancée une pro-
grammation culturelle de valorisation de l’utilité et de la liberté associative 
porteuse de démocratie pratique, d’accueil inconditionnel, de mixité sociale, 
d’innovation culturelle, avec en conclusion un débat avec Jo Spiegel le 21 no-
vembre au pavillon République du Conseil Départemental.

Continuer à faire vivre le rapport à l’altérité avec la contractualisation 
de la fonction d’accueil préventif et intégratif des MJC en partenariat avec 
les services prévention du Conseil Départemental ; en poursuivant nos dé-
bats autour des liens sociaux, des transitions, à partir de supports et de 
partenariats diversifiés : la diffusion du jeu participatif du mouvement fédéré 
des MJC  : « Kesten’sex », à travers l’expérimentation d’une programmation 
d’artistes qui se prête au débat entre culture et Éduc’ Pop’ avec la Grande 
Famille, avec de nouvelles coopérations avec l’association Contact, le CPIE 
Terres Toulousaines… 

Dans un contexte anxiogène qui se crispe et se segmente, notre respon-
sabilité est de garder le cap d’une société toujours plus accueillante, 
créative et solidaire. Nous devons faire évoluer notre environnement et 
nos capacités d’action, c’est ce que nous avons fait dès le premier février en 
recrutant à travers une réelle démarche participative interne une 4ème sala-
riée, c’est l’occasion ici de souhaiter à Marina BAUGUIL la bienvenue dans 
notre réseau. C’est ce que nous animons en accueillant des jeunes en ser-
vice civique comme Rosalie NGANGA qui nous vient de Sciences Po ou en 
alternance comme Nolwen METAY en Dejeps et positionnée auprès de la MJC 
de Balma : la Fédération doit être une pépinière de jeunes talents d’Éduc’ 
Pop’.  Enfin nous avons lancé le 21 mars le chantier d’un projet collectif autour 
d’un espace collaboratif partenarial de recherche et d’action sur l’articu-
lation des thématiques « Démocratie locale - Vie Associative-Éducation 
Populaire » en concertation avec la Fédération Régionale sur une hypothèse 
de rachat de leur part de copropriété du 153 chemin de la Salade-Ponsan.

Il faut continuer à avancer aussi sur nos systèmes de coopération et 
d’adhésion dans notre mouvement fédéré, la MJC locale étant l’échelon 
central de l’évolution du réseau, qui reste un des réseaux les mieux im-
plantés et les plus porteurs d’action et de sens.

Soyons-en tous, à l’occasion de cette Assemblée Générale, à la fois fiers 
et moteurs.

Bilan MORAL
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Le COMPTE DE RÉSULTAT 2023

24 362,76 €                  8% 26 922,94 €               10%
604100 ACHAT DE SPECTACLES 600,00 €                       930,00 €                   
606500 ACHAT DE FOURNITURES PEDAGOGIQUES 1 300,00 €                    
606810 ACHAT CONSOMMABLES ALIMENTAIRE 1 158,40 €                    973,38 €                 
6135300 LOCATION DE SALLE -  €                             
618500 FRAIS DE COLLOQUE ET SEMINAIRE -  €                             60,00 €                   
623700 FRAIS PUBLICATION 3 357,96 €                    5 344,50 €              
60610 - 6250 - 62510 DEPLACEMENTS POUR LE RESEAU 12 163,19 €                  10 885,38 €            
625700 RECEPTIONS 2 939,19 €                    3 440,56 €              
626100 FRAIS DE TIMBRES 6,08 €                           5,75 €                     
626200 TELEPHONE ET FAX 2 532,84 €                    3 933,37 €              
628000 COTISATIONS DIVERSES 236,00 €                       350,00 €                 
651600 SACEM 69,10 €                         
671500 AIDE ACCORDEE AUX MJC -  €                             1 000,00 €              

24 868,08 €                  8% 29 112,54 €               10%
606110 EAU 143,85 €                       79,66 €                   
606120 ELECTRICITE 5 024,80 €                    2 950,76 €              
606300 FOUNITURES ENTRETIEN 198,51 €                       455,04 €                 
606310 ACHAT PETIT MATERIEL 130,10 €                       54,99 €                   
606400 FOURNITURES DE BUREAU 1 851,17 €                    3 211,24 €              
651100 REDEVANCE CONCESSION LOGICIEL 174,00 €                       379,48 €                 
615000 ENTRETIEN ET REPARATIONS 1 472,04 €                    8 984,16 €              
615100 ENTRETIEN DES LOCAUX 389,70 €                       
61560000 MAINTENANCE MATERIEL INFORMATI 336,00 €                       -  €                       
615633 PROTECTION DES LOCAUX 777,60 €                       777,60 €                 
616000 ASSURANCE 3 786,99 €                    3 546,92 €              
61810000 DOCUMENTATION GENERALE 433,17 €                       184,52 €                 
622600 HONORAIRES 5 050,00 €                    4 900,00 €              
623800 DIVERS (POURBOIRES, DONS COURANTS) 183,88 €                       230,00 €                 
635000 AUTRES IMPOTS TAXES 2 484,72 €                    2 768,76 €              
654000 PERTE SUR CREANCE IRRECOUVRABLE 1 001,00 €                    
627 - 668000 AUTRES CHARGES FINANCIERES 173,40 €                       238,39 €                 
6661100 INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES -  €                             323,82 €                 
672000+670 CHARGES SUR EXERCICES ANT, 1 257,15 €                    27,20 €                   

194 654,49 €                65% 186 844,19 €             66%
611000 GESTION EXTERNE DE LA PAIE 712,00 €                       650,00 €                 
633300 UNIFORMATION 2 152,68 €                    2 031,37 €              
633310 FORMATION DU PERSONNEL 232,00 €                       -  €                       
641113 PRIMES ET GRATIFICATIONS 2 400,00 €                    2 800,00 €              
641113 GRATIFICATIONS STAGIAIRES 3 062,25 €                    5 951,40 €              
641000 REMUNERATIONS BRUTES 126 672,72 €                119 402,28 €          
641100 SALAIRES INTERMITTENTS + CHARGES 403,53 €                       414,04 €                 
641400 INDEMNITES NON SOUMISES 1 266,01 €                    
641400 INDEMNITES SERVICE CIVIQUE 671,86 €                       
641500 AVANTAGES EN NATURE 3 727,92 €                    3 771,66 €              
641200 CONGES PAYES 75,79 €                         1 415,31 €              
645200 CHARGES SUR CONGES PAYES 35,47 €                         665,70 €                 
645100 COTISATIONS A L'URSSAF 36 577,72 €                  34 150,99 €            
645300 CAISSES RETRAITE CGIS 12 740,73 €                  11 981,97 €            
645320 SANTEVIE 1 872,31 €                    1 673,35 €              
645600 MOCEN 1 475,50 €                    1 552,12 €              
647500 MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 576,00 €                       384,00 €                 

12 887,55 €                  4% 24 494,43 €               9%
67500000 VAL. COMPT. DES ELEM. ACTIF CEDES -  €                             6 472,80 €              
681000 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 8 022,32 €                    9 830,36 €              
681500 DOTAT. AUX PROVISIONS RETRAITE 4 865,23 €                    8 191,27 €              

256 772,88 €                85% 267 374,10 €             95%
VALORISATION DU BENEVOLAT 12 480,31 €                  4% 8 814,38 €              7%

32 034,61 €                  11% 5 824,48 €                 2%

301 287,80 €                100% 282 012,96 €             100%

CHARGES POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 
67151000 AIDE AUX MJC INSERTION 27 000,00 €                  27 000,00 €            
67152 AIDE AUX MJC EXPR CULT JEUNES 23 900,00 €                  26 000,00 €            
67153 AIDE AUX MJC ANIMATION 30 195,00 €                  29 280,00 €            
67155 AIDE JPA 1 548,00 €                    
611115 CHARGES PROJETS CULTUREL 6 400,80 €                    2 860,95 €              
611116 CHARGES PLAN MERCREDI -  €                             9 000,00 €              
61120 CHARGES AMIE CHEMIN 10 369,86 €                  10 500,00 €            
6113 CHARGES CJ31 7 814,35 €                    8 134,99 €              
606810+625+6333+641+645+6453+64532+6475CHARGES GUIDASSO 31 787,22 €                  3 897,60 €              
6894000 ENGAGEMENT A REALISER 4 685,65 €                    22 959,46 €            

143 700,88 €                139 633,00 €             

TOTAL GENERAL 444 988,68 €                421 645,96 €          

TOTAL

TOTAL

CHARGES FEDERALES 2023 2022

Coordination du réseau

Siège fédéral

Personnel fédéral

Dotations

TOTAL des charges

Résultat (Excédent)

CHARGES FÉDÉRALES

CHARGES POUR PROJETS DÉPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT
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222 190,00 €                74% 202 409,28 €             72%
741000 FONJEP DIRECTEUR 7 105,00 €                    7 106,00 €              
741000 FONJEP COORDINATRICE 7 107,00 €                    7 106,00 €              
741000 FONJEP ASSISTANTE RESEAU 7 107,00 €                    
7411000 SUBVENTION SDJES Culture et citoyenneté 2 600,00 €                    4 000,00 €              
7411 SUBVENTION SDJES coordination CJ31 et plan mercredi 1 000,00 €                    2 000,00 €              
741110 SUBVENTION FDVA 3 000,00 €                    3 000,00 €                 
741300 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 103 225,00 €                103 325,00 €          
741320 CONSEIL DEPARTEMENTAL EMPLOI 76 546,00 €                  73 372,28 €            
741400 SUBVENTION CAF 31 12 000,00 €                  
741700 CREDIT MUTUEL 2 500,00 €                    2 500,00 €              

54 671,40 €                  18% 49 955,85 €               18%
756000 COTISATIONS MJC 54 671,40 €                  49 955,85 €            

3 111,64 €                    1% 4 287,00 €                 2%
7815000 REPRISE SUR PROVISIONS 3 111,64 €                    4 287,00 €              

8 834,45 €                    3% 16 546,45 €               6%
708100 RECETTES DIVERSES 360,00 €                       126,00 €                   
758200 REMBOURSEMENT ASP /SERVICE CIVIQUE 700,00 €                       
75840000 REMBOURSEMENTS ASSURANCE -  €                             4 534,55 €              
770000+778800 PRODUITS FINANCIERS 2 447,53 €                    1 197,08 €              
775000 PRODUITS CESSION ELTS DE ACTIF -  €                             6 500,00 €              
772+778 PRODUITS SUR EX ANTERIEUR -  €                             417,16 €                 
781740 REPRISE DEPRECIATION CREANCE 1 001,00 €                    
791000 TRANSFERT DE CHARGES AVANTAGE NAT. 3 727,92 €                    3 771,66 €              
791000 TRANSFERT DE CHARGES MALADIE 598,00 €                       

288 807,49 €                96% 273 198,58 €             97%

VALORISATION DU BENEVOLAT 12 480,31 €                  4% 8 814,38 €              3%

301 287,80 €                100% 282 012,96 €             100%

PRODUITS POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 
74131000 SUBV C.D.31 INSERTION 27 000,00 €                  27 000,00 €            
741311 SUBV C.D.31 EXPRES CULT JEUNES 23 900,00 €                  26 000,00 €            
741312 SUBV C.D.31 ANIMATION 30 195,00 €                  29 280,00 €            
741313 SUBV C.D.31 JPA 1 548,00 €                    
741115 SUBV SDJES PROJET CULTUREL 8 000,00 €              
741113 SUBVENTION SDJES AMI.E CHEMIN 10 000,00 €                  9 000,00 €              
741114 SUBV SDJES ET CAF POUR CJ31 12 500,00 €                  8 300,00 €              
7411117 SUBV SJES GUIDASSO 18 000,00 €                  21 553,00 €            
789400 UTILISATION DES FONDS DEDIES 20 557,88 €                  10 500,00 €            

143 700,88 €                139 633,00 €             

TOTAL GENERAL 444 988,68 €                421 645,96 €          

TOTAL 

PRODUITS FEDERAUX 2023 2022

Subventions

Cotisations

Reprise sur provisions

Autres produits

Total des produits

TOTAL

222 190,00 €                74% 202 409,28 €             72%
741000 FONJEP DIRECTEUR 7 105,00 €                    7 106,00 €              
741000 FONJEP COORDINATRICE 7 107,00 €                    7 106,00 €              
741000 FONJEP ASSISTANTE RESEAU 7 107,00 €                    
7411000 SUBVENTION SDJES Culture et citoyenneté 2 600,00 €                    4 000,00 €              
7411 SUBVENTION SDJES coordination CJ31 et plan mercredi 1 000,00 €                    2 000,00 €              
741110 SUBVENTION FDVA 3 000,00 €                    3 000,00 €                 
741300 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 103 225,00 €                103 325,00 €          
741320 CONSEIL DEPARTEMENTAL EMPLOI 76 546,00 €                  73 372,28 €            
741400 SUBVENTION CAF 31 12 000,00 €                  
741700 CREDIT MUTUEL 2 500,00 €                    2 500,00 €              

54 671,40 €                  18% 49 955,85 €               18%
756000 COTISATIONS MJC 54 671,40 €                  49 955,85 €            

3 111,64 €                    1% 4 287,00 €                 2%
7815000 REPRISE SUR PROVISIONS 3 111,64 €                    4 287,00 €              

8 834,45 €                    3% 16 546,45 €               6%
708100 RECETTES DIVERSES 360,00 €                       126,00 €                   
758200 REMBOURSEMENT ASP /SERVICE CIVIQUE 700,00 €                       
75840000 REMBOURSEMENTS ASSURANCE -  €                             4 534,55 €              
770000+778800 PRODUITS FINANCIERS 2 447,53 €                    1 197,08 €              
775000 PRODUITS CESSION ELTS DE ACTIF -  €                             6 500,00 €              
772+778 PRODUITS SUR EX ANTERIEUR -  €                             417,16 €                 
781740 REPRISE DEPRECIATION CREANCE 1 001,00 €                    
791000 TRANSFERT DE CHARGES AVANTAGE NAT. 3 727,92 €                    3 771,66 €              
791000 TRANSFERT DE CHARGES MALADIE 598,00 €                       

288 807,49 €                96% 273 198,58 €             97%

VALORISATION DU BENEVOLAT 12 480,31 €                  4% 8 814,38 €              3%

301 287,80 €                100% 282 012,96 €             100%

PRODUITS POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 
74131000 SUBV C.D.31 INSERTION 27 000,00 €                  27 000,00 €            
741311 SUBV C.D.31 EXPRES CULT JEUNES 23 900,00 €                  26 000,00 €            
741312 SUBV C.D.31 ANIMATION 30 195,00 €                  29 280,00 €            
741313 SUBV C.D.31 JPA 1 548,00 €                    
741115 SUBV SDJES PROJET CULTUREL 8 000,00 €              
741113 SUBVENTION SDJES AMI.E CHEMIN 10 000,00 €                  9 000,00 €              
741114 SUBV SDJES ET CAF POUR CJ31 12 500,00 €                  8 300,00 €              
7411117 SUBV SJES GUIDASSO 18 000,00 €                  21 553,00 €            
789400 UTILISATION DES FONDS DEDIES 20 557,88 €                  10 500,00 €            

143 700,88 €                139 633,00 €             

TOTAL GENERAL 444 988,68 €                421 645,96 €          

TOTAL 

PRODUITS FEDERAUX 2023 2022

Subventions

Cotisations

Reprise sur provisions

Autres produits

Total des produits

TOTAL

PRODUITS POUR PROJETS DÉPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT

PRODUITS FÉDÉRAUX
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Rapport de 
GESTION

Exercice du 1er janvier au 31 décembre 2023.

Le rapport de gestion est établi en fonction de la législation, il abordera 
successivement les points suivants :
1.	 Présentation des comptes de l’exercice écoulé.
2.	 Exposé général sur la marche de la Fédération départementale et 

perspectives d’avenir.
3.	 Proposition d’affectation des résultats.
4.	 Evénements postérieurs à la clôture de l’exercice 

1. Présentation des comptes de l’exercice 
1. écoulé

Présentation par grandes masses des postes.

LE BILAN

ACTIF 
Actif immobilisé net  11 961.05 €

Actif circulant  409 165.65 €

TOTAL  421 126.70 €
PASSIF

Capitaux propres	  305 399.64 €

Fonds dédiés	  63 694.47 €

Dettes et charges  52 032.59 €

TOTAL  421 126.70 €

Rapport FINANCIER
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Les disponibilités d’un montant de 332 798.15 € au 31 décembre 2023 
couvrent les dettes qui s’élèvent à 52 032.59 € 

 

L’évolution des fonds propres s’effectue par l’affectation des résultats suc-
cessifs et la reprise des provisions. 

Le bilan met en évidence un fonds de roulement (fonds dédiés exclus) de 
l’ordre de 300 000 €.
Le Besoin en Fonds de Roulement (BFR) à la date de clôture étant négligeable, 
le fonds de roulement correspond à la trésorerie. Le montant de ce fonds de 
roulement est sain et permet de constituer un volant d’autonomie pour la 
Fédération, il permet aussi de faire face aux délais de versement des subven-
tions de fonctionnement et d’envisager avec plus de sérénité les investisse-
ments potentiels à réaliser.

COMPTE DE RÉSULTAT

CHARGES
Charges fédérales  256 772.88 €

Valorisation du bénévolat   12 480.31 €

Résultat de l’exercice       32 034.61 €
TOTAL BUDGET FÉDÉRAL  301 287.80 €

Charges pour projets départementaux en partenariat     143 700.88 €

TOTAL GÉNÉRAL  444 988.68 €
PRODUITS

Produits  fédéraux  288 807.49 €

Valorisation du bénévolat  12 480.31 €

TOTAL BUDGET FÉDÉRAL  301 287.80 €
Produits pour projets départementaux en partenariat    143 700.88 €

TOTAL GÉNÉRAL  444 988.68 €

Rapport FINANCIER
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Le BILAN au 31 décembre 2023
Fédération Haute-Garonne des MJC  

2023 2022

Immobilisations

271000 Titres immobilisés 522,00 € 522,00 €

275000 Dépôts et cautionnement

210000 Locaux 60 979,61 € 60 979,61 €

281351 Amortissements des locaux -60 979,61 € -60 979,61 €

Valeur nette des locaux 0,00 € 0,00 €

213100 Aménagement des locaux 110 942,12 € 110 942,12 €
281350 Amortissement des aménagements -109 430,44 € -109 280,51 €

Valeur nette des aménagements 1 511,68 € 1 661,61 €

218200 Matériel de transport 17 988,06 €                     17 988,06 €

281830     Amortissements -9 493,70 € -3 497,68 €

Valeur nette matériel de transport 8 494,36 € 14 490,38 €

218300 Matériel informatique et mobilier 58 974,00 €                     58 974,00 €

281830     Amortissements -57 540,99 € -55 883,32 €

Valeur nette matériel et mobilier 1 433,01 € 3 090,68 €

218700 Site internet 4 374,00 € 4 374,00 €

    Amortissements -4 374,00 € -4 155,30 €

Valeur nette site internet 0,00 € 218,70 €

Valeur nette des immobilisations 11 961,05 € 19 983,37 €

Actif circulant
541 Régies d'avances 600,00 € 600,00 €

274000 Prêt aux MJC 3 000,00 € 3 000,00 €

410-47 MJC et autres débiteurs
486 Charges constatées d'avances 324,07 € 530,03 €

468720 Produits à recevoir 71 832,65 € 132 522,48 €

450000 compte courant copropriété 610,78 € 1 334,13 €

491000 Provision pour dépréciation créances -1 001,00 €

Disponibilités 332 798,15 € 249 950,22 €

512000                           Livret Crédit Mutuel 291 580,21 € 229 132,68 €

512100                           Banque Crédit Mutuel 40 381,22 € 20 097,53 €

514000                           Compte régie 836,72 € 720,01 €

Total 409 165,65 € 386 935,86 €

TOTAL ACTIF 421 126,70 € 406 919,23 €

Fédération Haute-Garonne des MJC 153 chemin de la Salade Ponsan 31400 Toulouse

ACTIF

Bilan au 31

ACTIF
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2023 2022
Capitaux

102000 Fonds associatif 150 000,00 € 150 000,00 €

151000

153000 - 
158200 Provisions légales (retraite) 46 511,81 € 43 217,06 €

1531000 Participation provision retraite copropriété 1 046,29 €
 Provision pour risque
  Provision pour charges

106800 Autres réserves 76 853,22 € 71 028,74 €
RESULTAT de l'exercice 32 034,61 € 5 824,48 €

Total 305 399,64 € 271 116,57 €

194000   Fonds dédiés 63 694,47 € 79 566,70 €

Dettes

164000 Emprunt auprès des établissements bancaires

401 Fournisseurs 16 431,20 € 23 682,16 €

42-43-44 Charges sociales à payer 12 898,29 € 12 355,30 €
451000  Avance MJC 3 000,00 € 3 000,00 €
487000  Produits constatés d'avance 3 151,34 € 3 151,34 €
46862018 Charges à payer
428200 Personnel congé à payer 11 259,46 € 9 555,55 €
438200 Charges sociales sur CP 5 292,30 € 4 491,61 €

Total 52 032,59 € 56 235,96 €

TOTAL PASSIF 421 126,70 € 406 919,23 €

PASSIF
décembre 2023

PASSIF

Rapport FINANCIER
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Rapport de GESTION

2. Exposé général sur la marche de la Fédération 
2. et perspectives d’avenir 

LES PRODUITS

Le montant total des produits s’élève à 301 287 €

Les subventions permettant à l’équipe fédérale d’animer le projet dé-
partemental de la FDMJC31 s’élèvent à 222 190 €. 

Il s’agit, pour un montant de179 771 €, de subventions du Conseil départe-
mental 31 pour le fonctionnement et la coordination du réseau des MJC en 
Haute-Garonne. 

L’Etat finance à hauteur de 27 919 € : FDVA2, Coordination de projets et trois 
FONJEP. En 2023 nous avons obtenu un troisième poste FONJEP pour valori-
ser notre implication sur la mise en œuvre de la démarche Guidasso co-ani-
mée avec l’Etat (SDJES) et la Fédération des Foyers Ruraux 31.

Depuis 2023 nous avons une convention biannuelle avec la CAF31 pour la 
promotion des valeurs de la République et Prévention de la radicalisation 
pour un montant de 12 000 € en 2023, 15 000 € en 2024.

Enfin le Crédit Mutuel octroie une aide de 2 500 € à la Fédération.

Rapport FINANCIER

Subventions
222 190,00 € 

74%

Adhésions
54 671,00 € 

18%

Reprise sur provisions
3 111,00 € 

1%

Autres produits
8 834,00 € 

3%

Valorisation du bénévolat 
12 480,00 € 

4%

Produits fédéraux 2023
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Les adhésions des MJC de Haute-Garonne s’élèvent à 54 671.40 € et re-
présentent 18% des produits. 
Le montant des adhésions est en hausse de 4 715 € par rapport à 2022 en 
corrélation avec la reprise d’activité dans les MJC et revient progressivement 
au niveau d’avant COVID, ce qui atteste de la capacité résiliente de notre ré-
seau. En 2023 on compte 17978 adhérents dans les MJC de Haute-Garonne 
contre 18494 en 2019.

Les reprises sur provision pour un montant de 3 111.64 €
Il s’agit de la reprise sur provision liée au départ de Madame KHEROUF, agent 
d’entretien, en novembre 2023 dans le cadre d’un licenciement pour invali-
dité. 

Les autres produits s’élèvent à 8 834.45 € 
Les autres produits sont constitués de remboursements de l’Agence de Ser-
vice et de Paiement (ASP) qui prend en charge les frais liés au service civique, 
de produits financiers, transferts de charges. 

La valorisation du bénévolat pour 2023 représente 12 480.31 € calculés 
comme suit :

Rapport FINANCIER

STATUT  NOMBRE D’HEURES  MISSIONS

Membre du bureau collégial dé-
légué aux conventions d’objec-
tifs 	

 

82

 

Valoriser l’action des MJC dans la politique départementale 
auprès des services et des élus du Conseil Départemental de 
Haute-Garonne.	

 

Membre du bureau collégial délé-
gué à l’économie et aux finances 

 

74

 

Maintenir une économie fédérale stable auprès des organismes 
financiers et bancaires, du Commissaire aux comptes et du ges-
tionnaire de paie.

 

Membre du bureau collégial dé-
légué à la vie du réseau des MJC 
en Haute-Garonne

 

82

 

Coordonner, développer, animer et accompagner le réseau MJC 
auprès des équipes dirigeantes des MJC de Haute-Garonne.

 

Membre du bureau collégial dé-
légué aux dossiers interfédéraux 

 

82

 

Créer des synergies avec la Fédération régionale Occitanie, les 
Fédérations Départementales des MJC du Tarn (81), de l’Aude (11) 
et des Fédérations Haute-Garonne d’éducation populaire (Foyers 
ruraux, Francas, Ligue de l’Enseignement…)  

Membres du CA collégial délé-
gués aux commissions spéci-
fiques 

 

82

 

Créer des synergies avec la Fédération régionale Occitanie, les 
Fédérations Départementales des MJC du Tarn (81), de l’Aude (11) 
et des Fédérations Haute-Garonne d’éducation populaire (Foyers 
ruraux, Francas, Ligue de l’Enseignement…)  

8 administrateurs
 

330
 

Conseils d’administration, animations de réseau.
 

Total heures  732

SMIC horaire  8 432,64 € 

Charges  4 047,67 € 

TOTAL  12 480,31 €

Valorisation de l’investissement des bénévoles - 2023
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LES CHARGES

Les frais de personnel pour un montant de 194 654.49 € sur un total de 
charge de 301 287 € concernent les salaires, charges sociales et frais de for-
mation des quatre salariés de la fédération et la participation employeur à 
la formation professionnelle ainsi qu’une prime pour le partage de la valeur 
d’un montant de 2400 €.
En 2023 nous avons accueillis 
•	 une stagiaire en Master 2 Sociologie des Organisations et de l’Action Pu-

blique dont la gratification s’est élevée à 3 062.25 €
•	 une volontaire en service civique dont l’indemnité s’est élevée à 671.86 €
Les frais de personnel représentent 65% du budget fédéral.

Les frais de fonctionnement du siège d’un montant de 24 868.08 € incluent 
les charges d’EDF et GDF, eau, entretiens et réparations, les fournitures de 
bureau, l’assurance et la protection des locaux, la maintenance du matériel, 
les honoraires du commissaire aux comptes, les impôts divers et taxes. Les 
charges concernant le bâtiment sont plus élevées en 2023 puisque la Fédé-
ration régionale qui est copropriétaire de la moitié des locaux a déménagé 
depuis le 1er mars 2023 dans ses nouveaux locaux. De ce fait, les charges de 
chauffage, d’électricité et d’eau reviennent en totalité à la Fédération dépar-
tementale depuis cette date. 

Les frais de coordination du réseau d’un montant de 24 362.76 € repré-
sentent 7 % des charges.
Ces charges incluent les frais liés à l’organisation des animations de réseau, 
les intervenants pour les animations de réseau, les achats de prestations de 
service, les frais de téléphone, les frais de déplacement sur le territoire de la 
Haute Garonne.

Rapport de GESTIONRapport FINANCIER

Coordination du réseau
24 362,76 € 

8%
Siège fédéral
24 868,08 € 

8%

Personnel fédéral
194 654,49 € 

65%

Dotations
12 887,55 € 

4%

Valorisation du bénévolat 
12 480,00 € 

4%

Résultat (Excédent)
32 034,61 € 

11%

Charges fédérales 2023
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Rapport FINANCIER

LE BUDGET DES PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT

La Fédération Haute-Garonne des MJC coordonne des projets départemen-
taux en partenariat avec des partenaires institutionnels. La Fédération porte 
financièrement ces projets, procède au règlement des charges afférentes et 
perçoit les subventions correspondantes.

CHARGES 
Aide aux MJC Insertion  27 000,00 €

Aide aux MJC Expr. Culturelle des jeunes  23 900,00 € 

Aide aux MJC Animation  30 195,00 €

Aide JPA  1 548.00 €

Charges projets culturels  6 400.80 €

Charges Ami.e chemin   10 369.86 € 

Charges CJ 31  7 814.35 €

Charges Guid’asso  31 787.22 €

Engagement à réaliser  4 685.65 € 

TOTAL  143 700.88 € 

PRODUITS 
Subv. CD 31 Insertion  27 000,00 €

Subv. CD 31 Expr. Culturelle des jeunes  23 900,00 € 

Subv. CD 31 Animation  30 195,00 €

Subv. SDJES JPA  1 548.00 €

Subv. SDJES projets culturels  
Subv. SDJES Ami.e chemin  10 000,00 €

Subv. SDJES et CAF pour CJ 31  12 500,00 €

Subv. SDJES Guid’asso  18 000,00 €

Utilisation des fonds dédiés  20 557,88 €

TOTAL  143 700,88 €

Aide aux MJC Insertion
27 000,00 € 

24%
Aide aux MJC EXPRESSION 

CULTURELLE JEUNES
23 900,00 € …

Aide aux MJC ANIMATION
30 195,00 € 

27%

Charges AMI.E CHEMIN
10 369,86 € 

9%

Aide JPA
1 548,00 € 

2%

Charges PROJETS CULTURELS
6 400,80 € 

6%

Charges CJ31
7 814,35 € 

7%

Engagement à réaliser
4 685,65 € 

4%

Projets départementaux en partenariat 2023

Les dotations pour un montant de 12 887.55 € comprennent les dotations 
aux amortissements et à la provision retraite pour les quatre salariés de la 
Fédération. 

La balance entre charges et produits dégage un excédent de 32 046.61 €
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Des projets en partenariat avec le Conseil départemental 31

Les subventions du Conseil départemental 31 reversées en totalité aux 
MJC de Haute-Garonne s’élèvent à 82 643 € réparties de la façon sui-
vante : 

Subvention pour les actions d’insertion : 27 000 €
Subvention pour l’aide à l’animation : 30 195 €
Subvention pour l’expression culturelle et citoyenne des jeunes : 23 900 €
Subvention pour l’aide au départ en vacances JPA : 1 548 €

Des projets en partenariat avec le Service Départemental Jeunesse, 
Engagement et sport (SDJES) 31 et la CAF31

Les subventions SDJES 31 s’élèvent à 40 500 € réparties sur les projets 
suivants : 

Le Projet Ami.e Chemin a permis de financer deux projets jeunesse qui ont 
regroupé des MJC et des Foyers Ruraux et de réaliser un CAMPUS de projets 
où 80 personnes dont 50 jeunes sont venus présenter et débattre des projets 
menés ces deux dernières années et préparer de nouvelles collaborations. 
La FDMJC31 constitue le relais financier et coordonne ce projet en partena-
riat avec la Fédération départementale des Foyers Ruraux.

Projet Collectif jeunesse 31 : le Collectif Jeunesse 31, créé en 2015 est com-
posé des fédérations d’éducation populaire (MJC, Foyers ruraux, Francas, Léo 
Lagrange, LEC, Ligue de l’Enseignement) et des institutions en charge de la 
jeunesse (DDCS31, CAF31 et Conseil départemental 31). Un financement de 
la CAF 31 et du SDJES 31 soutien ce projet depuis 10 ans.

GUIDASSO : fin 2022, la Fédération Départementale des MJC de Haute-Ga-
ronne s’est positionnée en tant que co-animatrice de la démarche Guid’Asso 
aux côtés des Foyers Ruraux 31-65 sur le département de la Haute-Garonne.  
Guid’Asso est un réseau labellisé de structures d’appui aux associations, pilo-
té par la DJEPVA et le mouvement associatif au niveau national. 
De ce fait, une chargée de mission à temps partiel est dédiée à ce projet. Ce 
poste est porté par la Fédération départementale des MJC qui salarie sur 
cette mission Margot DUVAL depuis novembre 2022.
A ce titre, en 2023, nous faisons apparaitre une comptabilité analytique qui 
permet d’extraire les charges et les produits concernant ce projet du budget 
global de la Fédération. 
Les charges pour un montant de 31 787.22 € concernent pour l’essentiel de 
frais de personnel et les produits pour un montant identique proviennent en 
totalité de financement spécifiques de l’Etat. 
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PRÉVISIONS FINANCIÈRES 2024

L’exercice 2023 fait état d’un résultat excédentaire de 32 034.61 € que nous 
vous proposons d’affecter à une réserve spécifique pour projets. 
En effet, notre projet va créer du déficit budgétaire sur l’exercice 2024 à hau-
teur de 17 010 € et sur l’exercice 2025 à hauteur de 16 000 € pour un retour 
prévisionnel à l’équilibre en 2026.

Compte tenu de l’augmentation effective de l’activité fédérale et du dévelop-
pement souhaité pour l’avenir, le Conseil d’administration fédéral a décidé 
de recruter un quatrième salarié pour être au plus près des attentes d’ac-
compagnement du réseau. 
Ce recrutement est préparatoire aux départs échelonnés, compte tenu de 
leur ancienneté, d’Isabelle TAURAN et Laurent BEGOU. 
Marina BAUGUIL a donc rejoint l’équipe fédérale le 1er février 2024 sur un 
poste d’animatrice coordinatrice de réseau. 

Par ailleurs, Madame KHEROUF qui assurait l’entretien des locaux de la fédé-
ration ne fait plus partie de l’effectif salarié puisqu’elle a été licenciée pour 
invalidité et nous avons fait le choix de prendre une entreprise de nettoyage 
pour effectuer cette mission.

De ce fait les charges salariales pour 2024 sont en augmentation de 33 515 €.

Pour amorcer ce projet et répondre aux nécessités de terrain d’un réseau qui 
se développe, le Conseil d’administration de la Fédération départementale 
a fait le choix de prendre le risque sur deux ans d’avoir des exercices défici-
taires. Le montant des réserves permet de prendre ce risque sans mettre en 
danger la globalité de la Fédération. 

Afin de pérenniser ce projet, nous allons chercher des ressources complé-
mentaires : une augmentation de la subvention de la FDMJC31 auprès du 
Conseil départemental de Haute-Garonne qui n’a pas été réévaluée depuis 
2008. Une discussion est entamée avec notre partenaire pour revaloriser 
progressivement ce soutien essentiel.

Pour le reste, le budget 2024 est construit sur une activité d’accompagne-
ment et d’animation en augmentation et notamment autour du projet de 
promotion de la place et de la fonction de l’éducation populaire des MJC qui 
va mobiliser la fédération sur des frais de communication et d’animation de 
réseau. 

Concernant le montant de l’adhésion des MJC, le Conseil d’Administration 
propose de le maintenir au même niveau, calculé sur la base de 3.15 € par 
adhérent. 

Par ailleurs, la Fédération régionale des MJC a fait l’acquisition de nouveaux 
locaux qu’elle a investi en mars 2023 et souhaite vendre sa part de la copro-
priété dans les locaux qu’elle occupait avec la Fédération départementale 
depuis 1991.

Rapport FINANCIER

(suite page 31)
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Le BUDGET PRÉVISIONNEL 2024

153 chemin de la Salade Ponsan 31400 Toulouse 

ANIMATION DE RESEAU 47 700,00 € 15% SUBVENTIONS 239 570,00 € 75%

ACHAT DE SPECTACLES 1 000,00 €  Fonds de coopération de la jeunesse et de l'éducation populaire (FONJEP) 21 314,00 €

ACHAT DE PRESTATIONS DE SERVICE 13 000,00 € Service Départemental Jeunesse Engagement Sports 31 (SDJES) 2 600,00 €

ACHAT CONSOMMABLES ALIMENTAIRE 1 200,00 € Fonds pour le Développement de la Vie Associative (FDVA) 3 000,00 €

DOCUMENTATION GENERALE 500,00 € Caisse d'Allocations Familiales 31 (CAF) 15 000,00 €

FRAIS DE COMMUNICATION 9 500,00 € CONSEIL DEPARTEMENTAL subvention d'animation du réseau 110 000,00 €

DEPLACEMENTS POUR LE RESEAU 15 500,00 € CONSEIL DEPARTEMENTAL subvention de coordination réseau 79 156,00 €

RECEPTIONS 4 000,00 € CONSEIL DEPARTEMENTAL Fonds pour la démocratie participative 6 000,00 €

TELEPHONE ET INTERNET 2 650,00 € CREDIT MUTUEL 2 500,00 €

COTISATIONS DIVERSES 350,00 €

ADHESIONS  58 000,00 € 18%

SIEGE FEDERAL 32 155,00 € 10% ADHESIONS MJC 58 000,00 €

EAU 210,00 €

ELECTRICITE ET GAZ 7 500,00 € AUTRES PRODUITS 5 290,00 € 2%

FOUNITURES ENTRETIEN 500,00 € PRODUITS FINANCIERS 1 000,00 €

ACHAT PETIT MATERIEL 500,00 € PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 500,00 €

FOURNITURES DE BUREAU 2 000,00 € TRANSFERT DE CHARGES 3 790,00 €

ENTRETIEN ET REPARATIONS 2 500,00 €

PRESTATION ENTRETIEN LOCAUX 4 290,00 € TOTAL PRODUITS FDMJC31 302 860,00 € 95%

REDEVANCE CONCESSION LOGICIEL 300,00 €

MAINTENANCE MAT, INFORMATIQUE 300,00 € Résultat prévisionnel (Déficit) 17 010,00 € 5%

PROTECTION DES LOCAUX 780,00 €

ASSURANCE 4 000,00 € TOTAL  FDMJC31 319 870,00 € 100%

HONORAIRES 5 100,00 €

DIVERS (POURBOIRES, DONS COURANTS) 1 500,00 €

AUTRES IMPOTS TAXES 2 500,00 €

CHARGES FINANCIERES 175,00 €

EQUIPE DE COORDINATION FEDERALE 228 365,00 € 71%

GESTION EXTERNE DE LA PAIE 950,00 €

UNIFORMATION 0,00 €

 REMUNERATIONS DU PERSONNEL (Brut + charges sociales patronales) 218 695,00 €

AVANTAGES EN NATURE 3 790,00 €

CONGES PAYES 2 570,00 €

CHARGES SUR CONGES PAYES 1 210,00 €

SERVICE CIVIQUES 500,00 €

MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 650,00 €

DOTATIONS  11 650,00 € 4%

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 7 940,00 €

DOTAT. AUX PROVISIONS RETRAITE 3 710,00 €

TOTAL CHARGES FDMJC31 319 870,00 € 100%

CHARGES POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT PRODUITS POUR PROJETS DEPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT 

ACTIONS D'INSERTION DANS LES MJC DE Haute Garonne 27 000,00 € CONSEIL DEPARTEMENTAL Insertion et politique tarifaire 27 000,00 €
Aide à l'animation dans les MJC de Haute-Garonne 29 280,00 € CONSEIL DEPARTEMENTAL Subvention d'animation MJC 29 280,00 €

 Aide à l'expression culturelle des jeunes dans les MJC  26 000,00 €  CONSEIL DEPARTEMENTAL Subvention d'expression culturelle des jeunes dans les MJC  26 000,00 €
 Aide JPA aux MJC 1 632,00 € CONSEIL DEPARTEMENTAL Subvention JPA 1 632,00 €
CHARGES PROJET Ami.e Chemin 10 000,00 € SDJES 31 PROJET Ami.e Chemin 10 000,00 €
CHARGES PROJET Collectif jeunesse 31 11 500,00 € SDJES 31 + CAF 31 PROJET CJ31 11 500,00 €
CHARGES PROJET CULTUREL SDJES 31 3 000,00 € SDJES 31 PROJET CULTUREL 3 000,00 €
CHARGES GUIDASSO 35 655,00 € SDJES 31 PROJET GUIDASSO 35 655,00 €

TOTAL 144 067,00 €         TOTAL 144 067,00 €         

TOTAL GENERAL 463 937,00 €     TOTAL GENERAL 463 937,00 €     

CHARGES FÉDÉRALES

CHARGES POUR PROJETS DÉPARTEMENTAUX EN PARTENARIAT
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La Fédération départementale réfléchit à la possibilité de racheter ces locaux 
dans l’objectif d’en faire un lieu ressource et collaboratif pour la promotion 
de la vie associative démocratique et d’éducation populaire en partenariat 
avec plusieurs acteurs de ce champ. 

Pour cela, le Conseil d’administration de la FDMJC31 demande à l’Assemblée 
générale de lui donner mandat pour étudier la faisabilité de l’achat des lo-
caux de la FRMJC au 153 chemin de la Salade Ponsan. Nous reviendrons vers 
vous, en Assemblée Générale Extraordinaire, si ce projet venait à se concré-
tiser. 
 

3. Proposition d’affectation du résultat 

Nous proposons d’affecter le résultat excédentaire de l’exercice 2023 soit  
32 034.61 €, au compte « réserve pour projets ». 

4. Événements postérieurs à la clôture 
4. de l’exercice  

Aucun événement de nature particulière postérieur à la clôture de l’exercice 
n’est intervenu depuis le 31 décembre 2023.
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Coopérations individualisées d’appui à la vie associative 

Depuis 2022, comme nous l’avons dit dans le bilan moral, les MJC de Haute-Ga-
ronne ont fait la preuve de leur solidité face aux crises. Il est nécessaire, dans 
un contexte en angoisse existentielle, de rester des repères stables, ouverts, 
rassurants, solidaires et créatifs.

L’accompagnement qui est le nôtre doit donc d’abord s’appliquer à coopérer 
avec chaque maison de manière individualisée en fonction de ses besoins. 
En 2023 cet accompagnement coopératif s’est construit autour de 4 grands 
domaines :

Le soutien à la gestion et à l’économie associative 

ANCELY > Accompagnement de la réflexion stratégique sur la comptabilité 
et la gestion
AURIAC SUR VENDINELLE, L’ISLE EN DODON > Accompagnement et forma-
tion nouveaux trésorier-e-s
AUZIELLE, BALMA, L’UNION, VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS > Suivi de gestion 
et comptabilité
CROIX-DAURADE, ESCALQUENS > Accompagnement sur les procédures de 
gestion comptable

Le renouvellement des projets associatifs 

SOUPETARD
PIBRAC
ROGUET
ESCALQUENS
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS

Les médiations internes et externes - renouvellements des CA, départ 
de salariés, négociation des conventions avec les collectivités…

PIBRAC
MONTASTRUC, 
L’ISLE EN DODON, 
RABÉ

L’engagement associatif 

AURIAC SUR VENDINELLE, AYGUESVIVES > Soutien à l’organisation statutaire 
et démocratique
VILLEFRANCHE, PIBRAC, BALMA > Diffusion d’outils de mobilisation de l’en-
gagement
CASTELGINEST, MONTASTRUC > Suivi de l’émergence d’un nouveau lieu pour 
la vie associative et accompagnement de la MJC vers un nouveau rôle à jouer 

CO
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Coopérations territoriales Jeunesse en Haute-Garonne 

Accompagnement de la politique jeunesse sur le territoire de la Com-
munauté de communes des Pyrénées Haut-Garonnaises 

accompagnement en binôme avec la Fédération des Foyers ruraux de l’émer-
gence d’une politique jeunes intercommunale, élaboration d’un projet parta-
gé entre la MJC de Luchon et les Foyers ruraux vers une équipe profession-
nelle jeunesse MJC-Foyers Ruraux, articulée avec le club de prévention, la 
mission locale 31, les établissements du secondaire.

Professionnalisation Bassin de vie Avignonet-Villefranche-Gardouch 

Mise à disposition du territoire d’une jeune professionnelle en master 2 « po-
litiques publiques » pour contribuer à l’identification d’un projet et d’une 
fonction médiation jeunesse et culture, complémentaire des accueils de mi-
neurs déjà en place. Il s’agira principalement de rompre l’isolement rural des 
jeunes et en particulier des filles en travaillant sur la mobilité culturelle et 
géographique.

Appui pour l’affirmation du rôle Jeunesse et culture des MJC du terri-
toire Sicoval 

Une mise en relation des 4 MJC de ce territoire – Auzielle-Castanet-Ay-
guesvives et Escalquens autour d’un projet opérationnel de valorisation de 
l’action de médiation éducative et culturelle en 2023 qui se concrétise en 
2024 en relation avec la semaine des cultures urbaines. Cette dynamique 
prendra en compte particulièrement le décloisonnement inter-générationnel 
entre les différents âges des jeunesses et la mixité sociale.

Consolidation politique Jeunesse sur le territoire de la Communauté 
des Communes Cœur et Coteaux du Comminges 

Réaffirmation de la fonction jeunesse de la MJC de l’Isle en Dodon, élabora-
tion avec la 5C, la MJC de Saint-Gaudens dans un rôle de MJC Pôle Ressource, 
d’un schéma de consolidation d’une équipe jeunesse territoriale ouverte sur 
les questions de mobilité et de prévention.

Bilan d’ACTIVITÉ
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Coopération thématique MAISONS CITOYENNES 
Faites-vous du lien  !

Les MJC ont un rôle à jouer pour permettre aux habitants de nos territoires 
d’exprimer leur attachement à la vie de la cité, leur goût du débat, leur ca-
pacité à dialoguer, leur attention au bien commun et à l’intérêt général, leur 
désir de contribuer à la construction de la vie locale et d’une société plus 
solidaire. Nous avons en 2023 dans cette logique, contractualisé avec la CAF 
une coopération et un soutien qui s’inscrit dans le cadre de l’appel à projet 
Promotion des Valeurs de la République et Prévention de la Radicalisation.  
La plupart des actions ci-dessous s’inscrivent dans cette perspective.

Le tissu associatif porteur d’un projet d’éducation populaire a, à la fois l’ex-
périence, les capacités à mobiliser cette expression de l’habitant, du citoyen, 
mais il en a aussi la responsabilité dans le contexte actuel de promouvoir ce 
qui construit notre bien vivre ensemble autour des principes et valeurs qui 
structurent notre société.

La formation pour débattre

En réponse à la journée de co-construction menée avec plusieurs MJC en 
octobre 2022, la Fédération départementale a mené différentes actions pour 
favoriser le développement des débats dans les MJC :

Une proposition de trame de débat pour animer une réunion de 10 à 20 
personnes dans le cadre d’une réunion d’équipe, de conseil d’administration, 
de commission de travail ou de projet... afin d’explorer un sujet technique ou 
sociétal, débattre et préparer à la décision. 

Une formation «Animer un débat» pour les bénévoles et les professionnel.
le.s des MJC avec Le Collectif La Volte : 3 jours (répartis sur 3 mois) de janvier 
à mars 2023. 

Débattre... Exposer et confronter des visions ? Chercher à convaincre ? Ou à 
comprendre ? Les nuances d’intentions sont aussi nombreuses que les occa-
sions de lancer un débat au sein d’un collectif. Oui, mais comment, et pour-
quoi débat-on ?  Et comment pouvons-nous créer des conditions saines pour 
la controverse ?

Cette formation a permis d’expérimenter des pratiques et méthodes de dé-
bats issues de la culture de l’éducation populaire. Cela permet d’offrir, par la 
pratique, l’opportunité de gagner en confiance et en maturité dans la créa-
tion et l’animation de ces temps.

•	 Savoir distinguer nos intentions et attentes vis à vis du débat.

•	 Expérimenter différentes formes pour faire vivre un débat, 

•	 Concevoir un déroulé d’animation de débat dynamique et participatif.

•	 Identifier les éléments facilitant l’expression de chacun-e.
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•	 Savoir se positionner dans le rôle de facilitateur·ice 
pour piloter l’animation.

•	 Expérimenter, mettre en pratique avec vos pairs dans 
un contexte sécurisant, bienveillant et ludique,

Ce qui s’est fait dans les MJC à l’issue de la formation :

MJC LÉGUEVIN > « À la suite de la formation, et en lien avec 
le formateur, j’ai animé une commission dans le cadre du 
PEDT de la commune pour faire collectivement des propositions d’actions dans 
le domaine de la culture et des sports. Nous avons également mis en place des 
ateliers débats sur différents thèmes avec les jeunes pendant le 1er semestre 
2023 (projet fil rouge), le but était de les «former» à la parole, à l’écoute des 
autres et bien sûr échanger,  confronter ses idées, ... »

MJC EMPALOT > « À l’issue de la formation, j’avais prévu une intervention en 
collège dans le cadre de la fête de la citoyenneté (co-animation avec un sta-
giaire licence pro) mais cette fête a été annulée ! Ensuite, j’ai expérimenté un 
temps de débat dans le cadre d’un apéri-brique «Eclats de femmes». Je suis 
toujours motivée pour tester, expérimenter, inventer! »

MJC SAINT LYS > « Suite à la formation j’ai fait un débat public et me suis servi 
des outils de la formation pour plusieurs réunions de réflexion avec les habi-
tants et notamment pour l’implication des habitants dans la construction du 
futur contrat de projet avec la CAF. Cela m’a été très utile aussi lors de deux 
jours en séminaire avec mon équipe salariée. »

Des accompagnements pour débattre

MJC Soupetard 

Nous avons mis à disposition et tutorée une volontaire en Service Civique 
pour redynamiser la MJC par l’intermédiaire d’un ou plusieurs projets sur 
les valeurs de liberté, égalité, solidarité et citoyenneté et faire de la MJC un 
lieu de débat et d’échange autour des valeurs qui fondent notre société au-
jourd’hui. 

•	 Micro-trottoir Portraits Paroles : 21 jeunes ont été rencontrés afin d’en-
tendre leur parole, de favoriser la réflexion sur la place des valeurs de la 
République en créant un espace de tolérance, de débat et d’échange.

•	 Animation sur la mobilité des jeunes par la découverte du jeu « Carnet de 
Route » afin de faciliter leur recherche d’informations et les accompagner 
dans la réflexion de leur projet de mobilité et échanger avec des interve-
nants venus témoigner de leur expérience solidaire à l’étranger. 

Bilan d’ACTIVITÉ

12 personnes ont 
participé à cette formation :

10	 professionnels et 
2 bénévoles 

Elle sera renouvelée en 2024 
pour un nouveau groupe de 
MJC.



•	 Table Ronde Liberté Égalité Sororité et Restitu-
tion des Portraits Paroles : temps d’animation et 
de débat animé par l’association d’éducation po-
pulaire « Le bruit de la conversation ». 

•	 Conférence Populaire animée par Arc-en-Ciel 
Théâtre « Egalité homme-femme : beaucoup de 
blabla mais en action ça donne quoi ? »

MJC Le Burgaud 

Nous avons rencontré à plusieurs reprises, avec 
Arc-en-Ciel Théâtre, les acteurs de la MJC, puis un 
collectif d’une dizaine d’associations du village afin 
de mettre en place une conférence populaire «Mon 
village, qu’est-ce que j’y fais, qu’est-ce que j’y vis ? ». 
Malgré l’engagement de la MJC ce projet n’a pas pu 
voir le jour en 2023, il sera reporté en 2024.

MJC Blagnac

La MJC est en cours d’emménagement dans de 
nouveaux locaux dans le quartier des Alouette, 
elle souhaite profiter de ce nouveau lieu pour ou-
vrir son projet à de nouvelles pratiques culturelles 
et développer son lien avec les habitants sur des 
questions de société. Dans ce sens, nous avons ac-
compagné la MJC, avec Arc-en-Ciel Théâtre, dans la 
réalisation de deux Conférences Populaire : « Peut-
on bien vivre sans travailler ? » et  « Ma culture, 
mon identité »

 

MJC Castanet-Tolosan

Elle a sollicité la FDMJC pour organiser un temps de 
débat interne au Conseil d’administration « Si on se 
parlait culture à la MJC de Castanet ? », avec comme 
objectif de favoriser la cohésion du groupe, donner 
du sens, de l’identité à la programmation culturelle 
de la MJC, faire du lien entre les clubs d’activités et 
la programmation et favoriser l’implication.

 

MJC Luchon 

Suite à l’accompagnement fédéral sur la mise en 
œuvre de débat, un collectif d’une dizaine d’asso-
ciation a organisé un débat « La forêt, c’est à moi ! » 
qui a permis de débattre de l’usage de la forêt par 
différents groupes, les chasseurs, les promeneurs, 
les professionnels du bois, les VTTistes… 
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La MJC Villefranche

Dans le cadre des 50 ans de la MJC, la FDMJC31 a accompagné les bénévoles 
dans l’animation d’un débat autour des valeurs de l’éducation populaire, par 
le biais d’une frise historique mêlant grande histoire des MJC et petite his-
toire de la MJC de Villefranche, et la diffusion d’un film « Parole d’éduc pop ».

 

Une programmation culturelle qui nous fait du lien !

Le partenariat né d’une belle rencontre entre La Fédération des MJC 31 et le 
café culturel « La Grande Famille » nous amène à proposer une programma-
tion concertée Culture et Éduc’ Pop’, permettant de relier la diffusion artis-
tique et l’animation du débat citoyen.

Nous nous retrouvons sur les orientations de l’éducation populaire : 

•	 L’accessibilité au plus grand nombre, 

•	 les droits culturels, 

•	 le débat citoyen, 

•	 l’art comme expression qui relie, 

•	 la dynamique des collectifs émancipateurs...

Plusieurs MJC en Haute-Garonne sont déjà investies dans la relation aux 
artistes, aux compagnies, pour accompagner des trajectoires émergentes, 
pour faire lien avec les habitants, pour dynamiser les pratiques amateurs, 
pour soutenir des projets de jeunes...

D’autres MJC souhaiteraient développer des programmations qui animent 
la vie locale, la rencontre et l’échange avec les habitants, c’est ce que nous 
avons engagé en 2023 et qui se réalisera en 2024 à travers des petites tour-
nées Culture et Éduc’ Pop’ sur des sujets sociétaux sur des territoires ciblés.

Bilan d’ACTIVITÉ
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LA GRANDE FAMILLE CAFE CULTUREL DE PINSAGUEL est tout à la fois une asso-
ciation ouverte au partenariat (la Roulotte), une S.A.S en ESS, un Tiers Lieu culturel 
destiné à développer l’attractivité et le dynamisme d’un territoire péri-urbain.

Depuis sa création en mai 2019 La Grande Famille s’est donnée comme mission prin-
cipale de participer à la revalorisation culturelle de son territoire en proposant un 
espace ouvert à tous, un repère intemporel dans un lieu où le passé s’inscrit en ses 
murs dans un monde en transition, plaçant ainsi la culture aux avant-postes de trans-
formations sociales et environnementales. Vivante et bienveillante elle se veut une 
force motrice de son territoire.

Son projet s’inscrit autour d’un axe singulier croisant des propositions de petite res-
tauration à base de produits régionaux et locaux avec une programmation culturelle 
éclectique (concerts, spectacles jeunesse, théâtre, ateliers, résidences d’artistes, 
masters class, expositions, conférences débats, films…) et une petite épicerie de pro-
duits spécifiques ainsi qu’une « chinerie » d’objets, livres et disques…

Le bistrot, lieu d’échanges et de convivialité par excellence, permet, par un dialogue 
avec les habitants du territoire, de nourrir la curiosité et d’alimenter le débat d’idées 
auprès d’un large public.

Dans le cadre de sa mission de démocratisation de la culture et des pratiques artis-
tiques La Grande Famille s’attache à toucher tous les publics, notamment en favori-
sant l’accès des publics les plus fragiles à leurs activités.

Convaincue que soutien à la création et démocratisation culturelle sont deux dé-
marches intimement liées, La Grande Famille s’attache à faire dialoguer les artistes 
et leurs publics. 

La laïcité en débat - Atelier Spectacle

Particularité française, bien qu’elle soit inscrite dans la Loi depuis 1905, la 
laïcité fait toujours débat et questionnements. Dans nos situations quoti-
diennes, la question du respect de la Laïcité peut nous « déranger » ou nous 
« embarrasser », alors que ce principe constitue à la fois une démarche de 
rencontre, de dialogue et un cadre de respect mutuel, fondée sur la liberté 
de conscience.

La MJC de L’Union et la Fédération Départementale des MJC 31 ont co-
construit un outil culturel de débat pour aborder cette question. Testé en 
2022, il a été animé en ouverture au public le 20 avril 2023 et a permis de 
réunir une diversité d’acteurs : animateurs, élus, responsables associatifs, 
partenaires, étudiants… une bonne cinquantaine de personnes pour vivre ce 
moment de sensibilité et de réflexion.

A partir d’une exposition et d’une entrée en matière portée par des artistes, 
un temps d’atelier permet aux participants de vivre une situation de ques-
tionnement sur le principe de laïcité dans son usage au quotidien dans la 
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vie locale et d’envisager de s’en saisir dans leur organisation interne. Il s’agit 
de se questionner collectivement et « à froid » sur ce sujet afin d’être mieux 
préparés à mettre en jeu le principe de laïcité.

Cet outil de mise en sensibilité et de dialogue autour du principe de Laïcité a 
vocation à circuler vers d’autres MJC ou structures partenaires. Il est destiné 
à ceux, qui tous les jours sont au contact du public - agents de collectivi-
té, bénévoles et intervenants associatifs-et peuvent se retrouver face à un 
questionnement ou une interpellation. En 2024 il est déjà réservé lors de la 
semaine de célébration de la loi 1905 en décembre sur les MJC de Léguevin 
et de Croix Daurade.

« Des-Infox », le kit pédagogique d’Éducation aux Médias 
et à l’Information 

 
Cette exposition interactive accompagne les participants à travers 6 modules 
dans l’objectif d’exercer sa citoyenneté dans une société de l’information et 
de la communication, participer à la formation de cybercitoyens éclairés et 
responsables. Elle sera présentée du 16 au 28 septembre 2024 à la MJC Em-
palot.

APPROCHE HISTORIQUE : « Histoire des Infox » 
Déclencher la prise de conscience des différents types de fake news dans 
l’histoire, Identifier les intentions qui différencient les « faux bruits » 

APPROCHE SCIENTIFIQUE « Evaluation des preuves » 
Identifier la relation entre l’enjeu que revêt une information et la manière de 
l’appréhender, expérimenter et construire l’échelle des preuves qui permet-
tra de déterminer si une information est fiable ou non.

APPROCHE LINGUISTIQUE : « Langage & Discours » 
Comprendre l’importance et l’influence du langage dans la manière dont 
notre cerveau assimile l’information, apprendre à détecter les effets de lan-
gage pour pouvoir s’en émanciper (langue de bois).

APPROCHE JOURNALISTIQUE : « Fact-Checking » 
Prendre conscience de la nécessité de vérifier une information et sa source ; 
favoriser l’autodéfense intellectuelle et l’appropriation d’outils, sensibiliser 
aux différentes formes d’intox; nourrir ses points de vue.

APPROCHE PSYCHO-SOCIOLOGIQUE : « Affects & Savoirs » 
Prendre conscience de l’importance des affects et des émotions dans notre 
manière d’interagir avec les informations, expérimenter les processus avec 
lesquels les médias percutent nos valeurs, nos représentations et nos 
croyances (éthiques, idéologiques et spiritualités) et modifient nos compor-
tements individuels et collectifs.

Bilan d’ACTIVITÉ
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« K’est ce t’en Sexe », kit pédagogique d’éducation à la 
sexualité et à la vie affective 

« K’est ce t’en Sexe » est un jeu de plateau collaboratif à destination des 
jeunes (à partir de 13 ans) conçu et porté par le mouvement fédéré des MJC 
pour aborder les questions liées à la sexualité et à la vie affective sous l’angle 
des pratiques. 

Ce jeu est avant tout un prétexte à engager des discussions avec les jeunes 
pour déconstruire les préjugés et les stéréotypes relatifs à la sexualité. Il 
aborde des questions essentielles à la compréhension des enjeux autour de 
la sexualité dans notre société : consentement, pornographie, culture du viol, 
vie affective, rapport de domination, lois sur les agressions sexuelles… 

Autant de sujets qui nécessitent que la personne qui anime ce jeu avec les 
jeunes soit avertie et formée afin de ne pas véhiculer des idées fausses, de 
ne pas créer des violences chez les participant.e.s.

Plusieurs animateurs des MJC de Haute-Garonne se sont formés en 2023, la 
Fédération départementale des MJC a fait l’acquisition de deux kits qui sont 
déployés progressivement en Haute-Garonne. 

Les MJC vertes 

Le réseau des MJC en Occitanie est engagé dans la transition écologique et 
solidaire. Depuis 2021, le réseau des « Electrons verts » essaime des outils 
et des méthodes pour que chacun s’approprie les enjeux du changement 
climatique et puisse, à son niveau, « faire sa part » : Charte des MJC vertes 
qui permet de s’engager sur différents sujets en lien avec la transition, kit de 
communication, formations avec e-graine …. 

En 2024 en partenariat avec le CPIE (Centre permanent d’initiatives pour l’en-
vironnement) Terres toulousaines nous allons organiser une formation en 
direction des animateur.ice.s afin d’animer des débats sur le thème « l’ali-
mentation, la santé, les perturbateurs endocriniens ». Il s’agit, par cette en-
trée « santé » de s’adresser à tous sur un sujet qui permet, par un abord très 
personnel, d’élargir à des questions plus collectives en lien avec l’environne-
ment et le bien-être. 
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Coopération thématique MAISONS solidaires et sociétales

La réaffirmation de l’accueil inconditionnel dans notre Livret Références, 
à travers la communication « Ici on accueille tout le monde », est naturelle 
puisque c’est à la fois une valeur ancrée dans notre réseau mais aussi ce qui 
fait lien avec les services publics et d’autres associations d’éducation popu-
laire locales ou départementales avec lesquels nous travaillons en partena-
riat.
Une MJC est d’abord un lieu d’accueil de pratiques, de création ou d’expéri-
mentation collective. Persuadée que c’est, notamment, à travers un croise-
ment des publics et des espaces que l’on permet l’émergence et la structura-
tion d’identités culturelles individuelles et d’une identité culturelle collective, 
la MJC porte haut et fort son souhait d’accueil inconditionnel. Elle ouvre ses 
portes :

•	 Aux habitants des territoires où elle est implantée : aux familles, aux 
jeunes, aux personnes âgées, ….

•	 Aux artistes amateurs ou professionnels sur toute esthétique artistique 
existantes ou émergente,

•	 Aux acteurs culturels ou sociaux qui souhaitent co-construire un projet de 
création, d’expérimentation ou encore de diffusion.

Une MJC organise une transversalité entre les publics qu’elle accueille et les 
actions qu’elle propose, elle se positionne en tant que facilitatrice de ren-
contres et de projets.

Les MJC sont actrices du développement culturel de proximité, comme 
support aux trajectoires d’émancipation :

Au-delà de créer des espaces de rencontres et de mise en lien, les MJC 
peuvent répondre à des besoins ponctuels d’artistes ou de praticiens ama-
teurs. Dans certaines MJC, des professionnels élaborent des parcours d’ac-
compagnement d’un projet artistique et plus particulièrement ceux portés 
par des jeunes.

Une MJC participe de façon active au développement culturel à travers des 
espaces de pratiques amateures, des ateliers de découverte, des temps 
d’exposition, des débats, des actions d’éducation artistique et culturelle, de 
l’accompagnement d’artistes amateurs, des diffusions artistiques, des évé-
nements, etc. Ce sont nos supports privilégiés d’apprentissage du dialogue, 
du faire projet, du collectif solidaire et créatif. De nombreuses MJC sur la 
Haute-Garonne jouent ce rôle, notamment sur la région toulousaine.

C’est pour ces raisons que nous proposons une programmation conjointe 
avec la Grande Famille dont nous avons parlé plus haut, mais qui est aussi 
un objet de social et sociétal.

Après avoir monté le projet en 2023, nous organiserons en 2024 deux tour-
nées d’artistes qui se prêtent à la rencontre entre Culture et Éduc’ Pop’, une 
dans le Lauragais et une sur l’ouest toulousain. Nous choisirons trois artistes 
et un thème : La violence sexuelle et sexiste. A l’issue de la performance ar-
tistique, nous animerons un débat en bord de scène. 
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Nous avons poursuivi l’écriture en 2023, après les ateliers de 2022, d’une 
charte interne sur la fonction solidaire des MJC valorisant l’accueil in-
conditionnel, les capacités d’écoute et d’intégration, le partenariat avec 
les structures d’accompagnement social. Cette démarche doit aboutir en 
2024 sur un accord de coopération avec les services sociaux du département 
et les MJC volontaires pour formaliser une fonction d’intégration et de repé-
rage.
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PARTENARIATS DÉPARTEMENTAUX 

L’expression culturelle et citoyenne des jeunes 
  

Le Conseil départemental de la Haute-Garonne, en collabora-
tion avec la Fédération départementale des MJC, participe fi-
nancièrement aux initiatives et projets culturels et citoyens des 
jeunes dans les MJC de Haute-Garonne dans une démarche 
d’éducation populaire émancipatrice.

•	 Les projets doivent favoriser la rencontre interculturelle dans le cadre d’in-
terpellations sensibles, ouvertes : culturelles ou/et citoyennes – artistes, 
créations, témoignages, festivals, débats…- et l’expression des jeunes face 
à ces interpellations : dialoguer pour comprendre, réfléchir, débattre, 
prendre position…

•	 Ces projets peuvent aller jusqu’à l’élaboration et au portage par les jeunes 
eux-mêmes.

•	 Ils devraient intégrer une forme de valorisation de la parole des jeunes, du 
dialogue vécu.

Les projets peuvent donner l’occasion aux jeunes de s’interroger sur leur rap-
port à différents sujets de société, de vie intime, de vie sociale, de rapport 
aux autres et au monde…être vivant, riche, pauvre, homme, femme, migrant, 
violent, pacifiste, libre, enfermé, vieux, parent, urbain, rural, consommateur, 
sobre, dépendant, créatif, sans mémoire, projeté vers demain… 

Les projets peuvent être l’occasion :

•	 D’être en appui et/ou en partenariat, pour les maisons professionnalisées 
avec des maisons moins professionnalisées, d’être ressource sur des op-
portunités de réalisations.

•	 De contribuer à d’autres démarches dans le réseau liée aux transitions 
écologiques et citoyennes – MJC à l’An Vert- ; liée aux expos-outils « Moi 
et les Autres », à des chantiers émergents – Maisons Citoyennes, Maisons 
sociales et solidaires, Groupe Laïcité…

CAMPUS Ami.e.s Chemin

La jeunesse représente, pour les Foyers Ruraux et les MJC, une population 
centrale, trait d’union entre les générations. 

Depuis plusieurs années, les réseaux des Foyers Ruraux et des MJC de 
Haute-Garonne se sont associés pour répondre à l’appel à projets du SDJES 
(Service Départemental Jeunesse Engagement et Sports) qui vise à favoriser 
l’échange entre des jeunes d’horizons différents, de territoires différents 
mais qui sont tous de jeunes citoyens de demain.
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Ainsi des MJC et des Foyers Ruraux ont monté des projets d’échange sur ces 
deux dernières années. Le vendredi 27 octobre 2023 nous avons organisé en 
partenariat avec les foyers ruraux un Campus de projet qui a permis :

•	 Que les jeunes et leurs animateur.ice.s présentent leurs projets 

•	 Que l’on s’interroge collectivement sur la rencontre entre jeunes ruraux 
et jeunes urbains via une séance de théâtre forum

•	 Que les animateur.ice.s se rencontrent, papotent, échangent et … pensent 
de nouvelles collaborations,

•	 Que l’on imagine ensemble un séjour entre animateur.ice.s de nos deux 
réseaux en juin 2024 

80 personnes dont 50 jeunes de 11 MJC et 5 foyers ruraux étaient présents.

MJC ROGUET, MJC SAINT SULPICE > De la ville à la campagne, 
entre lâcher prise et découverte urbaine
MJC PRÉVERT, FOYER RURAL LABASTIDETTE > Ruraux et urbains 
à la découverte de la montagne 

Le Collectif Jeunesse 31

Le Collectif Jeunesse 31 est un réseau départemental constitué de fédé-
rations d’éducation populaire (Foyers ruraux, MJC, Francas, Ligue de l’Ensei-
gnement, Loisirs et Citoyenneté, Léo Lagrange) et d’institutions (CAF, Conseil 
Départemental, SDJES) laïques, dégagés de tout dogme et appartenance po-
litique. 

Le CJ31 est rassemblé autour de la place de l’animation collective jeunesses 
comme démarche émancipatrice, il affirme et cultive le lien entre animation 
jeunesse et éducation populaire. Il favorise l’épanouissement et l’émancipa-
tion des personnes, l’ouverture à l’altérité et à la compréhension du monde.

Dans cet esprit, le Collectif Jeunesse 31 :

•	 Promeut le métier d’animateur·rice jeunesse

•	 S’ouvre sur des questions liées aux transformations de la société, et no-
tamment sur les différentes transitions : écologiques, démocratiques, so-
ciales, numériques…

•	 Valorise la place, la fonction et les projets de l’éducation populaire sur les 
territoires

•	 S’engage à soutenir les animateur·rice·s jeunes dans leur structuration en 
réseau

•	 S’engage à créer les conditions d’un dialogue permanent avec ce réseau

•	 Doit être un organe de veille, d’alerte et de débat autour de questions de 
jeunesse et d’éducation populaire 

•	 Prend des positions sur des questions d’actualité et les diffuse dans le res-
pect de ses membres.

2 projets 
3 MJC

1 Foyer rural
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Depuis 2014 le Collectif Jeunesse 31 réunit tous les ans les Animateur·rice·s 
Jeunesse, impliqué·e·s dans le face à face avec les jeunes dans des formes or-
ganisées d’animation collective à visée éducative, quelle que soit la structure 
porteuse lors de #AnimJeunes31. 

Cette journée a permis, au fil des années, de constituer un réseau d’anima-
teur.ice.s jeunesse en Haute-Garonne, de partager des expériences et des 
projets, de s’enrichir d’apports extérieurs, de vivre des temps d’animation 
actifs et participatifs qui peuvent être réinvestis par chacun dans sa pratique.

En 2023, 80 animateur.ice.s étaient présents dont 17 issus des MJC de 
Haute-Garonne. 
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Création du Groupe Départemental Vie Associative - 
Co-animation Guid’Asso

Cette année de nouvelles étapes ont été franchies dans la structuration de 
la démarche Guid’Asso, réseau d’appui, d’information et d’accompagnement 
des associations. Co porté par la Fédération Départementale des MJC de 
Haute-Garonne, la Fédération des Foyers Ruraux 31-65 et le SDJES, Guid’Asso 
a pour objectif d’accompagner la restructuration du soutien aux associations 
sur le département. 

Le 30 novembre dernier a donné le coup d’envoi de la création d’un réseau 
émergent de structures points d’appui à la vie associative. Cette journée a 
rassemblé 32 structures (associations, collectivités et fédérations) intéres-
sées et préalablement identifiées lors de l’étude action menée en 2022 (voir 
le rapport d’activité 2023). Ce temps avait pour objectifs : de favoriser l’in-
terconnaissance entre futurs acteurs du réseau, de construire un cadre de 
principes partagés et de partager des connaissances sur l’accueil, fonction 
socle pour toutes les personnes présentes ce jour-là. Si vous souhaitez le 
compte-rendu de cette journée, n’hésitez pas à envoyer un mail à l’adresse : 
guidasso31@ac-toulouse.fr.

Actuellement, nous travaillons sur la mise en place d’outils : cartographie, 
site internet, boîte à outils, pour faciliter l’aide aux associations. 

Concernant la labellisation Guid’Asso, celle-ci aura lieu très prochainement 
sur les niveaux « information », « accompagnement généraliste » et « ac-
compagnement spécialiste ». La labellisation du niveau « orientation » est 
attendue plus tard dans l’année. Les structures souhaitant candidater sur ces 
niveaux devront remplir un formulaire bientôt disponible en ligne sur le site 
démarches simplifiées. 

En parallèle, nous poursuivons le travail partenarial engagé depuis l’année 
précédente avec l’équipe Vie Associative du Conseil Départemental, la Direc-
tion de la Vie Associative de la Mairie de Toulouse, l’Association des Maires 
de France, le Dispositif Local d’Accompagnement et la Caisse d’Allocation Fa-
miliale du département. 

Dès juillet 2024, des informations supplémentaires seront communiquées 
concernant les évolutions de la démarche. 

Promouvoir les Valeurs de la République

Nous avons inauguré cette année un partenariat pluriannuel entre la CAF31 
et la fédération sur un ensemble d’actions fondamentalement destinées à 
consolider notre cohésion sociale autour des principes et valeurs de la Répu-
blique. Nous n’y revenons pas ici dans le détail présenté plus haut. 

Ces actions s’inscrivent dans la démarche de valorisation du rôle citoyen des 
MJC.  Nous sommes heureux, au-delà des coopérations régulières que nous 
avons avec la CAF sur les territoires dans le cadre notamment des Conven-
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tions Territoriales Globales, d’entamer une coopéra-
tion sur une fonction d’animation sur ce sujet que nous 
avons en commun avec le service public et une Caisse 
paritaire historique comme la CAF.

Mobilité Européenne et Internationale

Nous avons participé en 2023 au groupe départemental Mobilité Européenne 
et Internationale relancé par le SDJES et relié à la remise en route du collectif 
EOLE 31 qui sur ce sujet sera animé par Parcours le Monde. 
Cette contribution active en 2023 s’est traduite par l’élaboration du séminaire 
animé en partenariat avec de nombreux acteurs et qui s’est tenu le 19 mars 
2024. Il a accueilli un centaine de participants, dont des MJC représentées à 
la fois pour venir prendre de l’information ou témoigner, comme la MJC de 
Saint Gaudens, et la Fédération Régionale pour illustrer l’intérêt du volonta-
riat européen.

Les partenaires sont nombreux et facilitateurs sur ce domaine, qui est vrai-
ment l’occasion pour une MJC, d’interroger son ouverture et sa capacité d’ac-
cueil.
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Campagne de VALORISATION DE L’EDUC’ POP’ à travers les anni-
versaires des MJC Toulousaines

Démarrée dans sa préparation en 2023 cette démarche voit le jour en 
2024. A l’occasion des 60 et 40 ans de 4 MJC toulousaines : durant toute 
l’année 2024 programmation culturelle et valorisation de l’utilité de la liber-
té associative porteuse de démocratie pratique, d’accueil inconditionnel, de 
mixité sociale, d’innovation culturelle. 
Ce programme doit être l’occasion de renouveler nos outils de communica-
tion du sens de l’adhésion et de donner de la visibilité à notre champ d’action 
qui vit une érosion du soutien des collectivités elles-mêmes en tension. Plu-
sieurs débats sont programmés pour illustrer aussi la fonction d’animation 
démocratique des MJC sur des sujets de société.
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VIE FÉDÉRALE DÉMOCRATIQUE ET JOYEUSE

Les bureaux fédéraux ouverts et thématiques 

Depuis 2022, Le Conseil d’administration a sou-
haité mettre en place une nouvelle formule de 
bureau thématique, ouvert aux membres des 
Conseils d’administration des MJC de Haute-Ga-
ronne pour débattre ensemble d’un sujet d’ac-
tualité. 

Thème du 22 février 2023 : « Politique Jeu-
nesseS, où en sommes-nous ? »

Pour lancer la discussion nous avons invité 
Adrian MAZIER, responsable secteur jeunesse 
MJC Croix Daurade et Grégoire GAISSAD, ani-
mateur Jeunesse, MJC Saint Jean

Ce temps de débat organisé sur la pause méridienne est également l’occa-
sion de partager un repas créatif, éthique et gustatif concocté par Kathia Mo-
rello, assistante de réseau et une dégustation des vins préparée par Philippe 
Nicolas, membre du CA fédéral. 

Ce deuxième bureau ouvert a accueilli les membres des MJC de Balma, An-
cely et Escalquens.

Séminaire fédéral du 16 novembre 2023 à la Minoterie 

Le Conseil d’administration collégial s’est réuni en séminaire au Tiers lieu « La 
minoterie » à Gardouch.
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Autour de moments conviviaux, Elodie Soulard et Julien Hadendorf, créa-
teurs du lieu, nous ont présenté leur projet de tiers-lieu hybride fondé sur un 
collectif associatif, sur un projet d’animation locale aujourd’hui en agrément 
Espace de Vie Sociale (EVS). Il est composé d’espaces de travail partagés, 
d’ateliers d’animation, et d’un café culturel. Ce projet peut aussi donner lieu 
à des actions itinérantes sur le bassin de vie. 

Les membres de la collégiale ont ensuite travaillé à la priorisation des objec-
tifs et du fonctionnement interne de la collégiale. 

Le renouvellement du Site Internet de la Fédération 
Départementale

Avec Kathia Morello, chargée du secrétariat ressource pour le réseau et par-
ticulièrement mobilisée sur la circulation de l’information, nous avons remis 
en chantier le site internet avec l’appui de Florence Bascou, infographiste, qui 
depuis de nombreuses années nous accompagne, et de la Boîte à Pépites. 
Entamé en 2023 ce lourd chantier a vu le jour en 2024 avec une nouvelle 
interface pour mettre en valeur notre réseau.
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Recrutement d’une personne en 4ème poste

Le Conseil d’Administration de la Fédération Départementale a acté en 2023 
le recrutement d’un 4ème poste d’animateur.ice départemental.e. Le réseau 
départemental des MJC de Haute-Garonne est en effet toujours très actif et a 
retrouvé quasiment son volume d’avant COVID. De nouvelles structures sont 
entrées dans le réseau, le développement qualitatif et quantitatif nécessitait 
d’augmenter notre surface d’accompagnement. Les actions en partenariat 
institutionnel à l’échelon départemental sont aussi nombreuses et en évolu-
tion positive, la coopération interfédérale dans le mouvement MJC prenante.  
Dans le cadre d’une démarche participative qui a associé l’équipe fédérale 
et 5 membres du CA, 16  candidatures ont été examinées, 9 entretiens réa-
lisés en première instance puis 3 entretiens finaux. Il était important de re-
chercher le consensus le plus large. C’est au séminaire de novembre que la 
finalisation du recrutement a été partagée et s’est conclue formellement lors 
du CA du 18 janvier par le recrutement au premier février 2024 de Marina 
Bauguil, à laquelle nous souhaitons la bienvenue.

Fédération, pépinière de jeunes talents Éduc’ Pop’

En 2023 nous avons accueilli une volontaire en service civique qui s’est im-
pliquée sur Soupetard, une stagiaire en master2 politiques publiques sur le 
Lauragais, une stagiaire master APTER accueillie pour Territoire et Citoyens 
d’Occitanie, la confirmation de la place de la chargée de mission Guid’Asso, la 
mise en route d’un contrat d’alternante DEJEPS – Francas sur la MJC de Balma 
avec tutorat fédéral. Arrivée en février d’une nouvelle personne en service 
civique en L3 Sciences Po.

Moyenne d’âge 23 ans, cela fait du bien de créer ces liens avec une nouvelle 
génération qui s’intéresse à l’éducation populaire et qui permet de partager 
les regards. Nous leur avons donné la parole pour aussi faire miroir sur le 
sens de l’éducation populaire, lors d’un bilan collectif le 20 juillet.

L’éducation 

selon Julie, 20 ans
volontaire en service civique sur la MJC 
Citoyenne du Quartier Soupetard sur la 
thématique Egalité, Citoyenneté, Sororité 

•	 C’est accepter de parler de manière 
intime aux autres. De parler de soi, 
d’être soi-même avec les autres. C’est 
une expression d’un soi solidaire avec 
les autres.

•	 C’est une envie de partage
•	 C’est une ambiance, c’est un accueil 

bienveillant
•	 C’est grandir collectivement en étant 

sûr des valeurs de chacun et de soi-
même

populaire   c’est ...

...
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selon Margot, 25 ans
Jeune professionnelle, issue du Master 
2 APTER (Action locale et Projet de Ter-
ritoires), chargée de mission Guid’Asso 
poste porté par la FD

C’est une démarche permanente
•	 C’est l’art théâtral de prendre la pa-

role, de la donner, de l’écouter
•	 C’est aussi revisiter « le défaire et le 

faire »
•	 C’est boxer ensemble dans le monde 

réel, c’est une boxe d’entraide solidaire
•	 C’est aussi une manière de construire 

une pratique active de la démocratie  

selon Madushani, 24 ans
stagiaire en Master 2 SOAP (Sociolo-
gie des organisations et de l’Action Pu-
blique) positionnée sur la place des 
jeunes sur le territoire auprès des MJC 
de Villefranche, Avignonet et du tiers lieu 
partenaire la Minoterie

•	 C’est sortir des injonctions, des assi-
gnations

•	 C’est la valeur de l’expérience, de l’es-
sai et de l’erreur

•	 C’est l’ouverture consciente
•	 C’est une philosophie du rapport au 

monde
•	 C’est s’améliorer constamment

selon Ambre, 23 ans
Ambre stagiaire hébergée pour le 
compte de notre partenaire TCO (Terri-
toires et Citoyens d’Occitanie) en Master 
1 APTER (Action locale et Projet de Ter-
ritoires), positionnée sur la question de 
la place des citoyens dans les politiques 
publique

•	 C’est une transmission des valeurs
•	 C’est prendre position
•	 C’est sortir des cadres
•	 C’est lutter

populaire   c’est ...

... ...

...
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Coopération interfédérale avec la Fédération Régionale 
et les Fédérations Départementales du Tarn et de l’Aude

Depuis 3 ans maintenant, une organisation interfédérale permet d’articuler 
les initiatives et les complémentarités. Cela se concrétise par un calendrier 
fédéral partagé et par des concertations sur les logiques et démarches d’ac-
compagnement notamment dans le cadre du bilan et du renouvellement des 
postes FONJEP en 2023 pour les MJC des Ponts Jumeaux, Croix Daurade, Pont 
des Demoiselles, Carbonne et Prévert. 

Nous nous sommes retrouvés aussi en 2023 lors de Pop Campus organisé 
par la Fédération Régionale un évènement issu du projet partagé entre les fé-
dérations régionale et départementales du réseau des Maisons des Jeunes et 
de la Culture. Il s’agit d’un espace d’inspiration, de valorisation et d’identifica-
tion des ressources et des besoins du réseau contribuant à la vie d’un projet 
fédéral partagé. Cette première édition a eu lieu les 10 et 11 février 2023 au 
relais des 4 vents à Saint-Ferréol pour s’interroger sur « Les MJC d’Occitanie : 
actrices de changements dans les territoires. ».

 

Pop Campus a réuni 70 personnes dont 21 issues des MJC de Haute-Garonne 
et a permis de partager des expériences, des initiatives, des témoignages, 
des outils, des techniques d’animation et des stratégies de développement 
local.

Ces partenariats interfédéraux doivent nous permettre de faire progres-
ser ensemble la structuration de nos rapports aux MJC, toujours premières 
-point d’origine de l’animation du réel-  et renforcer la cohérence et la com-
munication du sens de l’adhésion.
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COLLECTIF DU 2ÈME ÉTAGE

Nous avons à nous préoccuper du devenir du 2ème étage de notre bâtiment 
en copropriété avec la fédération Régionale qui a déménagé au 1ier mars 
2023. Nous sommes potentiellement acquéreurs pour que ce patrimoine 
reste rattaché à la dynamique de notre mouvement d’éducation populaire. 

Mais nous n’en avons pas aujourd’hui l’utilité seuls. Nous avons donc engagé, 
en 2023, l’idée à travailler, d’en faire un lieu ressource articulant trois entrées 
thématiques : 

•	 Démocratie locale ; 

•	 Vie Associative ; 

•	 Éducation Populaire.

Nous pourrions avec d’autres partenaires créer là un espace collaboratif 
d’équipes de volontaires-stagiaires-professionnels-universitaires autour 
d’une plateforme de recherche-action sur différentes questions que nous ve-
nons début 2024 de mettre en chantier :

•	 Comment revaloriser le fonctionnement démocratique des associations ?

•	 Comment ré-identifier les associations comme espace de formation des 
citoyens aux responsabilités d’intérêt général ?

•	 Comment réhabiliter le débat dialectique comme exercice nécessaire dans 
une démocratie où l’on construit collectivement ?

•	 Comment l’intérêt général peut-il être défini avec les associations ?

•	 Comment les maisons des associations, de la citoyenneté... peuvent-elles 
être investies comme espaces collectifs désintéressés et médians entre 
habitants et municipalités ?

•	 Comment revaloriser l’espace local comme espace d’apprentissage du dé-
bat démocratique ? 

•	 Les valeurs, les principes et méthodes actives de l’Éducation Populaire, les 
principes constitutionnels, la laïcité, dans leurs vocations universalistes et 
émancipatrices, peuvent-ils constituer un socle qui réunit ?

•	 Face au risque de plus en plus évident d’une approche xénophobe et iso-
lationniste : quels sont les leviers d’action collective solidaire qui peuvent 
réunir les associations, les habitants ?

C’est par ces questions fondamentales, pour l’avenir de notre cohésion 
sociale que nous concluons ce rapport d’activité.



Auriac/Vendinelle
1 place de la Halle 
31460 Auriac/Vendinelle
Tél. 05 61 83 85 25
mjcauriac@gmail.com

Auzielle
Chemin des écoliers 
31650 Auzielle
Tél. 05 62 24 86 92
mjcauzielle@gmail.com
www.mjcauzielle.fr

Avignonet
place de la République
31290 Avignonet Lauragais
Tél. 06 83 64 05 99
Mjccavignonet@gmail.com
www.mjc-avignonet.fr

Ayguesvives
2  Chemin de Toulouse 
31450 Ayguesvives
Tél. 09 64 48 18 93 
contact@mjc-ayguesvives.fr
www.mjc-ayguesvives.fr

Balma
25 avenue Jean Batiste 
de Lamarck
31130 Balma
Tél. 05 61 24 34 90 
mjcbalma@gmail.com
www.mjcbalma.fr

Blagnac MJC les Arts
2 rue Croix Blanche 
31700 Blagnac
Tél. 05 34 26 52 75 
mjcartsblagnac@gmail.com         
www.mjc-arts-blagnac.com

Carbonne
56 rue Lucien Cassagne
31390 Carbonne
Tél. 05 61 87 43 58 
carbonne.mjc@wanadoo.fr 
www.carbonne-mjc.fr

Castanet Tolosan
20 avenue de Toulouse 
31320 Castanet Tolosan
Tél. 05 61 81 83 56 
accueil@mjccastanet.fr
www.mjc-castanet-tolosan.fr

Castelginest
55 Chemin Buffebiau 
31780 Castelginest
Tél. 05 61 70 54 19 
mjcactivites@gmail.com
mjccastelginest31.wixsite.com

Escalquens
Place de l’Enclos 
31750 Escalquens
Tél. 05 31 61 39 90
contact@mjcescalquens.fr
www.mjcescalquens.fr

La Salvetat St Gilles
Impasse du stade
31880 La Salvetat St Gilles
Tél. 07 82 26 96 79
mjc.lecameleon@hotmail.fr
www.mjclecameleon.com

Le Burgaud
2 place de la Mairie 
31330 Le Burgaud
Tél. 06 67 10 00 15
mjcduburgaud@yahoo.fr
www.asso-leburgaud.fr

Léguevin
6 bis avenue du Commi-
nges BP 4 
31490 Léguevin 
Tél. 05 34 57 46 38
contact@mjc-leguevin.org
www.mjc-leguevin.org

Lherm 
Horizon culturel
2 avenue de Gascogne 
31600 Lherm
Tél. 05 61 56 02 32 
accueilmjclherm@orange.fr
www.mjclherm.fr

L’Isle en Dodon
2 rue Nastrade 
31230 L’Isle en Dodon
Tél. 05 61 94 18 89 
mjc31.lisleendodon@gmail.com

Luchon
place Gabriel Rouy
31110 Luchon
Tél. 05 61 79 25 44
mjcluchon@gmail.com      
www.mjcluchon.com

L’Union
place de la mairie 
31240 L’Union
Tél. 05 61 74 75 75 
mjclunion.secretariat@gmail.com
www.mjclunion.com

Montastruc
2 rue des moulins
31380 Montastruc la 
Conseillère
Tél. 05 61 84 73 23 
mjc.montastruc@free.fr  
www.mjc-montastruc.fr

Montréjeau
2 rue Jeanne d’Arc 
31210 Montréjeau
Tél.  06 62 39 60 31 
mjc.montrejeau@wanadoo.fr
www.mjcmontrejeau.fr

Rabé
1 rue des IFS 
31410 NOÉ
Tél. 05 61 87 20 04
mjcdurabe31@orange.fr
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100086760417918
Toulouse

Pibrac
BP 70011 - 31820 Pibrac
Tél. 05 62 13 50 46 
mjc.pibrac@orange.fr         
www.mjcpibrac.fr

Rieumes
410 rue du Pigeonnier 
31370 Rieumes
Tél. 05 61 91 96 26 
contact@mjcrieumesetsaves.com
www.mjcrieumesetsaves.com

Saint Gaudens
1 place du Maréchal Juin 
31800 St Gaudens
Tél. 05 61 94 66 45 
info@mjc-st-gaudens.org
www.mjc-st-gaudens.org

Saint Jean
Les granges
33 ter route d’Albi
31240 Saint Jean
Tél. 05 32 09 67 60 
accueil@mjcstj31.fr          
mjcstj31.fr

Saint Lys
3 avenue François Mit-
terrand 31470 St Lys
Tél. 05 34 48 56 91
contact@mjc-saintlys.fr      
www.mjc-saintlys.fr

Toulouse Ancely
7 allée des Causses 
31300 Toulouse
Tél. 09 53 70 86 58  
contact@mjcancely.fr         
www.mjcancely.fr

Toulouse 
Croix-Daurade
141 chemin de Nicol 
31200 Toulouse
Tél. 05 61 48 64 03 
contact@mjccroixdaurade.fr
www.mjccroixdaurade.fr

Toulouse Empalot
La Brique rouge, 
9 rue Maria Mombiola
31400 Toulouse
Tél. 05 34 31 10 05
mjctoulouseempalot@gmail.com
www.mjcempalot.fr

Toulouse 
Jacques Prévert
292 route de Seysses 
31100 Toulouse
Tél. 05 61 41 56 30 
secretariat@prevert31.org
www.mjcprevert31.net

Toulouse Pont des 
Demoiselles
63 bis avenue St Exupéry 
31400 Toulouse
Tél. 05 61 52 24 33 
contact@mjcpontdesdemoiselles.fr
http://mjc.demoiselles.free.fr

Toulouse 
Ponts Jumeaux
105 route de Blagnac 
31200 Toulouse
Tél. 05 61 22 59 50
secretariat@mjcpontsjumeaux.fr
www.mjcpontsjumeaux.fr

Toulouse Roguet
9 rue de Gascogne 
31300 Toulouse
Tél. 05 61 77 26 00 
mjcroguet@gmail.com    
www.mjcroguet.fr

Toulouse 
Soupetard Louis Plana
24 rue du Général Ferrié
31500 TOULOUSE
Tél. 06 03 71 91 85
mjcsoupetard.lp@gmail.com

Villefranche 
de Lauragais
132 rue de la République
31290 Villefranche de 
Lauragais
Tél. 05 61 27 13 66 
mjc.villefranchelauragais@gmail.com
www.mjc-villefranchedelauragais.fr
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UNE COULEUR MJC

Chorale
Sensibilité culturelle et bien être

Écriture

Contes

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Conteuse professionnelle
Association Festi-Ruelle
Agriculteur bio 
Moulin de Perrine : huile, pain … ouverts à des visites et des ateliers

Clubs



Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

AURIAC
sur Vendinelle
Des animations locales INNOVANTES

•	 Atelier d’éveil artistique
•	 Contes du mercredi après-midi 
•	 Fête de la MJC 

AUTRES Domaines d’activité

Bibliothèque tenue par des bénévoles dans les 
locaux de la MJC 

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Conteuse bénévole et partenariat potentiel avec 

une conteuse professionnelle du village
•	 Gestion du classement bibliothèque 

Objets
Coopérative de matériel
•	 Matériel de cirque possibilité de prêt
•	 Livres
•	 Décors de théâtre, costumes

Lieux ressource 
•	 Nouvelle salle des fêtes toute neuve
•	 Environnement idéal pour la rando contée
•	 Halle couverte au coeur du village

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Redéfinir le projet local avec un cercle 
de partenaires plus large à travers une 
démarche de remobilisation active. 

Attirer l’attention des partenaires 
institutionnels : PETR Lauragais, Terre du 
Lauragais, CAF, CD31, Etat sur la situation et 
le développement de cette maison et de ce 
village

Penser un nouveau lieu plus accueillant, 
réhabiliter ou investissement dans un nouvel espace

Investir le local à côté de la Mairie pour en faire la médiathèque 

Investir la nouvelle salle des fêtes

Proposer plus d’activités en direction des jeunes

Développer l’expression culturelle et le débat

Emergence de référents par thème (expression culturelles et citoyennes / Transition écologique et solidaire / 
Maisons sociales et accueillantes)

Expression culturelle et citoyenne : Francoise navas et béatrice pinchon

1, place de la Halle
31460 Auriac sur Vendinelle
Tél. : 05 61 83 85 25
mjcauriac@gmail.com
facebook @mjcauriac31460

Bureau collégial

Création 1995
105 adhérents
1 062 habitants (INSEE 2020)

Maire > Roger PEDRERO
Conseillers départementaux du canton de Revel > 
Florence SIORAT et Gilbert HEBRARD
Communauté de Commune Terre du Lauragais
Budget de fonctionnement 2020-2021 : 12 921 €

13 clubs d’activités



UNE COULEUR MJC

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Médiathèque de Sainte Foy d’Aigrefeuille (jeux)
La bobine : association de réalisation et d’accompagnement pédagogique sur les films d’animation 
Les petits débrouillards : mouvement associatif d’éducation populaire à la culture scientifique et technique
Les savants fous : animations ludiques pour expliquer la science et la robotique

Sensibilité : ouverture culturelle



Chemin des écoliers
31650 Auzielle
Tél. : 05 62 24 86 92
mjcauzielle@gmail.com
www.mjcauzielle.fr
facebook mjc d’auzielle

Présidente > Isabelle Gaboriaud
Coordinateur > Thierry Restouin
Animatrice > Nathalie Maturi
Animateur > Stephano Marinelli

Création 1993
312 adhérents
1 587 habitants (INSEE 2020)

Maire > Michèle SEGAFREDO
Conseillers départementaux du canton Castanet-
Tolosan > Aude LUMEAU-PRECEPTIS et Bernard BAGNERIS
Communauté d’agglomération du SICOVAL
Budget de fonctionnement 2020 : 94 509 €

23 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

AUZIELLE
Des animations locales INNOVANTES

•	 Journée mondiale du nettoyage de la planète
•	 Vide grenier 
•	 Marché de noël
•	 Programmation culturelle

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Soirée jeux de société 1 fois par mois 
•	 Les savants fous : atelier scientifique 1 fois par 

mois
•	 Ateliers spécifiques vacances : cirque, graph…

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Bénévole : connaissances les abeilles, ruches, 

miel et le jardinage, bouturage et plantes
•	 Bénévole : spécialiste de l’histoire de la photo
•	 Bénévole : passionné des jeux de société, réseau 

avec les spécialistes des jeux
•	 Coordinateur : connaissance de l’enfance et du 

jeune

Objets
Coopérative de matériel
•	 Petit matériel de cirque, gym et fitness
•	 Jeux de société 
•	 Sono
•	 Machine de barbe à papa

Lieux ressource 
La MJC est dans les mêmes locaux que le Cinéma 
Studio 7 et la médiathèque

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Renouer avec la jeunesse, l’accueil, des 
activités qui font sens, expression citoyenne 
des jeunes, 

Etre un lieu identifié et sécurisant, un lieu 
d’écoute

Mise en relation et en réseau avec les 
acteurs du territoire



UNE COULEUR MJC

Temps festifs
Sensible à l’animation de la vie locale

Rencontres

Marchés locaux

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Association QIAF (Quelque Chose d’Important A Faire) : association de 
sciences citoyennes en conservation de semences et sélection variétale.
Association du centre de loisirs d’Avignonet Lauragais (ACLAL)



31290 Avignonet Lauragais
Tél. : 06 58 33 70 18
mjcavignonet@gmail.com
mjc-avignonet.fr
facebook MJC Avignonet-Lauragais

Membre du Conseil d’administration collégial 
et élue au Conseil d’administration départemental > 
Marie-Josée BOUCHE
Création 1967
100 adhérents
1 640 habitants (INSEE 2020)

Maire > Patricia MALMAISON
Conseillers départementaux du canton de Revel > 
Florence SIORAT et Gilbert HEBRARD
Communauté de Communes Terre du Lauragais 
Budget de fonctionnement 2021-22 : 61 189  €

14 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC Des animations locales INNOVANTES

•	 Marchés de nuit en juillet et août
•	 Journée Bouge ta terre !!!
•	 Atelier crochet
•	 Mise en place d’une grainothèque :  un lieu où 

l’on peut donner des graines de plantes (légumes, 
fleurs) que l’on a récupérées sur ses plantations 
et où l’on peut en récupérer d’autres : le but c’est 
l’échange autour du jardin avec des gens de tous 
âges, toutes cultures avec des objectifs différents.

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Organisation du Conseil d’Administration en 

collégiale
•	 Dispositif DEMOS : Dispositif d’Education Musicale 

et Orchestrale à vocation Sociale. Gestion de l’ate-
lier de Terre Lauragais, 16 enfants qui font l’ap-
prentissage de la flûte ou clarinette en ateliers les 
lundis et jeudis au centre aéré de Villefranche Lau-
ragais sous la houlette de Cécile Astruc référente. 
Les cours sont dispensés par des professeurs du 
conservatoire.

•	 Les septs ateliers à la Halle aux grains dirigés par 
Christophe Mangou avant la représentation finale 
à la Philarmonie de Paris

Lieux ressource 
Salle qui peut être prêtée

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Un atelier de réparation d’objets d’occasion

Une ressourcerie

Un bar associatif

Réunir un collectif pour initier de manière 
pragmatique une démarche de transition 
écologique.

Organiser un café des parents sur des 
thématiques liées à la relation parents/
enfants 

Mise en place de moments accueil jeunes.

 

AVIGNONET
Lauragais

Les septs ateliers à la Halle aux grains dirigés 
par Christophe Mangou avant la représentation 

finale à la Philarmonie de Paris



Dynamique vie locale partagée 
avec la ville et les associations

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
MJC implantée sur la commune du président de l’association des Maires de Haute-Garonne

Association Muse en Si (Musique Ensemble en Sicoval) : une initiative de quatre associations (la MJC 
d’Ayguesvives, LaBaz de Baziège, le CLAD de Donneville et le FJEP de Montgiscard) pour promouvoir des 
activités musicales communes de pratiques collectives.

Association nature en jeux : favorise la découverte de la nature et une sensibilisation à l’environnement en 
utilisant notamment le jeu comme vecteur. 
 

UNE COULEUR MJC

Accessibilité et offre intergénérationnelle



2, chemin de Toulouse
31450 Ayguesvives
Tél. : 09 64 48 18 93
contact@mjc-ayguesvives.fr
www.mjc-ayguesvives.fr
facebook MJC Ayguevives

Présidente > Juliette FOLLET
Animatrice-coordinatrice > Nathalie DAUSSAN

Création 1970
388 adhérents
2 679 habitants (INSEE 2019)

Maire > Jacques OBERTI
Conseillers départementaux du canton d’Escalquens : 
Emilienne POUMIROL et Georges MERIC
Communauté d’agglomération du SICOVAL
Budget de fonctionnement 2019 : 97 786 €

33 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

AYGUESVIVES
Des animations locales INNOVANTES

•	 Participation au téléthon (spectacle théâtral et ré-
alisation d’un puzzle participatif)

•	 Carnaval
•	 Stages
•	 Fête de la MJC
•	 Soirée ludique
•	 Spectacles de théâtre
•	 Muse en scène : rassemblement de musiciens / 

choristes de tous horizons, pour se rencontrer, 
échanger, discuter, et surtout jouer de la musique 
ensemble tout au long d’une journée, afin de pré-
senter un concert au public en fin d’après-midi..

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expertise radio, vidéo, podcast
•	 Contact défense et boxe
•	 Graff et cultures urbaines
•	 Création de jeux de rôle personnalisés

Objets
Four de poterie

Lieux ressource 
•	 Fablab
•	 Tiers lieu
•	 Accès à salle de réunion (Salle Cocagne)
•	 Accès à salle de spectacle (Salle de l’Orangerie)

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Organiser des soirées ludiques et familiales 
autour du jeu de société, du jeu de rôle…

Développer les soirées théâtrales, 

Développer le festival urbain du début du 
mois de mai pour en faire un rendez-vous 
riche et en partenariat avec les adolescents 
du village.

Développer des scènes ouvertes et des 
soirées autour de la musique



sensibilité expression culturelle
Débats et Citoyenneté Bien-être et connaissance de soi

Cinéma

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
UNICEF L’association Vent des mots de Balma : groupe de lecteurs à haute voix Amnesty international 
APCVB : Association de Protection du Cadre de Vie et de l’Environnement Balmanais 
L’art en mouvement : association d’artistes peintres amateurs L’annexe des jeunes (espace jeunesse 
municipal)

UNE COULEUR MJC



Salle La Marqueille
25 rue Jean-Baptiste Lamarck
31130 Balma
Tél. : 05 61 24 34 90
mjcbalma@gmail.com
www.mjcbalma.fr
facebook MJC Balma

Présidente > Hélène CABANEL
Elu au Conseil d’administration départemental > 
Philippe NICOLAS

Création 1967
303 adhérents
17 006 habitants (INSEE 2020)

Maire > Vincent TERRAIL-NOVES
Conseillers départementaux du canton Toulouse 10 > 
Sophie LAMANT et Jean-Baptiste DE SCORAILLE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2023 : 133 788 € 

21 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

BALMA
Des animations locales INNOVANTES

•	 Une programmation conviviale autour d’apéro 
concert, de soirées œnologie, de manifestations 
culturelles : théâtre, musique, spectacles.

•	 Spectacles de chorale, certains au profit d’associa-
tions caritatives.

•	 Animations passerelles avec d’autres associations 
balmanaises, avec la municipalité.

•	 Séances de cinéma hebdomadaires avec une pro-
grammation éclectique ; certaines séances sont 
suivies d’un débat, d’échanges.

•	 La fête annuelle de la MJC, avec la représentation 
des ateliers.

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

Des passerelles de découvertes de pratiques en 
partenariat avec le service Animation Jeunesse de 
la Ville. Des projection cinéma suivies d’échanges 
préparés par un groupe de jeunes, des moments de 
partage intergénérationnel.

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Compétence montage et animation club oenologie 
bénévole

Objets
Coopérative de matériel

Lieux ressource 
Salle de spectacle, jardin, studio d’enregistrement...

DES PROJETS POUR L’AVENIR

S’appuyer sur un nouvel espace pour être 
ouvert le plus possible à l’échange et à 
l’émergence de projets, pour être ressource 
et partenaire sur la vie associative et la vie 
locale.



Sensibilité art et culture
Fablab

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Odyssud, Médialudo Blagnac
Repair café de Blagnac
Cisart Aérochrome
REDLab réseau des Fablabs Occitanie 
Collectif POC des MJC en réseau
Fondation Orange pour des formations à destination de 
jeunes en insertion de la Mission locale

UNE COULEUR MJC Tiers-lieu



2 rue Croix Blanche 
31700 Blagnac
Tél. : 05 34 26 52 75
contact@mjc-arts-blagnac.com
www.mjc-arts-blagnac.com
facebook mjc Des Arts De Blagnac
Instagram : mjcartsblagnac

President > Philippe PENOT
Elu au Conseil d’administration départemental > 
Philippe NICOLAS
Directrice > Catherine LOPEZ
Responsable du pôle Animation > Bonaventure AKOTO
Assistante > Carole COSTALONGA
Fabmanageuse > Marie POITRIMOLT

Création 2017
623 adhérents
26 101 habitants (INSEE 2022)

Maire > Joseph CARLES
Conseillers départementaux du canton de Blagnac >  
Line MALRIC et Pascal BOUREAU
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2022-2023 : 450 000 €

14 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

MJC des arts de BLAGNAC
Des animations locales INNOVANTES

Stages
Participation aux animations des Comités Locaux 
d’Initiatives Citoyennes 
Déambulation du Marché de Noël et du carnaval
Participation à la Fête de la Science : manifestation 
populaire et gratuite avec animations pour les 
scolaires et le grand public
Participation à Luluberlu : festival jeune public, 
animations, ateliers
Blagnac Culture Geek : pop culture, jeux vidéo, 
culture japonaise
Les Estivités : animations extérieures, spectacle 
durant l’été, découverte de pratiques artistiques, 
numériques...

Projets ponctuels
•	 Exposition artistique des adhérents 
•	 Coupe de la robotique Occitanie (Prix du jury) et 

qualification pour la Coupe de France (Prix de la 
communication)

•	 Cycle de conférences populaires en partenariat 
avec Arc en ciel Théâtre 

•	 Escapades culturelles : sorties spectacles en 
partenariat avec Odyssud, places de cinéma et 
activité surprise organisée avec un partenaire 

•	 Décoration de vitrines : partenariat avec 
l’Association des Commerçants, Blagnac Mon 
Commerce 

•	 Ephémères : animations sur le Tiers-lieu des 
Alouettes à Blagnac en occupation transitoire 
avant sa réhabilitation 

Autres domaines d’activité 
Fablab : développement des pratiques numériques 
en lien avec les pratiques artistiques

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Organisation d’AG participatives
•	 Accompagnement d’adhérents pour créer des 

ateliers en auto gestion
•	 Maîtrise de Photoshop et des logiciels liés au 

fablab

Objets de sens
•	 Documentations (livres et revues) sur tous les arts 
•	 Découpe laser, imprimantes 3D, imprimante tex-

tile, brodeuse numérique

Lieux ressource 
•	 FabLab (dont certains outils sont nomades)
•	 Labo photo argentique
•	 Atelier terre pour pratique du modelage et du 

tournage, fours raku et four à bois 

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Déménagement au Tiers-lieu des Alouettes 

Fablab à développer sur un pôle couture/
textile

Engagement dans la transition écologique et 
solidaire

Engagement dans une programmation de 
débats citoyens



UNE COULEUR MJC

Sensibilité développement du territoire
Travail coopératif avec les communes et communautés de communes

implantation sur 8 communes

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
FESTI’TOUS
ADES Europe : accueil et accompagnement des enfants, adolescents et adultes dans le domaine de la 
Protection de l’Enfance et de l’urgence sociale.
AJH : Association des Jeunes Handicapés
EHPAD (secteur Carbonne, Peyssies) 



56 rue Cassagne 
31390 Carbonne
Tél. 05 61 87 43 58
www.carbonne-mjc.fr
accueil@carbonne-mjc.fr
facebook MJC Carbone

Présidente > Carole FOURNIE
Directrice > Laure ZANCHETTA
Coordinatrice > Karine TIXIER

Création 1975
1 244 adhérents
5 737 habitants (INSEE 2021)

Maire > Denis TURREL
Conseillers départementaux du canton d’Auterive > 
Maryse VEZAT-BARONIA et Sébastien VINCINI
Communauté de Communes du Volvestre et 
Communauté des Communes Cœur de Garonne
Budget de fonctionnement 2020 : 2 268 397 €

19 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

CARBONNE
Des animations locales INNOVANTES

•	 Sortie de résidence de la compagnie Inter alia
•	 Fête de la musique, Carnaval
•	 Spectacles pour enfants
•	 Animation d’halloween
•	 Octobre rose
•	 Festivités musicales (concerts, tremplin)
•	 Participation aux animations organisées par les 

autres acteurs du territoire : semaine sans écran, 
mai à vélo, festival polar (Empreinte Carbonne) 

Des projets JEUNESSE en développement

•	 Accueil libre au sein du PRJ au bois de Castres
•	 Soirées thématiques
•	 Projets musicaux
•	 Accueil jeunes majeurs
•	 Accompagnement de projets de jeunes 

ACCUEIL ÉDUCATIF DE L’ENFANCE

•	 Huit lieux d’accueil ALAE / ALSH 
•	 Projet inter-sites 

DES RESSOURCES TRANSVERSALES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Animateur culturel : la place du jeu dans les pra-

tiques et les espaces 
•	 Programmation culturelle, évènementielle
•	 Projets inclusifs (partenariat avec ITEP et SIAM)

Lieux ressource 
PRJ : accueil jeunesse

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Développer des projets inclusifs 

Mobiliser les habitants autour du bénévolat 
associatif

Mise en place d’une ludothèque destinée aux 
habitants du secteur



UNE COULEUR MJC Culture
Résidence d’artistes

Clubs d’activité culturels (musique, théâtre, danse)

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
ASEI de Ramonville : accompagnement, éducation, 
insertion des personnes en situation de handicap et 
des personnes dépendantes et fragilisées.
Association Octopus : diffuseurs de créations 
musicales
Association Sève de cocagne : Connaissance du 
milieu végétal
Secours Populaire

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expérience-action (réalisation d’un projet 

européen…)
•	 Bénévoles : peinture, producteur de films 

documentaires, transmission de savoirs en lien 
avec l’Algérie

•	 Réalisation de teasers de promotion de la MJC en 
direction des jeunes

Objets
•	 Camion itinérant
•	 Matériel son et radio itinérant
•	 Instruments de musique 

Lieux ressource 
Salle de cinéma
Salle de répétition, de résidence avec une scène, 
matériel son et lumière et instruments (Le Labo)
Salles de répétition à l’école 
de musique



20 avenue de Toulouse 
31320 Castanet Tolosan
Tél. 05 61 81 83 56
accueil@mjccastanet.fr
www.mjc-castanet-tolosan.fr
facebook MJC Castanet - Instagram : mjc.castanettolosan

Président et élu au Conseil d’administration fédéral > 
Michel ALLIGNOL
Directrice > Florence PLANTE
Coordinateur > Sébastien LUDENA

Création 1966
1 938 adhérents
14 377 habitants (INSEE 2020)

Maire > Xavier NORMAND
Conseillers départementaux du canton de Castanet-
Tolosan > Aude LUMEAU-PRECEPTIS et Bernard BAGNERIS
Communauté d’agglomération du SICOVAL
Budget de fonctionnement 2022-2023 : 848 000 €

44 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

CASTANET
Tolosan
Des animations locales INNOVANTES

La Commission Animation a proposé cette année 
plus de 50 animations diverses, dont les évènements 
incontournables tout en poursuivant le travail qui 
avait été mené l’année précédente pour revenir à 
la situation avant covid. Pari réussi ! A la gestion de 
l’animation, 12 bénévoles et 5 salariés très investis, 
avec des bénévoles occasionnels qui interviennent 
sur certaines animations. Cette commission est 
ouverte à tout porteur de projet et à toute personne 
souhaitant s’investir. Les objectifs sont toujours : 
convivialité et partage. 
•	 Le LABO, petite salle de taille humaine et conviviale 

a trouvé son public. Il accueille des résidences 
artistiques sur une période de un jour à une 
semaine.

•	 Concerts / Spectacles
•	 Conférences
•	 Environnement : en alternance avec les « Ciné-

débat », conférences autour de l’écologie avec 
Sève de Cocagne

•	 Expositions…
•	 Animation jeunesse/ Auditorium
•	 FESTIMOTS (5ème édition) a eu lieu les 19 et 20 

novembre 2022 à L’ESPACE BREL dont le thème 
était la fête. La marraine de ce festival qui était 
présente, était l’auteure Mariette Navarro qui a 
écrit son 1er roman à succès, « Ultramarins », ainsi 
que la pièce de théâtre « les feux de poitrine ».

•	 La saison Théâtrale
•	 Un lundi par mois, la MJC reçoit une troupe 

de théâtre amateur dans la salle de cinéma. 
Pour 6 euros (les adhérents) ou 8 euros (les 
non adhérents), il est possible de découvrir le 
travail proposé par les compagnies amateurs de 
Toulouse et sa périphérie. 

•	 Les restitutions de fin d’année des ateliers
•	 Numériquement vôtre 
•	 La MJC a proposé 10.A chaque atelier, plusieurs 

personnes sont venues pour des demandes 
diverses : utiliser une tablette, installer des 
applications, numériser des documents, envoi de 
pièces jointes, envoi de liens, messagerie pour 
gérer les contacts, …

•	 Les animations festives : Festi’MJC et le carnaval
•	 LE CINEMA

Participation aux événements locaux
•	 Evénements de la municipalité (semaine des droits 

des femmes, inaugurations carnaval, fête au parc…).
•	 Festival LARSEN
•	 Festival Convivencia

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Reconquérir les jeunes de 15 à 25 ans 

Projet de « lieu Hybride » avec la mairie 



Sensibilité vie sociale à travers différents temps de mixité sociale 
(bourses aux jouets, vêtements, vide dressing, atelier de couture…)

UNE COULEUR MJC



55 chemin de Buffebiau
31780 Castelginest
Tél. : 07 68 58 18 76
mjcactivite@gmail.com
facebook Mjc Castelginest

Président > Patrick RODA
Pas de bureau sur les autres fiches donc je ne mets pas

Création 1975
138 adhérents 
10 784 habitants (INSEE 2020)

Maire > Grégoire CARNEIRO
Conseillers départementaux du canton de Castelginest > 
Sandrine FLOUREUSSES et Victor DENOUVION
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2022-2023 : 33 127 €

22 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

CASTELGINEST
Des animations locales INNOVANTES

•	 Forum des associations
•	 Vide jouets 
•	 Vide bijoux
•	 Vide dressing
•	 Ateliers activités

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expérience-action (réalisation d’un projet 

européen…)

•	 Intervenants par activités

•	 Bénévole : expérience dans le domaine des 
relations humaines et de management 

•	 Professeur de Théâtre et double compétence 
dans la danse country

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Atelier Séniors (Tai Chi, Couture, Yoga, Pi-
lates, Art floral)
1 stage par mois par activité gratuite (vu aide 
du Conseil départemental)
Enrichir le panel d’activités de la MJC pour 
pouvoir s’ouvrir à plus de personnes dans les 
environs de la commune.
Pack Fitness
Nouvelles activités 



UNE COULEUR MJC

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
•	 Les services de la commune d’Escalquens : Service vise associative, le Centre Social, la Médiathèque, 

l’ALAE, l’EIMSET (l’Ecole Intercommunal de Musique du Sud-Est Toulousain),…
•	 Des associations locales : le Comité des Fêtes d’Escalquens, Citoy’liens, le GREF (Groupement des 

Educateurs Sans Frontière), JOE (Jazz Orchestral Ensemble), Associations des parents d’élèves, Escal 
Bricol, Les archers de l’Autan, Festival Voix Croisées, Studio 7, MJC du SICOVAL, (…)

Bonne humeur, convivialité, cohésion



place de l’enclos 
31750 Escalquens
Tél. : 05 31 61 39 90
www.mjcescalquens.fr
contact@mjcescalquens.fr
facebook MJC escalquens - Instagram : @mjcescalquens

Président > Jean Gabriel MCCOOK
Directrice > Pascale DAURIAC

Création 1970
974 adhérents
6 982 habitants (INSEE 2020)

Maire > Jean Luc TRONCO
Conseillers départementaux du canton d’Escalquens > 
Émilienne POUMIROL et Patrice ARSÉGUEL,
Communauté d’agglomération du Sicoval
Budget de fonctionnement :  240 000 €  (350 000 € consolidé)

43 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC ESCALQUENS

Des animations locales INNOVANTES

La MJC a pour projet de mettre à l’honneur la créa-
tion et la culture et de contribuer par sa program-
mation au dynamisme de la vie locale : 
1 programmation régulière avec en alternance la 
programmation de compagnies professionnelles du 
territoire, l’accueil de jeunes compagnies locales en 
résidence, l’accueil de soirées amateurs, les soirées 
K-Barrés, scènes ouvertes d’un nouveau genre ou 
l’accueil de propositions et d’initiatives locales.
Toutes les disciplines sont conviées : expo, théâtre, 
magie, danse, musiques, arts plastiques, …
Notre objectif : créer avec les artistes et projets in-
vités une histoire, un parcours en cohérence avec 
notre lieu, notre projet associatif et notre territoire : 
par exemple, la poursuite de la création de la Com-
pagnie de théâtre IV Acte avec les stages et la rési-
dence de Interactions (sur le thème de la séduction 
chez les ados).
Des expositions photo réalisées par le club photo 
de la MJC trois fois par an à la MJC et tout au long 
de l’année dans les maisons de retraite du secteur 
(Borde Haute et les 13 Vents), ou au lycée Pierre-
Paul Riquet de Saint-Orens-de-Gameville. 
1 temps fort et convivial en fin d’année : 
la Fête de la MJC  

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

La MJC est un lieu d’accueil des jeunes à travers no-
tamment les propositions d’ateliers, spécifiquement 
ados ou intergénérationnels. Depuis 2 ans la MJC 
accompagne également des formations artistiques 
en amateur et/ou en voie de professionnalisation. 
Notre rôle : les inscrire dans des dispositifs d’aide 
ou de diffusion (FEIACA, Festival Larsen, lez’Arts en 
scène…), leur ouvrir notre espace scénique (théâtre), 
leur mettre à disposition un lieu de répétition ou 
leur permettre de rencontrer d’autres formations/
projets…

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expérience-action (réalisation d’un projet 

européen…)
•	 Technique spécifique (utilisation d’un logiciel 

particulier…)
•	 Emergence de référents par thème (expression 

culturelles et citoyennes / Transition écologique 
et solidaire / Maisons sociales et accueillantes)

•	 Livres-Service : bibliothèque où les adhérents 
peuvent déposer et emprunter des livres

DES PROJETS POUR L’AVENIR
La MJC expérimente une méthodologie modulable, 
« Les Chantiers », qui se déclinent en 4 thématiques 
principales : 
•	 La vie associative, pour questionner notre mode 

de fonctionnement : parcours d’engagement 
et implication des bénévoles, articulations 
thématiques / commissions et chantiers

•	 Fonction accueil et communication : organisation 
des espaces et outils d’accueil (Noethys, bar) et 
mise à jour des outils de communication (site 
internet, réseaux sociaux)

•	 Les activités de la MJC : décloisonnement de 
nos ateliers, accompagnement des pratiques 
artistiques, renforcement de l’axe jeunesse, 
ouverture aux initiatives locales

•	 Intendance du bâtiment

Objets
•	 Matériel de sono
•	 Video-projecteurs/écrans

Lieu ressource
•	 1 théâtre
•	 1 salle de danse
•	 2 salles de musiques (clavier, piano et batteries)
•	 1 salle avec four à céramique
•	 1 espace d’accueil avec livres et jeux

DES RESSOURCES STIMULANTES



Animation de la vie sociale à travers des clubs d’activité

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Association des vieilles voitures à la Salvetat

UNE COULEUR MJC



Impasse du stade
31880 La Salvetat St-Gilles
Tél. : 07 82 26 96 79
mjc.lecameleon@hotmail.fr
www.mjclecameleon.com
facebook MJCLECAMELEON 2002

Président > Marcel FANCELLU

Création 2002
329 adhérents
8 497 habitants (INSEE 2020)

Maire > François ARDERIU
Conseillers départementaux du canton de Léguevin > 
Véronique VOLTO et Didier LAFFONT
Communauté de Communes de Save au Touch
Budget de fonctionnement 2022 : 51 291 €

19 clubs d’activités

Lie
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’innovations

& de ressource
sMJC

LA SALVETAT
Saint-Gilles

Des animations locales INNOVANTES

•	 Soirées country 
•	 Rallye des vieilles voitures
•	 Stages 

DES RESSOURCES STIMULANTES

•	 Professeur de samba de rue 
•	 Organisation de rallye touristique
•	 Organisation de rando, raquette, vélo, 

Objets
Coopérative de matériel
•	 Sono et rampe d’éclairage
•	 Matériel Karaoké

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Un projet renouvelé dans de nouveaux 
locaux 



Engagement dans la vie locale
Animation du village

Mobilisation intergénérationnelle

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Café associatif du Burgaud : spectacle le week-end, expo
Conteuse dans le village

UNE COULEUR MJC



2 place de la mairie
31330 Le Burgaud
Tél. : 06 67 10 00 15
mjcduburgaud@yahoo.fr
www.asso-leburgaud.fr
facebook Mjc Le Burgaud

Co-Présidents > David TESSEYRE et Mohamed BOUAZZA
Elue au Conseil d’administration fédéral > 
Nathalie PALMERO

Création 1974
28 adhérents
940 habitants (INSEE 2020)

Maire > Laurent ZANETTI
Conseillers départementaux du canton de Léguevin > 
Véronique VOLTO et Didier LAFFONT
Communauté de Communes des coteaux de Cadours
Budget de fonctionnement 2018/2019 : 28 845 € 

9 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

LE BURGAUD
Des animations locales INNOVANTES  

DES RESSOURCES STIMULANTES

Objets
Table de ping-pong

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Reprise des activités à la rentrée 2023

Journée festive intergénérationnelle, tournoi 
de foot, musique, théâtre, buvette, café 
associatif)



UNE COULEUR MJC
Accompagnement de projets à l’initiative des jeunes et des adultes

Jeunesse

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Les petits débrouillards
Elémen’terre : association qui a pour objectif de favoriser les 
pratiques éco-responsables sur les événements en Occitanie.



6 bis avenue du Comminges
31490 Léguevin
Tél. : 05 34 57 46 38
contact@mjc-leguevin.org
www.mjc-leguevin.org
facebook mjc.leguevin

Président > Christophe BIENFAIT
Coordinateur > Fabrice DIET
Animateur > Mehdi DE SMET-ROC

Création 1998
349 adhérents
9 361 habitants (INSEE 2020)

Maire > Etienne CARDELHAC-PUGENS
Conseillers départementaux du canton de Léguevin > 
Véronique VOLTO et Didier LAFFONT
Communauté de Communes de la Save au Touch
Budget de fonctionnement 2023 : 169 000 €

13 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

LÉGUEVIN
Des animations locales INNOVANTES

•	 Une forte disponibilité pour participer, contribuer 
à l’évènementiel local : fête de la musique, foire 
aux livres, semaine du jeu, concerts, battles break 
dance, conteszts glisses urbaines, nouvellement 
la fête du sport …

•	 Projet participatif avec un collectif d’habitants 
pour créer une section escalade à la MJC en lien 
avec la Fédération française montagne-escale 
et la mairie pour l’aménagement du nouveau 
gymnase. 

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Accompagnement et animation de projets 
émergents de jeunes 

•	 Organisation d’évènements Jeunesse : contest de 
glisses urbaines, concert de musiques actuelles, 
battle de break-dance….

•	 Accueil de mineurs 12-17 ans
•	 Animations à la journée en période scolaire
•	 Sorties, séjours 
•	 Interventions au collège
•	 Participation à la création d’un collectif jeunesse 

sur Léguevin pour les 14 à 25 ans

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Jeu de figurine - war games
•	 Animateur bénévole club billard français
•	 Animateur bénévole : stages d’acting, audio 

visuel, réalisation de courts métrages, toutes les 
techniques autour de la vidéo, derrière et devant 
la caméra

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Aménagement du skate park

Projet escalade 

Accompagner les initiatives et les projets des 
jeunes et des adultes

Dynamiser la vie démocratique 

Projets partenariaux avec des jeunes 
d’autres associations 



Animation familiale

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Troupes de théâtre locales
Groupes de musiciens locaux
La Maison de la terre : café associatif culturel
3PA : un espace des possibles mettant l’écologie au service de l’humain et des territoires
Les MJC de Rieumes et de Carbonne

UNE COULEUR MJC



2 avenue de Gascogne
31600 Lherm
Tél. : 05 61 56 02 32
accueilmjclherm@orange.fr
www.mjclherm.fr

Président > Alexandre VANHAESEBROUCK
Vice-Présidente > Wahiba ANTON
Directrice > Béatrice MOULAS
Animateur jeunesse > Romain BERTOLOTTI

Création 1993
631 adhérents
3 804 habitants (INSEE 2020)

Maire > Frédéric PASIAN
Conseillers départementaux du canton de Cazères > 
Sandrine BAYLAC et Loïc GOJARD
Communauté de Communes cœur de Garonne
Budget de fonctionnement 2022 : 906 251 €

19 clubs d’activités

Lie
u d
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& de ressource
sMJC

LHERM
Horizon culturel

Des animations locales INNOVANTES

•	 Sport en famille
•	 Cirque à Lherm
•	 Rock and plaid
•	 Carnaval
•	 Marché de Noël
•	 Spectacles enfants
•	 Concerts
•	 MJC en fête
•	 Grand jeu en famille
•	 Vide-greniers
•	 Course de caisses à savon
•	 Gala de danse

ACCUEIL EDUCATIF DE L’ENFANCE

•	 CLAS élémentaire et collège
•	 ACCUEIL ENFANTS ALAE ALSH  

Partenariat avec la maison de retraite, ateliers 
cuisines, accueil régulier de stagiaire BAFA, 
projets multiples : améliorer les cours d’écoles 
en partenariat avec l’association des parents 
d’élèves, la découverte des mondes sous toutes 
ses formes, les JO de Paris 2024, le carnaval de 
Lherm, la batucada avec un intervenant

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Espace jeunes
•	 Labo numérique
•	 Chantiers
•	 Séjours et mini-séjours
•	 Sorties
•	 Soirées
•	 Interventions au collège sur la pause méridienne 

2 jours par semaine

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Animateur théâtre compétence en théâtre d’impro 
(La bulle carrée)

Lieux ressource 
•	 Jardin partagé
•	 Labo Numérique
•	 Complexes sportifs : dojo, salle de danse, 

gymnase, city stade

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Redynamiser l’animation locale, créer des 
nouveautés



 Jeunesse et vie sociale

Soutien à l’engagement et à l’implication 
des jeunes et des habitants 

dans la vie locale

Accueil de la différence
Lien avec les exilés

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
SPORTIS : SPORT International Solidaire est une association de solidarité internationale et 
de coopération par le sport qui œuvre à la fois en France et à l’étranger. 
Festival des solidarité 31 : rendez-vous international annuel pour promouvoir et célébrer 
une solidarité ouverte au monde et aux autres.
Association Le pont de la Maggia : créer un réseau d’échanges écologiques et équitables 
entre la France et le Niger. Partenaire des bals poussière 

UNE COULEUR MJC



2 rue Nastrade
31230 L’Isle en Dodon
Tél. : 05 61 94 18 89
mjc31.lisleendodon@gmail.com
facebook Mjc L’Isle-en-Dodon

Président > François TRAISNEL
Directeur > Xavier SERRY
Animateur jeunesse > Pierre GOURMELEN
Animateur culture > Stephan GILIBERT
Coordinatrice EVS > Pauline LOUVET

Création 1999
109 adhérents
1 636 habitants (INSEE 2020)

Maire > Lionel WELTER
Conseillers départementaux du canton de Cazères > 
Sandrine DUARTE et Loïc GOJARD
Communauté de Communes cœur et coteaux du 
Comminges
Budget de fonctionnement 2017 : 7 762 €

1 club d’activités
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L’ISLE EN DODON
Des animations locales INNOVANTES

•	 La grande table : atelier cuisine et repas partagé
•	 Le bal poussière : rendez-vous autour de la 

musique et de la danse, dans la tradition des bals 
de village. Avec l’association Le pont de la Maggia

•	 BTB Bricole Ton Bike : Atelier réparation vélo 
ambulant sur la place du marché 

•	 Vinyls party : sonorisation participative du 
marché le samedi matin 

•	 Festival du jeux en partenariat avec la 
ludothèque et médiathèque dans les rues du 
village

•	 Animation nocturne de la piscine l’été : sport, 
jeux, animations

•	 Soirée mensuelle jeux de société pour tous
•	 Echanges “Ami.e Chemin” entre les jeunes ruraux 

et les jeunes urbains avec la MJC Roguet
•	 Initiation des jeunes au métier de l’animation  

Des projets JEUNESSE SENSIBLES
•	 Festisol : Festival des Solidarités pour la 

sensibilisation à la solidarité internationale et 
au développement durable en partenariat avec 
SPORTIS

•	 Radio ID : radio éducative et culturelle
•	 Rando vélo sur les coteaux : découverte du territoire
•	 MAO chanson : musique pour non musicien, en 

partenariat avec l’école de musique
•	 Point Accueil Jeune : 4 ouvertures par semaine 

sur un accueil inconditionnel au cœur du village 
(musique, jeux, informatique, lecture, coin 
devoirs, coin goûter…)

•	 Sorties mensuelles découverte culturelle 
•	 Séjours avec la MJC de Saint Gaudens et Aurignac
•	 REMO jeunes : dispositif pour les décrocheurs 

scolaires

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Lieu d’investissement des habitants, l’équipe 

salariée est en soutien des projets et de 
l’engagement des bénévoles, des jeunes et des 
habitants

•	 Accueil en milieu rural des exilés et primo-
arrivants et mise en actions de leurs propositions 
en lien avec les familles d’accueil

•	 Expertise et culture jeux de société
•	 Expression et prise de parole des jeunes : film, 

radio, musique …

Objets
Coopérative de matériel - Studio mobile de radio

Lieux ressource 
Salle informatique - Salon billard

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Renforcer l’équipe professionnelle et 
accueillir des jeunes en service civique

Dans le cadre du dispositif EVS, créer, avec 
les habitants, un bar associatif participatif 
multiactivités, renforcer ainsi la place de 
la MJC au sein de village en élargissant les 
populations accueillies en se projetant à 
l’international, 

Favoriser la mobilité des jeunes sur des 
missions de solidarité internationale 



UNE COULEUR MJC
Mobilisation des jeunes sur des questions sociétales

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
LHM : Luchon Haute Montagne : Pour découvrir les métiers de la montagne 
et proposer des activités de montagne été comme hiver. 
Le Cinéma rex 
Les MJC du territoire
La mairie de Luchon
Les associations du territoire

Engagement citoyen autour de la culture, de 
l’écologie, de la vie rurale en montagne



Place Gabriel Rouy 
31110 Luchon
Tél. 05 61 79 25 44
mjcluchon@gmail.com
www.mjcluchon.com
facebook Mjc Luchon

Présidente / élue au Conseil d’administration fédéral > 
Cécile PERCIE DU SERT
Directrice > Farida BOUKEBBOUCHE
Animateurs jeunesse > 
Virginie JACOB & Jean Léon TERKI

Création 1999
389 adhérents
2 222 habitants (INSEE 2020)

Maire > Eric AZEMAR
Conseillers départementaux  du canton de Bagnères de 
Luchon > Roselyne ARTIGUES et Patrice RIVAL
Communauté de Communes Pyrénées Haut-Garonnais 
Budget de fonctionnement 2022 : 145 249 €

16 clubs d’activités
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LUCHON
Des animations locales INNOVANTES

•	 Sensibilisation des jeunes au développement 
durable, à l’environnement et à l’écocitoyenneté : 
land’art, journée au mont Calem, balade en forêt, 
Captur nature février 2023.

•	 Journée Environnement
•	 Animations culturelles sur 4 dates tous publics

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Espace d’échanges, d’écoute, de rencontres et de 
partages autour de la violence verbales et LGBT 
en collaboration avec le collège Jean Monnet de 
Bagnères de Luchon (TLPJ) 

•	 Projet Ami.e.s Chemins avec des rencontres de 
jeunes citoyens urbains et ruraux.

•	 Sorties, séjours
•	 chantiers jeunes : palettes (construction d’un 

range vélo), mosaïque (création d’une fresque sur 
les murs de la MJC avec l’association mosaïque de 
Luchon), stages de créations numériques...

•	 Paroles de jeunes
•	 Projet Ville ou Montagne Puydarrieux
•	 Téléthon

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Expérience-action (projet européen…)
•	 S’approprier son lieu de vie, son territoire 

Pompier bénévole, ski, luge, escalade..., 
pétanque, sports collectifs, olympiade en 
collaboration avec l’équipe d’animation de la 
mairie et les jeunes de passage dans la région.  

•	 Etre capable de s’écouter pour que chacun puisse 
s’exprimer/respecter l’autre/ s’entraider par la 
mise en place de règles de fonctionnement sur 
l’espace jeune et le respect de ces règles.

•	 Favoriser l’implication du jeune dans 
l’organisation de son temps libre 

•	 Accompagner les jeunes dans la prise d’initiative

Objets
•	 mini bus
•	 prêt de salles, prêt de matériel de sonorisation... 

Lieux ressource 
Pistes de ski, salle Henri Pac, Parc des Quinconces, 
Parc des Thermes, Parc du Casino, Superbagnères, 
Skate Park, city stade, Espace Nelson Mandela (es-
pace jeune), Ciné rex  

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Sensibilisation au développement durable 
et à l’écocitoyenneté, développer les projets 
auprès des jeunes (lycéens/collégiens), de 
mettre en place des activités exclusivement 
pour les jeunes de plus de 14 ans. Et 
réflexion sur création d’un espace 17-25 ans  
afin d’aider et d’accompagner les jeunes 
dans leur devenir avec l’implication des 
partenaires locaux et du territoire. 

Réflexion autour d’une communication plus 
propre et adaptée pour le développement 
durable et l’environnement. 

Réflexion sur la mise en place d’un 
récupérateur d’eau pour la MJC.



UNE COULEUR MJC
Mobilisation, accompagnement et engagement des jeunes

Citoyenneté

Laïcité

Accompagnement culturel

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Ecole de musique de l’Union 



Hôtel de ville - 31240 L’Union
Tél. : 05 61 74 75 75
mjclunion.secretariat@gmail.com
www.mjclunion.com
facebook Mjc L’Union

Président > Hervé LAMACHERE
Directeur > Fabien MAZIERES
Animateur Jeunes > Loïc LE GAC

Création 1969
575 adhérents
12 339 habitants (INSEE 2020)

Maire > Marc PERE
Conseillers départementaux du canton Toulouse 9 > 
Caroline HONVAULT et Marc PERE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2017-2018 : 172 937 €

33 clubs d’activités
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L’UNION
Des animations locales INNOVANTES

•	 Bourse BDlire
•	 Macadam art : festival de cultures urbaines
•	 Gala de danse 
•	 Fête du parc de l’Union : musique inter association 
•	 Festival : Pl@net Festival éco-numérique
•	 Club des bénévoles : donner ses idées ou donner 

un coup de pouce sur une manifestation
•	 Au bon coin de la MJC : ici, rien à vendre ou à ache-

ter... mais un lieu d’échange privilégié entre tous 
les adhérents de la MJC pour partager un moment 
convivial, discussions, jeux de société, jeux de 
rôles, films, baby foot...

•	 Projet web radio

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Festival jeunes organisé par et pour les jeunes
•	 Les mercredis et les vendredis de l’action jeunes
•	 CLAS
•	 Accompagnement de stagiaires et de volontaires 

en service civique
•	 Co-organisation du BAFA
•	 Junior association 
•	 Intervention au collège et au lycée
•	 Ouverture culturelle et sur le monde   

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Connaissance et partage sur les questions de 

laïcité
•	 Accompagnement de projets jeunes
•	 Accompagnement pour la création d’associations 

et la vie associative

Lieux ressource 
•	 Salle de répétition : une batterie complète et une 

sonorisation mises à disposition des groupes de 
musique

•	 Salles de réunion 

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Relance des clubs et retour à la vie 
post-COVID



Sensibilité culturelle

Accueil des personnes en situation 
de handicap

Théâtre et danse

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Centre national de la danse 
Altigone à Saint Orens

UNE COULEUR MJC



2 rue des moulins
31380 Montastruc La Conseillère
Tél. : 05 61 84 73 23
contact@mjc-montastruc.fr
www.mjc-montastruc.fr
Facebook Mjc Montastruc

Président > Georges AL-MAALOUF
Animatrice coordinatrice > Sabrina GRENIER

Création 1990
642 adhérents
3 616 habitants (INSEE 2020)

Maire > Jean- Baptiste CAPEL
Conseillers départementaux du canton de Pechbonnieu > 
Sabine GEIL-GOMEZ et Didier CUJIVES
Communauté de Communes des coteaux de Girou
Budget de fonctionnement 2022/2023 : 280 449 €

17 clubs d’activités
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MONTASTRUC
La Conseillère

Des animations locales INNOVANTES
•	 Ateliers mensuels : les RDV jardinage, les RDV 

parentalité
•	 Participation aux manifestations organisées avec 

les acteurs du territoire (Téléthon, marché de 
Noël, fête de la nature)

•	 Dépôt de colis fruits et légumes des Jardins du 
Girou

•	 OCTOPUS : groupe de musiques des jeunes 
musiciens de la MJC

•	 Création d’un pôle sport
•	 Programmation culturelle

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 2 commissions de bénévoles planifient et 

l’organisent des évènements : 
fête de la musique 12 bénévoles 
spectacles  5 bénévoles

•	 Prise en charge spécifique des publics en 
situation de handicap dans les clubs d’activités

•	 Excellence en danse classique 
•	 Expertise organisation de spectacles vivants, 

théâtre et musique
•	 Accompagnement de jeunes artistes (Charlie 

Keffert, élève des cours de danse classique de 
la MJC remporte la saison 2023 du concours 
Prodiges)

Objets
Matériel son 

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Printemps  2023, la MJC a intégré la nouvelle 
Maison des Associations, de nouveaux locaux  
mis à notre disposition par la mairie. La MJC 
élargira ainsi le nombre d’activités et son ré-
seau de partenaires, en étant au quotidien à 
proximité des autres acteurs du territoire.
La MJC est un réel espace ressource dyna-
mique, rassembleur et fédérateur,  tant pour 
le milieu associatif qu’économique. 
L’objectif de l’aménagement de ces nouveaux 
locaux sera la création d’espaces permettant 
la convivialité et la mise en place de nouveaux 
ateliers, impulsés par les dynamiques des bé-
névoles, des usagers.
Ces espaces permettront à la MJC d’aller au 
delà de sa proposition actuelle et d’accentuer 
les actions qui favorisent les rencontres entre 
habitants de tous âges et de toutes origines 
sociales et culturelles.



Animation familles
Maison accueillante

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Association Eco rando 
Association Les Compagnons du Mont Royal
Association FOLKolor : organise festival mondial de folklore à 
Montréjeau
Association des Amis de Montréjeau
Association Montréjeau avec Tous
Cinéma de Montréjeau
L’AREMIP (Action Recherche Environnement Midi-Pyrénées) association 
pour la connaissance et la gestion du patrimoine naturel et rural.

UNE COULEUR MJC

Mutualisation associative
Chantier jeunes



2 rue Jeanne d’Arc
31210 Montréjeau
Tél. : 06 62 39 60 31 - 06 84 50 07 68
mjc.montrejeau@wanadoo.fr
www.mjcmontrejeau.fr
facebook Montrejeau Mjc

Présidente > Serge MAS

Création 2003
156 adhérents
2 726 habitants (INSEE 2020)

Maire > Eric MIQUEL
Conseillers départementaux du canton de 
Saint Gaudens > Céline LAURENTIES-BARRERE 
et Jean-Yves DUCLOS
Communauté de Communes cœur et coteaux 
du Comminges
Budget de fonctionnement 2023 : 90 000 € (consolidé 
avec les valorisations)

10 clubs d’activités
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MONTRÉJEAU
Des animations locales INNOVANTES

La MJC participe à :
•	 la journée des associations
•	 la fête de la musique 
•	 la Journée des retrouvailles
Organise :
•	 une retraite aux flambeaux
•	 la préparation du brandon
Accompagne à la vie associative (gestion, 
communication…)
S’associe à la création d’un Tiers-Lieux local

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Chantier de jeunes : entretien et balisage des 
sentiers de randonnée, réhabilitation parc du 
centre-ville, 

•	 En projet un Point Information Jeunesse

Un ESPACE FAMILLE accueillant

•	 Accueil des familles dans l’accompagnement à la 
parentalité

•	 Ateliers parents enfants : cuisine, bricolage, 
jardinage, couture

•	 Café des parents, aménagement d’un coin petite 
enfance, bibliothèque et jeux 

•	 Sorties famille : à la mer, à la neige…
•	 Accompagnement social (éducation, logement, 

formation, emploi…)
•	 Accompagnement à la scolarité

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Animateurs.trices bénévoles : peinture, bricolages 
enfants, gestion associative

Objets
•	 Minibus, matériel vidéo, projecteur, ampli
•	 Reprographie, internet
•	 Matériel exposition
•	 Matériel sport et camping 

Lieux ressource 
Salles d’activités et de réunion

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Développer l’animation jeunesse 
et l’espace famille en créant un poste de 
professionnel.le



sensibilité expression culturelle et citoyenne

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Arc en Ciel Théâtre
Act en rue (festival de la Mekanik du rire)
Les Spontanez (Cie de théâtre)
Maison Des Citoyens de Pibrac
CLAS de Pibrac
Centre de formation des métiers du spectacle « DSH »
Spirale production
Compagnies de théâtre

UNE COULEUR MJC



BP 70011 - 31820 Pibrac
Tél. : 05 62 13 50 46
mjc.pibrac@orange.fr
www.mjcpibrac.fr
facebook Mjc Pibrac

Présidente / élue au Conseil d’administration fédéral > 
Catherine MANCINO
Directrice > Manon NAVARRO
Animatrice > Sarah NATTERO

Création 1952
626 adhérents
8 523 habitants (INSEE 2020)

Maire > Camille POUPONNEAU
Conseillers départementaux du canton Toulouse 7 > 
Laurence DEGERS et Arnaud SIMION
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2021-2022 : 252 000 €

14 clubs d’activités
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PIBRAC
Des animations locales INNOVANTES

•	 Les dimanches à la maison
•	 Fête de la MJC

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

Implication citoyenne et culturelle des Jeunes
•	 Un projet éducatif qui favorise l’ouverture 

culturelle et l’implication citoyenne des jeunes à 
travers les cultures urbaines

•	 Interventions bi-hebdomadaires au collège qui 
permet de mettre en place un lien régulier avec 
les jeunes 

•	 Des rencontres avec des artistes (interviews, bord 
de scène...) 

•	 Des initiations aux différents arts représentés 
dans les cultures urbaines 

•	 Une implication des jeunes dans l’organisation 
d’un festival  

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Sport, basket
•	 Club photo 

Objets de sens
Expo photos

Lieux ressource 
Le Lab’art : salle de spectacle équipée son 
et lumière

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Projets Jeunesse 11 à 18 ans

« URBAN MOUV’ Festival », festival autour 
des cultures urbaines prévu le 1er juin 
2024 qui a intégré la programmation « 
semaine des cultures urbaines » portée par 
le Département. Les jeunes collégiens et 
lycéens font partie prenante de ce projet.

Fête de la MJC avec les adhérents et les 
habitants 

Laboratoire de nouvelles formes 
d’engagement 

S’ouvrir au plus grand nombre pour vivre des 
apprentissages culturels et sportifs



Sensibilité prévention
Mixité sociale

Partenariat éducatif

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Café associatif du Burgaud : spectacle le week-end, expo
Conteuse dans le village
La ludothèque formalud installée à Longages
Le relais petite enfance de la Communauté de Commune du 
Volvestre
L’école de musique de Noé

UNE COULEUR MJC



1 rue des IFS
31410 NOE
Contact : 05 61 87 20 04
mjcdurabe31@orange.fr
facebook MJC du RABE

Président > Kevin TONERIE
Directrice pédagogique > Patricia BARENNES
Directrice administrative > Pili ROMERO

Création 2022
415 adhérents
2 938 habitants à Noé (INSEE 2020)

Maire > Max CAZARRE
Conseillers départementaux du canton d’Auterive > 
Maryse VEZAT-BARONIA et Sébastien VINCINI

13 clubs d’activités
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RABÉ
Des animations locales INNOVANTES  

Le LALA DANSE et LALA ART 27ème festival de 
chant, theâtre, danse, gym sportive, country, 
musique, graff, peinture

ACCUEIL EDUCATIF DE L’ENFANCE

•	 ALSH : « L’île aux enfants » 3/13 ans 1 rue des Ifs 
31410 Noé

•	 ALAE NOE : école élémentaire rue du château 
d’eau 31410 Noé

•	 ALAE LONGAGES : groupe scolaire Sabatouse 
route de Muret 31410 Longages

•	 ALAE CAPENS : école maternelle et élémentaire 
31410 Capens

DES RESSOURCES STIMULANTES

Lieux ressource
Tous les sites sportifs des communes et espaces 
verts

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Spectacle de théâtre en mai à Longages

Spectacle de danse en juin à Noé



Culture et environnement
Enfance

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Les chemins buissonniers : outils de culture 
scientifique et artistique réalisant une mission 
d’animation socio-éducative et de médiation 
culturelle 
La souris sur l’gâteau : artistes cultures du monde 
La Maison de la terre : café associatif culturel 
3PA : un espace des possibles mettant l’écologie au 
service de l’humain et des territoires 
Univers salsa : initiations, ateliers, animations 
autour de la salsa 
SIAM : service pour l’inclusion et l’accueil de mineurs 
en situation de handicap 
Tamas team : association de kick boxing 
Icare : expérimentations pour lutter contre la 
fracture numérique dans les territoires ruraux et 
quartiers populaires. 
AJH : association des jeunes handicapés 
Siel bleu : Accompagnement et création de lien 
social par l’activité physique, la sensibilisation à une 
meilleure alimentation et au comportement éco-
responsable 

UNE COULEUR MJC

ACCUEIL EDUCATIF DE L’ENFANCE

•	 Sports innovants  
•	 Sorties parents/enfants : matchs foot et rugby, 

rando familiale en montagne 
•	 Aménagement du jardin : plantation, récolte et 

dégustation 
•	 Alimentation : goûters zéro déchet réalisés par les 

enfants avec des produits locaux en circuit court 
•	 Soirée sensibilisation des parents pour l’équilibre 

alimentaire 

Jeunesse



410 rue du Pigeonnier
31370 Rieumes
Tél. 05 61 91 96 26
contact@mjcrieumesetsaves.com
www.mjcrieumesetsaves.com
Facebook Mjc De Rieumes

Président > Grégory GONZALEZ
Directrice > Monica ORTIZ
Animateur Jeunes > Grégory VIERGE

Création 1971
668 adhérents
3 659 habitants (INSEE 2020)

Maire > Jennifer COURTOIS-PERISSE
Conseillers départementaux du canton de Cazères > 
Sandrine BAYLAC et Loïc GOJARD
Communauté de Communes Cœur de Garonne
Budget de fonctionnement 2022 : 857 363 €

16 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

RIEUMES
Des animations locales INNOVANTES

•	 L’Instant MJC : concerts et repas partagés (3 par an)
•	 Festival de cinéma
•	 Défis zéro déchets

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

La Source MJC, un nouvel espace pour les jeunes… 
et pour tous
•	 Lieu d’accueil : ateliers autour du numérique, de 

la robotique, codage, connaissance informatique, 
sensibilisation fake news, gestion des émotions, 
addiction, estime de soi, accueil des jeunes 
adultes avec des besoins spécifiques en milieu 
ordinaire

•	 Séjour Porto
•	 CLAS : ouverture culturelle, atelier théâtre impro, 

projets spécifiques, jeux de société…

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Bénévole pompier volontaire, formateur 
•	 Bénévole compagnon forgeron 
•	 Bénévole : informatique et numérique 
•	 Artiste compositeur interprète (classique, 

chanson française, chanson du monde) 
•	 Animateur.trices jeunesse : numérique, mobilité 

internationale, environnement, sport Animatrice : 
apprentissage des gestes de premiers secours de 
la maternelle jusqu’au CM2 en lien avec l’école 

•	 Educatrice spécialisée : accueil des enfants avec 
besoins spécifiques 

•	 Secrétaire référente PASIP (premier accueil social 
inconditionnel de proximité)

Objets
Sono, matériel radio, lumière

Objets de sens 
Projet premiers secours

Lieux ressource 
La Source, matériel numérique

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Six thématiques transversales à développer 
dans tous les domaines d’activités : 
•	 Education à la nature, à l’environnement et 

à l’alimentation 
•	 Education aux sports 
•	 Education à l’expression artistique 
•	 Education à l’image, aux médias et au 

numérique 
•	 Education à la citoyenneté et au vivre 

ensemble 
•	 Education aux cultures et au lien social  

DES ACTIONS POUR L’ENVIRONNEMENT

•	 Comment valoriser toutes les actions vertes de la 
MJC ? 

•	 Création de défis avec les adhérents : défis de tri 
et pesée des déchets lors de L’Instant MJC 

•	 Pique-nique zéro déchet 
•	 Ateliers parents/enfants : à 4 mains pour la 

planète, ateliers zéro déchet, recettes récup, 
produits cosmétiques… 



Sensibilité, numérique et formation
Accompagnement de projets

Jeunesse

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Maison de l’avenir (tiers lieux)
AFIDEL : organisme de formation
BGE : formation et accompagnement de projets 
professionnels
Wimoov : accompagner tous les publics en situation 
de fragilité vers une mobilité autonome, durable et 
responsable. 
3PA : espace de construction sociétale. L’écologie 
est au cœur des projets portés au sein de l’associa-
tion pour travailler à imaginer demain. 
Association GESTES : groupement d’employeurs et 
suivi de comptabilité
Club de préventions
Association 2AS

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Bénévole vidéaste
•	 Animateur multimédia : compétence en photo, 

techniques spécifiques
•	 Bénévole : maîtrise de l’anglais
•	 Directeur : musicien multiinstrumentiste (ancien 

professeur de musique pour l’association des arts 
du Comminges)

•	 Animateur multimédia : Atelier design numérique, 
conception graphique

Objets
•	 Kayak
•	 Imprimante 3 D
•	 Sono
•	 Batterie électronique, table de mixage, micro
•	 Matériel informatique
•	 2 Minibus
•	 Matériel camping : grande tente cuisine 

réglementaire, plancha, ...

Objets de sens 
•	 Clip Greenpeace, les hérétiques au bûcher, réalisé 

par les jeunes de la MJC
•	 Clip Le monde de demain, chanson engagée, 

réalisé par les jeunes de la MJC

Lieux ressource 
Cyber base, accès internet, salles de formation, 
salles de réunion 



1, place du Maréchal Juin - 31800 Saint Gaudens
Tél. 05 61 94 66 45
info@mjc-st-gaudens.org
www.mjc-st-gaudens.org
facebook mjc.saintgaudinois

Présidente > Ludmilla GABORIAU
Directeur > Cédric HUMIERE
Coordinatrice jeunesse > Elodie FERRE
Animatrices jeunesse > Anaëlle BON, Camille DA SILVA
Animateurs multimédia/formateur > Mickaël BUSCATO, 
Grégory DERBRE
Conseillère numérique > Claire DE KEYSER
Responsable maintenance informatique > Vanessa ROUX
Accueil et secrétariat > Edwige FAIVRE et Nathalia GUELDRY
Responsable administratif formation > Frédérique RIZZO

Mis à disposition de la communauté de communes
Responsable jeunesse Aurignac > Lounes BENYAHYA 
Animateur jeunesse Aurignac > Pierre GOUMELEN

Création 1970
378 adhérents
11 664 habitants (INSEE 2020)

Maire > Jean-Yves DUCLOS
Conseillers départementaux du canton de Saint Gaudens 
> Céline LAURENTIES- BARRERE et Jean-Yves DUCLOS
Communauté de Communes Cœur et Coteaux du 
Comminges 
Budget de fonctionnement 2019 : 309 528 €

11 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

SAINT GAUDENS
Des animations locales INNOVANTES

•	 Exposition DESINFOX
•	 Festival Rock’n Go (lauréats 2023 du Fonds de 

soutien à l’initiative culturelle et locale du CD31) 
organisé par des musiciennes et des musiciens. Il 
a pour objectif de faire découvrir les groupes de 
rock du département. 

•	 Partenaire du CD31 sur la semaine des cultures 
urbaines. Spectacle break dance le 10 mai 2023 
sur la place Jean Jaures (affiche à venir)

•	 Participation à l’organisation et l’animation 
la journée d’intégration des étudiants du 
Comminges

•	 Participation au salon TAF

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Deux espaces jeunesse : un à Saint Gaudens et un 
à Aurignac

•	 Deux Accueils de Loisirs Associés au Collège à St 
Gaudens et à Aurignac, démarrage le 21 mars 
2023 d’un 3ème CLAC au collège Leclerc à Saint-
Gaudens

•	 Séjours, chantiers, 
•	 3 collectifs CLAS (2 à Saint-Gaudens et 1 à 

Aurignac)
•	 Projet Manga : Création d’une BD par le biais 

de tablettes graphiques, création du scénario, 
rédaction du texte, et réalisation des dessins

Autres domaines d’activité : 
L’écopole numérique

•	 Formations autour du numérique en groupe ou 
individuelles, inclusion numérique, bureautique, 
création de sites, d’affiches, découverte des 
métiers via la réalité virtuelle…Certifié Qualiopi et 
Pix Cléa Numérique.

•	 Cyberbase : ateliers collectifs ou individuels 
sur l’inclusion numérique, découverte, 
perfectionnement des outils informatiques.

•	 Accès libre aux ordinateurs.
•	 Coworking en lien avec la Maison de l’Avenir.
•	 Tiers lieu formation : 15 ordinateurs pour 

accueillir la formation en distanciel
•	 Animation d’ateliers numériques parentalité : 

donner des outils techniques et pédagogiques 
aux parents pour mieux appréhender l’usage du 
numérique de leur(s) enfant(s). 

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Faire monter en compétences l’équipe de 
formateur dans le cadre du réseau POC 
(Participez à l’Ouverture de la Culture 
numérique).
Création d’un parcours de formation 
numérique de 120h (éligible au CPF) 
aboutissant à l’obtention de la certification Pix.
Création d’une formation sur comment 
appréhender l’intelligence artificielle 
(technique et éthique)
Développer la formation et ses ressources 
internes
Développer le secteur jeunesse autour de la 
mobilité



Culture des démarches inter partenariales

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
RFFLab : Réseau Français des FabLab 
REDLab : Réseau des Labs d’Occitanie
Réseau du FAIREtoulousain: regroupe les acteurs qui proposent des activités de 
partage de savoir manuels et numériques 
Réseaux des Tiers lieux 
Association ROUDEL : favoriser la rencontre et les échanges entre les humains, les 
sociétés, les langues et les cultures.
OFAJ : Office Franco-Allemand de la jeunesse
La compagnie du code : apprendre le codage en s’amusant 
Fondation orange
Collectif POC : les MJC en réseau pour Participer à l’Ouverture de la Culture numérique 

UNE COULEUR MJC
Lien social

Innovation numérique Echanges européens

Animation nomade

Plateforme jeunesses



Les Granges, 33 ter Route d’Albi
31240 Saint-Jean
Tél. 05 32 09 67 60
accueil@mjcstj31.fr
mjcstj31.fr
facebook MJCSaintJean31

Présidente > Caroline FREZOULS
Directeur > Joris RABBE
Animatrice jeunes > Clara CARRILLO
Secrétaire : Corinne CASTERAN 
Animatrice nomade > Héloïse CAILLE
Fabmanager > Thibault VILLEGIER

Création 1993
345 adhérents
11 114 habitants (INSEE 2020)

Maire > Bruno ESPIC
Conseillers Généraux du canton Toulouse 9 > 
Caroline HONVAULT et Marc PERE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2022-2023 : 215 275 €

22 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

SAINT JEAN
Des animations locales INNOVANTES

•	 Festival tous Ô théâtre
•	 Macadam art avec la MJC de L’Union autour des 

cultures urbaines
•	 Fête des granges
•	 Granges en jeux
•	 FabLab éducatif : CréaTech
	 Accompagnent au prototypage et à l’utilisation de 

machines numériques 
	 Accompagnement de projets de création et de 

projets d’entrepreneurs
	 Café bricole
	 Animations et ateliers thématiques  

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Accompagnement de projets de jeunes de plus 
de 14 ans

•	 Mobilité européenne (labellisation Corps 
Européens de Solidarité)

•	 Animation hors les murs : aller à la rencontre des 
jeunes dans l’espace public 

•	 Fabclub
•	 Plateforme jeunesse co-portée avec la ville : 

équipe pluridisciplinaire (éducateur, animateur, 
conseil en insertion professionnelle, fabmanager, 
médiateur numérique…) en vue d’un 
accompagnement de parcours de jeunes

•	 Inclusion des personnes en situation de handicap

Objets
•	 Découpe laser
•	 Brodeuse numérique
•	 Imprimante 3 D
•	 Plotter de découpe
•	 Presse à chaud
•	 Fraiseuses numériques
•	 8 ordinateurs portables
•	 Casques de réalité virtuelle
•	 Matériel vidéo
•	 Borne d’arcade

Objets de sens
•	 Films sur la jeunesse : “Portrait, parole”, « Toute.s »
•	 Photomaton 

Lieux ressource 
Fablab

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Revisiter le projet associatif

Redynamiser la vie associative, travailler sur 
la place de l’adhérent dans la MJC

Développer une solution mobile pour 
essaimer les compétences autour du 
numérique et la jeunesse sur le territoire du 
nord de la Haute-Garonne 

DES RESSOURCES TRANSVERSALES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Echanges européens, tiers lieux 
•	 Travail en réseau multi secteurs (réseau Fablab, 

réseau Tiers lieux…)
•	 Animateur jeune nomade
•	 Travail coopératif avec la collectivité locale 
•	 Méthode de design thinking (méthode pédago-

gique pour innover et concevoir ensemble)
•	 Culture urbaine et japonaise



Sensibilité vie sociale

DES PARTENAIRES INSPIRÉS
Associations locales
Cinéma VEO
MDS/MDP

UNE COULEUR MJC

Agrément centre social

Projets jeunesse
Animation collective des familles

Pratiques de mobilisation et de 
participation des habitants



3 avenue François Mitterrand 
31470 Saint-Lys
Tél. 05 62 14 16 61
accueil@mjccs-saintlys.fr
www.mjccs-saintlys.fr
facebook MJC.CS de Saint Lys

Présidente > Sandrine DE RANCHIN
Directeur > Guillaume LEMOINE
Animatrice collégiens > Flore SANTIAGO
Animatrice 15-20 ans > Amélie MARTEAU

Création 2004
427 adhérents
9 555 habitants (INSEE 2020)

Maire > Serge DEUILHE
Conseillers départementaux du canton Plaisance du 
Touch > Marie-Claude LECLERC et Serge DEUILHE
Communauté d’agglomération du muretain
Budget de fonctionnement 2022 : 454 000 €

13 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

SAINT LYS
Des animations locales INNOVANTES

•	 Fête de la MJC-Centre Social
•	 Participation à des manifestations locales 
•	 Guinguette de l’été
•	 Banquet populaire
•	 Samedi culturel : programmation 1 samedi par 

mois 

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Accueil jeunes 11-20 ans
•	 Accueil 14h-18h en semaine durant les périodes 

scolaires
•	 Programmation d’activités à la semaine par thé-

matique : radio, séjour, création vidéo, découverte 
culturelle …

•	 Conseil municipal des Jeunes animé par la MJCCS, 
16 jeunes élus pour un mandat de deux ans : en-
vironnement, solidarité, sécurité/mobilité, loisirs/
culture

•	 Valorisation des pratiques culturelles des jeunes
•	 Dynamique de chantier à l’année
•	 CLAS élémentaire et collège
•	 ALSH collégiens

ACCUEIL DES HABITANTS

•	 Inclusion numérique
•	 Café des habitants
•	 Grainothèque
•	 Conception de projets avec les habitants 

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Musique et MAO
•	 Ateliers créatifs

Objets
•	 Triporteur
•	 Matériel musique
•	 Matériel enregistrement MAO
•	 Sono complète
•	 Matériel vidéo
•	 2 minibus
•	 Casques de réalité virtuelle  

Lieux ressource 
•	 FabLab
•	 Centre social

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Développer l’accueil jeunes vers les 15-20 ans
Développer l’animation locale, revenir à des 
temps festifs
Être encore mieux repérés et identifiés par 
les habitants 
Travailler la transversalité entre les domaines 
Création d’un théâtre de verdure
Développement de la médiation numérique

ESPACE FAMILLES

•	 Espace de rencontre et de partage 
•	 Actions parentalité
•	 Ludithèque : espace de jeux de société en 

accès libre 



DES PARTENAIRES INSPIRÉS
ALLEE : Association Laïque pour le Loisirs et l’éducation des enfants : 
EVS et ludothèque
Association Rencont’rom nous : (re)donner la parole aux premiers 
concernés – les habitants Roms – à travers des actions culturelles, 
artistiques et éducatives

UNE COULEUR MJC
Résidences d’artiste

Projets pour les jeunes



7 allée des Causses
31300 Toulouse
Tél. : 05 61 49 05 74
contact@mjcancely.fr
www.mjcancely.fr
facebook mjcancely

Présidente > Laetitia LEGRAND
Directeur > Julien MARCO
Animateur jeunes > Christophe COUTANCEAU

Création 1982
336 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 2 > 
Christine Courade et Jean-Michel Fabre
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2023 : 180 000 €

20 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Toulouse 
ANCELY

Des animations locales INNOVANTES
Investir les espaces publics et provoquer 
la rencontre
Jours de Fêtes, événement artistique de program-
mation en espace public à mi-chemin entre le festi-
val et la fête de quartier.
 
PARTICIPATION A L’ANIMATION LOCALE, 
portée par l’espace de vie sociale
•	 Le rendez-vous des Arènes Romaines : forum 

associatif et vide grenier
•	 Fête de l’hiver
•	 Le repas de quartier

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Activités pendant les vacances scolaires 
•	 Accueil les mercredis et vendredis après-midi
•	 Accompagnement de projets
•	 Mise à disposition du studio de répétition 
•	 Brigade de cuisine

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Intervenante danse en espace public avec des 
amateurs

Objets
•	 Matériel vidéo
•	 Gradins démontables pour extérieur (120 places) 

Lieux ressource 
•	 Studio de répétition (25 m2)
•	 Salle de spectacle “Le Caldarium” (90 m2)
•	 Espace cuisine et convivialité (80 m2)
•	 Un bureau partagé  (compagnies artistiques, 

vidéastes) 
•	 Une salle de réunion (30 m2)

DES PROJETS POUR L’AVENIR

(Re)mettre l’action jeunesse au centre du 
projet

Rédiger le projet associatif de la MJC, puis le 
projet éducatif de l’action jeunesse

Développer de nouvelles activités

Trouver un équilibre entre les résidences 
artistiques professionnelles et la mise à 
disposition de salles pour des stages ou pour 
des groupes plus amateurs



MJC ancrée sur son territoire

DES PARTENAIRES INSPIRES
Une AMAP
BBB centre d’art : centre d’art contemporain et 
plateforme ressource en arts plastiques
Utopia Borderouge
Le Lido : centre municipal des arts du cirque
Topophone : programme d’accès à la pratique 
musicale
Racine N’co : interculturalité, partage de savoir
Le Metronum : scène des musiques actuelles
Centre Culturel des Mazades
La Grainerie, scène nationale des arts du cirque

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STIMULANTES
Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Deux administratrices formées au Règlement 

général de la protection des données (RGPD)
•	 Animateur enfance : architecte de formation, 

passionné de nature et d’architecture : réalisation 
avec les enfants d’une cabane vivante en osier

•	 Animateur jeunesse : compétences sociales 
dans l’accompagnement de projets de jeunes, 
compétence et pédagogie autour de la radio et du 
débat

•	 Expérience du travail avec des étudiants de 
l’école des arts appliqués : workshop collaboratif, 
concevoir avec les usagers un lieu culturel partagé 
pour penser collectivement la MJC de demain 

•	 Des stagiaires accueillis régulièrement

Objets
Coopérative de matériel
•	 Grilles d’expo 
•	 Minibus 
•	 Matériel radio (à utiliser sur place)
•	 Praticables 
•	 Vidéoprojecteur, écran 

Lieux ressource 
•	 Jardin pédagogique
•	 Cuisine aménagée (lien avec le jardin et les 

ateliers cuisines)
•	 Salle pour résidences d’artistes, réunions ... 

(capacité 300 personnes en extérieur + 200 
personnes en intérieur)

Accueil de l’habitant

Animation de la vie localeJeunesse



141 chemin Nicol
31200 Toulouse
Tél. : 05 61 48 64 03
contact@mjccroixdaurade.fr
www.mjccroixdaurade.fr
facebook et Instagram Mjc Croix Daurade

Présidente  / élue au Conseil d’administration fédéral > 
Ana MARET-GARCIA
Directrice > Emmanuelle NELZIN
Secrétaires > Lise FROIMOVICI puis Alice CONSTANTS, 
et Catherine LAVERGNE
Secrétaire comptable > Catherine LAVERGNE
Equipe Jeunes > Adrian MAZIER (resp), Margaux CARBO
Equipe enfance > Laurent GROUSSOLE puis Juliette 
MAUREL (resp), Roxane DESCLOS, Alexandre LUZARRETA, 
Timothé SANVICENTE, Quentin CRATERE

Création 1965
1 266 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean-Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 8 > 
Marie-Claude FARCY et Vincent GIBERT
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2023 : 429 000 €

45 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Toulouse 
CROIX-DAURADE

Des animations locales INNOVANTES

•	 Les artistes amateurs : Animations artistiques, ex-
posants des clubs d’activités et d’artistes locaux, 
buvette bavarde et restauration musicale, partici-
pation au Festival théâtre d’hiver

•	 Programmation de spectacles des arts vivants : 15 
par an, sorties de résidence

•	 MJC en fête
•	 Festival INVITATION AU VOYAGE co-construit avec 

les habitants du quartier et 2 troupes du spectacle 
vivant pendant 6 mois, sous forme d’atelier de ré-
flexion, de bricolage, de couture…

•	 Un café associatif avec une programmation cultu-
relle et citoyenne

•	 Marché de Noël
•	 Des sujets de société qui permettent de rassem-

bler les habitants pour échanger (peut-on rire de 
tout, l’alimentation éco-responsable

•	 Commission participative sur le sujet de la tran-
sition écologique et solidaire avec des idées pour 
mieux vivre son quartier

•	 RESTER EN MOUVEMENT, dans son corps comme 
dans sa tête

•	 Des ateliers pour les séniors en rupture de lien 
après leur départ en retraite (avec la CARSAT)

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Les mercredis culturels pour 8 jeunes éloignés 
de la culture, 12 rendez-vous de pratique cultu-
relle dans l’année et un séjour à CIRCA (festival du 
cirque de Auch), 

•	 Accueil de jeunes issus d’institutions spécialisées : 
co construire des projets avec les  travailleurs so-
ciaux pour faciliter l’accès aux activités culturelles 
et de loisirs.

•	 Des haut débats et AGORA : jeunes impliqués et 
engagés sur l’animation de débats sur des thèmes 
de société. 

•	 Atelier radio : création de podcast “écoute nicol !”, 
outils d’expression, de recherche, de découverte

•	 Vie citoyenne : participation active des jeunes à 
l’animation local de la MJC, et des parcours cultu-
rels pour rencontrer, se confronter…

•	 Concert, rencontres d’artistes

ACCUEIL EDUCATIF DE L’ENFANCE

Centre de loisir familial, ancré dans le quartier (88 
familles). Un travail au local en lien avec une ouver-
ture culturelle grâce aux ponts entre les clubs d’ac-
tivités et les artistes rencontrés lors des résidences.

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Une ginguette éphémère portée par les 
jeunes pour programmer des actions 
culturelles en proximité

Un resto éphémère à destination des 
étudiants du lycée et des travailleurs dans 
le quartier, à des prix abordables, avec 
des produits locaux, pour que les lycéens 
puissent avoir un endroit où s’asseoir pour 
déjeuner et faire une vraie pause. C’est 
aussi l’idée d’accompagner à la création 
d’entreprise les personnes qui veulent se 
lancer dans la restauration



MJC au coeur du quartier politique de la ville

DES PARTENAIRES INSPIRES
Relais départemental Junior Associations (en lien 
avec le RNJA et la ligue de l’enseignement)
Association Topophone : éducation musicale des 
jeunes
Association Partageons les Jardins : association de 
promotion et de mise en réseau des activités de 
jardinage.
Association On Air : autour des Métiers du Son
Association Octopus et Illusion Macadam : forma-
tion métiers du spectacle
Association Rencont’roms’nous : intégration des 
publics Roms
Association Locombia : porte le Festival Locombia, 
mais aussi des actions interculturelles entre la 
France et la Colombie.

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STIMULANTES
Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Son, rap et slam, enregistrement studio 
•	 Démarche engagement jeunesse en quartier poli-

tique de la ville, accompagnement des volontaires 
en service civique

•	 Expérience et formation en régie spectacle
•	 Jardin partagé, environnement, transition écologique
•	 Sport
•	 Accompagnement et soutien à la vie associative
•	 Accueil et accompagnemment de stagiaires
•	 Expérience de diagnostic participatif et partagé : 

co-pilotage avec le centre social du collectif famille 
Empalot accompagné par la SCOP Accolade

Objets
•	 Matériel son et lumière
•	 Instruments : batteries, pianos, synthétiseur 
•	 Triporteur
•	 Appareil photo

Objets de sens
•	 Expo portrait d’adhérents d’Empalot
•	 Vidéo-teaser présentation de la MJC et Briqu’arts, 

Vidéo Studio des loups

Lieux ressource 
•	 Studio d’enregistrement
•	 Jardin à l’ile du ramier
•	 Salle de spectacle
•	 Salles de danse 
•	 Salles de musique
•	 Prêts de salle pour de la formation, des réunions, 

des ateliers

Jeunesse

Engagement et accompagnement aux pratiques artistiques



La brique rouge - 9 rue Maria Monbiola 
31400 Toulouse
Tél. 05 34 31 10 05
mjctoulouseempalot@gmail.com
ou contact@ mjctoulouseempalot.com
www.mjcempalot.fr
facebook Mjc Toulouse Empalot 
Instagram Mjctoulouse Empalot

Président > Franck SANTRISSE
Directrice > Delphine RAFFEL
Animatrice-coordonnatrice jeunesse > Emeline GAUDRY
Animateur jeunesse > Hugo ETIEN
Animateur socioculturel > Loïc VAYSSIERE
Animatrice médiatrice socioculturelle  > Dani SCHMIDT
Volontaires en service civique > 
Alexandre LAKHDARI et Ludivine GRUDZIEN

Création 1964
480 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean- Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 5 > 
Anaïs SAINT AUBIN et Mourad FELLAH
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2023 : 239 000 € (hors 
contributions volontaires en nature)

36 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Toulouse 
EMPALOT

Des animations locales INNOVANTES

•	 Organisation et/ou Participation active aux 
événements du quartier : Cross des écoles, Fête 
de quartier, Foire des Associations, Journées 
Portes Ouvertes de l’animation socioculturelle, 
Fête des familles, Cafés itinérants du collectif 
famille, Apéri-brique.

•	 Organisation d’un festival d’arts de rue: Festival 
Briqu’arts en co-organisation avec le centre 
culturel de quartier et l’association HASURE.

•	 Animation culturelle spécifique et régulière : 
les Vendredis d’expression : depuis 2014, une 
découverte artistique, un bord de scène avec les 
artistes pour entrer en lien avec leur processus 
de création, un verre de l’amitié à l’issue de 
la représentation et aussi pour toujours plus 
d’accessibilité, une entrée libre et solidaire !

•	 Accueil et co-organisation de festivals avec des 
partenaires fidèles : Festival Ellipse en partenariat 
avec Topophone, Festival LOCOMBIA en 
partenariat avec l’association LOCOMBIA, Festival 
BALKANICA en partenariat avec l’association 
Rencont’roms‘nous

•	 Création d’un groupe de travail spécifique 
« Empalot Music » qui porpose deux RDV annuels 
aux jeunes musiciens du territoire d’Empalot.

Accueil de résidences d’artistes
Accompagnement et soutien d’artistes ou de per-
sonnes dans un processus de création individuel ou 
collectif.

Le studio des loups
Accompagnement artistique, création et valorisa-
tion d’un répertoire original. Accompagnement sur 
les étapes nécessaires : instrumentaux, textes, inter-
prétation, scène.

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Accélérer l’engagement dans la transition 
écologique et solidaire

Accueil et accompagnement associatif, espace 
ressources (tiers lieux), 

Renforcement du volet jeunesse 

Renforcer les domaines 
existants, continuer de défendre 
l’importance des associations 
au sein des territoires et des 
quartiers en complémentarité 
des services publics.

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

Un projet jeunesse décliné en 4 espaces :
•	 Espace Animation (accueil de loisirs axé sur la 

découverte artistique et culturelle, l’engage-
ment et les loisirs sportifs) pour les 10-15 ans 

•	 Espace Jeunesse et Quartier avec l’animation 
d’un dispositif itinérant dans l’espace public « 
HORS LES MUIRS » 

•	 Espace de vie intergénérationnel
•	 Espace initiatives / Accompagnement de pro-

jets 15-25 ans et +

Transversalité entre tous les espaces et le domaine 
culture de la MJC.

Junior association
•	 Point d’appui à la création des Juniors Association.
•	 Nouvellement agrée Relais départemental en 

lien avec le RNJA (Réseau National des Juniors 
Associations et en complémentarité de la ligue 
de l’enseignement 31.



La MJC des diversités culturelles et solidaires

DES PARTENAIRES INSPIRES
Associations partenaires « Rencontres 
musiciens et danseurs du jeudi » :
« Arplahands » www.arpalhands.org
COMDT www.comdt.org
AMTET : fr-fr.facebook.com/AMTETASSO/
Breizh en oc : breizhenoc.org
Collectif Kanal : facebook.com/collectifkanal

Association et personne ressource partenaires 
Printemps FORRO
forrotoulouse.wordpress.com/simbora/
Carlos Valverde : fr.carlosvalverde.fr/

Associations partenaires sur thématiques 
sociétales
Les choraleuses : http://leschoraleuses.wifeo.com/( 
droit des femmes)
MAMA St Ex https://www.facebook.com/
GroupementAchatMAMAStEx/  (Alimentation 
durable pour tous)
Biolib : http://assobiolib.blogspot.com/( bien 
manger (disco soupe)

Semaine contre l’homophobie :
Des images et des mots : des-images-aux-mots.fr
Le refuge : le-refuge.org
Tou’win rugby club : fr-fr.facebook.com/TouwinRugby

Semaine migrants :
SOS Méditerranée : sosmediterranee.fr

UNE COULEUR MJC

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Animateurs pouvant proposer des animations 
professionnelles en dehors des ateliers :
•	 Guitare (artiste professionnel ayant un groupe 

musical)
•	 Danse africaine (Idem, danse et musique)
•	 Danse Tribal, ATS et orientale (Idem, danse)
•	 Céramique (céramiste, possède son atelier d’artiste)
•	 Théâtre (artiste professionnel compagnie « de 

nulle part »)
•	 Informatique (professionnel ayant un atelier 

réparation…)
•	 Couture (maître artisan spécialisé robe de mariée 

et retouches)

Technique spécifique (utilisation d’un logiciel 
particulier…)
•	 Personne ressource Noethys, logiciel gestion 

adhérents
•	 Régisseur salle de spectacle

Objets
•	 Grilles d’expo
•	 8 praticables 1m X 2m

Objets de sens 
Exposition sur la langue occitane “heurs et malheurs 
de la langue occitane”

Lieux ressource 
Salle de spectacle équipée (régie son et lumière)
Atelier cuisine 
Salles de réunion équipées vidéo projecteur et écran



63 bis, avenue St Exupéry 
31400 Toulouse
Tél. 05 61 52 24 33
contact@mjcpontdesdemoiselles.fr
mjcpontdesdemoiselles.fr
facebookmjcpontdesdemoiselles

Président > Dominique GIRAUD
Directrice > Valérie BONNET
Animateur coordinateur > Jérémy LAM

Création 1964
810 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean-Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 11 > 
Christophe LUBAC et Laurianne MASELLA
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2023 : 374 900 €

39 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Toulouse 
PONT DES DEMOISELLES

Des animations locales INNOVANTES

•	 « RENCONTRE MUSICIENS ET DANSEURS DU 
JEUDI » (Atelier-bal trad) tous les 1er jeudi du 
mois.

•	 Semaine thématique sociétale : droit des 
femmes, migrants, homophobie, discrimination, 
alimentation durable pour tous… 

•	 Spectacles pour enfants pouvant être en 
partenariat avec la bibliothèque du quartier

Programmation culturelle
•	 Festival Printemps du Forró sur les cultures du 

Brésil
•	 Spectacles musiques et danses du monde, 

théâtre, chant….
•	 Spectacles en lien avec les thématiques de 

société abordées par la MJC
•	 Lieu d’accueil de résidence d’artistes en lien avec 

le projet de la MJC et les manifestations qu’elle 
pourrait organiser.

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

Espace jeunes 11-17 ans
•	 Espace d’échanges, d’écoute de rencontres et de 

partages. 
•	 Programme d’activités : sorties, séjours, chantiers 

jeunes…
•	 Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité
•	 Les mercredis culturels : s’engager dans un par-

cours de découverte culturelle durant un an. En 
partenariat avec la Grainerie (Centre des arts du 
Cirque), le centre BBB (Centre d’art contempo-
rain), l’association «Topophone» et la MJC Croix 
Daurade.

•	 Accompagnement des familles dans le cadre du 
réseau « Parentalité / famille »

Accueil des jeunes adultes : 18-25 ans
	 Permettre aux jeunes adultes (étudiants ou non 

étudiants), d’accéder à un lieu de répétition, 
de rencontre, et d’être accompagnés dans la 
construction de leur projet

Atelier radio 
	 Création d’une radio à visée locale et tournée 

vers la vie de la MJC et de son quartier. 

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Mission sur l’accueil des 18/25 ans

Réfléchir à l’opportunité d’un Espace de Vie 
Sociale



Débat et intelligence collective

DES PARTENAIRES INSPIRES
CRIJ Info jeunes : dans le cadre du projet avec la Cité Université Chapou
Le bruit de la conversation : Expo “sois belle et…” sur le genre, animation participative
Les agribains : association d’agriculture urbaine
 Arc en ciel théâtre
Music’Halles
Sozinho : Utiliser l’art et la culture pour lutter contre le décrochage et l’échec scolaire, favoriser l’insertion des 
jeunes dans le monde du travail, leur donner les clés pour décrypter un monde en mouvement.
La trame passeur d’image : mise en place, hors temps scolaire, de projets d’actions culturelles 
cinématographiques et audiovisuelles prioritairement pour les publics jeunes.
Black stories :Compagnie professionnelle de théâtre d’improvisation
Le RAVIV : réseau des arts vivants de Toulouse et ses environs

UNE COULEUR MJC
jeunesse et citoyenneté

Transition écologique

Spectacle vivant



105 route de Blagnac
31200 Toulouse
Tél. 05 61 22 59 50
secretariat@mjcpontsjumeaux.fr
www.mjcpontsjumeaux.fr
facebook MJC Ponts Jumeaux

Présidente > Lydie BALLABRIGA
Directrice > Marie BLANC
Animatrice Jeune > Sabrine MARCADE

Création 1984
563 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 2 > 
Christine COURADE et Jean-Michel FABRE
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement du 2019/2020 : 205 649 €

30 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Toulouse 
PONTS JUMEAUX

Des animations locales INNOVANTES

Les jeudis en chantier, tous les jeudis à 19h, 
un rendez-vous pour débattre, l’occasion de 
rencontrer les membres de la MJC, les habitants du 
quartier ainsi que les acteurs de la vie associative 
locale.
Les jeudis des rencontres, les jeudis des idées, les 
jeudis des arts, les jeudis de l’écologie, les jeudis 
des familles.

Mes joyeux colocs 
Collectif des artistes, des compagnies et des 
associations qui résident à la MJC

MJC membre du collectif JOB
Contribution aux temps forts dans ce cadre : 
7 animé, 
Le vent se lève sur JOB

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Accueil libre mercredi et vacances scolaires
•	 Accompagnement de projets de jeunes 
•	 Vidéo : 4 courts métrages réalisés par les jeunes
•	 Accompagnement de jeunes bénévoles qui 

s’investissent dans les actions du quartier
•	 18-25 ans : Partenariat avec le CROUS : 

animations à la Cité Chapou pour intégrer les 
étudiants dans la vie du territoire.

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Administrateur : membre de Arc en Ciel Théâtre

Objets
Coopérative de matériel
•	 Matériel son
•	 Matériel image et son pour faire des micro 

trottoir, du making-off
•	 Ordinateur et logiciel de montage vidéo
•	 Sacs de boxe

Lieux ressource 
Jardin (en friche pour l’instant)
Salle de spectacle de JOB (130 places) 

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Restructuration des locaux des Amido’

Développer les actions en direction  
des 18 - 25 ans

Création du jardin éphémère du Gros cèdre 



Ancrage dans le quartier

DES PARTENAIRES INSPIRES
Centres sociaux associatifs Partage et ASSQOT
Centre Culturel Henri Desbals
Cave Poésie
Les habitants inspirés

UNE COULEUR MJC
Accessibilité sociale

Diversité culturelle

Partenariats de compétences



292 route de Seysses
31100 Toulouse
Tél. 05 61 41 56 30
secretariat@prevert31.org
www.mjcprevert31.net
facebook Mjc Prévert

Président > Jean-Damien RICAUT
Directeur > Philippe DUSO
Animatrice - coordinatrice > Edwige LAJON
Animateur Directeur ADL > Emmanuel JOSEPH
Animatrice jeunesse > Ines AMRANI
Animatrice EVS / CLAS > Maylis DAGUZAN
Accueil - Communication > Clément FRANCES-VIES

Création 1969
554 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 6 > 
Zohra EL KOUACHERIE et Jean-Louis LLORCA
Président de Toulouse Métropole > Jean-Luc MOUDENC
Toulouse Métropole
Budget de fonctionnement 2023 : 444 600 €

20 ateliers

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Toulouse 
Jacques PRÉVERT

Des animations locales INNOVANTES

•	 Dans le cadre de l’agrément de l’Espace de vie so-
ciale : engagement des habitants sur l’animation 
de leur quartier : atelier photo, atelier conte pour 
enfants, repas partagés…. Comité Local d’Anima-
tion animé par les habitants des quartiers proches.

•	 Eté à la croisée des parcs : interventions dans 
l’espace public durant l’été, projections, concerts, 
activités, dans trois parcs de Toulouse (Parc des 
Merlette – Parc de la Faourette – Petit Bois de Ba-
gatelle)

Des projets JEUNESSE SENSIBLES

•	 Projet DEMOS (Dispositif d’Education Musicale et 
Orchestrale à vocation Sociale) 

•	 Projet de démocratisation culturelle s’adressant à 
des enfants issus de quartiers relevant de la Po-
litique de la Ville ou de zones rurales insuffisam-
ment dotées en institutions culturelles afin de 
favoriser l’accès à la musique classique par la pra-
tique instrumentale en orchestre. https://demos.
philharmoniedeparis.fr/OCC/

•	 CLAS : accompagnement à la scolarité, ouvertures 
culturelles 

•	 Actions et accompagnement de projets auprès 
des adolescents

•	 Sorties sportives, découvertes culturelles et scien-
tifiques

•	 Séjours sportifs et de détente
•	 Accueil de Loisirs 6/12 ans
•	 Mercredis et vacances scolaires (sauf mois d’août)

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
	 Expérience-action : dispositifs Politique de la Ville 

- Liens avec l’Université Jean Jaurès Toulouse – 
Recherche – Action CLAS. Accompagnement des 
publics vers le droit commun. Recherche Univer-
sitaire Démos « Laboratoire des sciences sociales 
du politique » Sciences Po Toulouse.

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Deuxième saison DEMOS



Sensibilité culturelle
Accompagnement de projets culturels de jeunes

Citoyenneté

Insertion

DES PARTENAIRES INSPIRES
RAVIV (Réseau des Arts Vivants) : collectif d’artistes professionnels 
CRICAO : partenaire culturel spécialisé dans la culture du monde. 
Association ALLEE (Association Laïque pour les Loisirs et l’Éducation des Enfants) : 
ludothèque / accueil sur site et animations mobiles
Cosmopolis : collectif entrepreneurs ESS Cartoucherie, 
 Direction Arts Vivants et Visuels CD31 : programmation et médiation culturelle
Toulouse en transition : ateliers sensibilisation transition écologique

UNE COULEUR MJC



9, rue de Gascogne - 31300 Toulouse
Tél. 05 61 77 26 00
mjcroguet@gmail.com
www.mjcroguet.fr
facebook MJC Roguet - Instagram @mjcroguet
Twitter @mjcroguet

Président > Julien KLOTZ
Directeur > Bertrand BOILLOT
Animatrice jeunesse > Clémentine DUPUY
Animateur jeunesse > Guillaume NICOLAS
Animatrice culturelle > Cindy HOULÈS

Création 1964
1 371 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean-Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 1 > 
Isabelle HARDY et Julien KLOTZ
Toulouse Métropole

Budget de fonctionnement 2022 : 605 741 €

73 clubs d’activités

Des projets jeunesse SENSIBLES

Famille et parentalité
Actions de soutien à la parentalité
Accompagnement à la scolarité

Accueil jeunes 10-17 ans
Le KLEUB : temps d’accueil le vendredi
Accueil de loisir pendant les vacances scolaires

Dispositif Jeunes Poussent pour les 15-25 ans
Accompagnement de projets culturels et artistiques 
de jeunes

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC Toulouse 

ROGUET
Des animations locales INNOVANTES

•	 Programmation d’artistes amateurs 
•	 Ecleczik : festival de musique amateurs
•	 SODA : scène ouverte danse amateurs
•	 Cafés Culturels : animations pour les familles les 

mercredis après-midi
•	 Dimanche ça conte : matinées contes pour les 

parents / enfants
•	 Un jardin dans ma ville / jardin participatif cogéré 

et animé avec habitants et asso La Cloche
•	 Fête de quartier de St Cyprien 
•	 Spectacles et expo de fin d’année des ateliers : 25 

événements sur un mois
•	 Permanences conseil numérique pour habitants

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
•	 Chargée de communication : infographie, papier 

et réseau sociaux
•	 Régisseur technique salarié de la MJC : configura-

tion de spectacle intérieur extérieur en son et lu-
mière, enregistrement et mixage scène et studio, 
sound system

•	 Animatrice culturelle : expertise montage de pro-
jets dans le domaine artistique et culturel (SACEM, 
DRAC, …), manifestations dans l’espace public

•	 Animatrice jeunesse : réseau ESS de Toulouse
•	 Animateur jeunesse : projets éducation à l’envi-

ronnement
•	 Expérimentation inscriptions et paiements en 

ligne  

Coopérative de matériel
•	 grilles d’expo mobiles
•	 matériel vidéo
•	 rack mobile sono pour extérieur
•	 praticables
•	 tapis de cirque
•	 matériel de cirque 

Lieux ressource 
•	 Salle de spectacle pendant les vacances scolaires
•	 Hall d’exposition 
•	 Studio de répétition musique et danse
•	 Studio d’enregistrement
•	 Salles équipées en visioconférence (grands écrans)

DES PROJETS POUR L’AVENIR

Création d’un Tiers lieu pour 
accompagnement jeunes artistes 
amateurs sur projets de 
professionnalisation



UNE COULEUR MJC Partenariat éducatif

Sensibilité prévention
Mixité sociale

DES PARTENAIRES INSPIRES
Collège Jolimont 
Lycée Stéphane HESSEL



24 rue du Général Ferrié
31500 Toulouse
Contact : 06 03 71 91 85
mjcsoupetard.lp@gmail.com
facebook Mjc Soupetard

Présidente et élue au Conseil d’administration fédéral >  
Nicole NIEHOFF

Création 2017
15 adhérents
504 078 habitants à Toulouse (INSEE 2021)

Maire > Jean-Luc MOUDENC
Conseillers départementaux du canton Toulouse 9 > 
Caroline HONVAULT et Marc PERE
Toulouse Métropole 

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

Toulouse 
SOUPETARD
Louis plana
Des animations locales INNOVANTES

•	 Avec la fondation de la route : sécurité routière
•	 Conférences : anorexie, harcèlement scolaire, la 

sécurité…

DES RESSOURCES STIMULANTES

Personne-compétence-savoir-faire, centres 
d’intérêts
Expérience-action (réalisation d’un projet euro-
péen…)
Educateurs spécialisés 
Projet humanitaire au Sénégal

DES PROJETS POUR 
L’AVENIR

Disposer d’un local dédié pour 
développer les activités sur le 
quartier



UNE COULEUR MJC
Actions éducatives en direction des 

jeunes et des familles

Mixité sociale



Rue de la République
31290 Villefranche de Lauragais
Tél. 05 61 27 13 66
mjc.villefranchelauragais@gmail.com
www.villefranchedelauragais.com
facebook mjcvillefranche.l

Présidente / élue au Conseil d’administration fédéral >
Christel KOUACHE

Création 1973
357 adhérents
4 848 habitants (INSEE 2020)

Maire > Bernard BARJOU
Conseillers départementaux du canton de Revel > 
Florence SIORAT et Gilbert HEBRARD
Communauté de Commune terre du Lauragais

Budget de fonctionnement 2020-2021 : 135 252 €

22 clubs d’activités

Lie
u d

’innovations

& de ressource
sMJC

VILLEFRANCHE
de Lauragais

Des projets jeunesse SENSIBLES

•	 Sorties éducatives et culturelles pour les 
collégiens 

•	 Aide aux devoirs

Des annimations locales INNOVANTES

•	 Fête de la MJC
•	 Fête de la Musique
•	 Portes ouvertes
•	 Fête du printemps
•	 Concerts, théâtre pour tous
•	 Stages thématiques de découverte culturelle

DES RESSOURCES STIMULANTES

Objets
•	 Babyfoot
•	 Table de ping-pong 

Lieux ressource 
Salle de répétition, studio

DES PROJETS POUR 
L’AVENIR 

Reconstruire un Conseil 
d’administration

Reconstruire des partenariats locaux



MJC
Fédération
départementale

31

Implantation géographique 
des MJC en Haute-Garonne



125

Des PARTENARIATS 
FORTS

Un partenariat ancré avec le Conseil départemental 
de Haute-Garonne

Un partenariat de construction de l’éducation 
populaire avec l’État   

Un partenariat sur les territoires avec la CAF 



MJC
Fédération
départementale

31

•	 Encourager et développer les initiatives porteuses de SOLIDARITÉ et 
D’ÉQUITÉ TERRITORIALE,

•	 Accompagner l’adaptation permanente des projets associatifs des MJC 
affiliées ou adhérentes au plus près des VALEURS DE L’ÉDUCATION 
POPULAIRE et des attentes des populations et des collectivités locales,  

•	 Accompagner le développement de pratiques éducatives, culturelles et 
artistiques innovantes qui favorisent LA CRÉATION ET LE MAINTIEN DE 
RELATIONS SOCIALES entre les habitants et les générations,

•	 Encourager la convivialité et la solidarité entre les populations d’âges, 
d’origines et de milieux différents pour FAVORISER LA TOLÉRANCE ET LE 
RESPECT,

•	 Favoriser la mise en œuvre de politiques tarifaires en vue d’une ÉGALITÉ 
D’ACCÈS aux activités éducatives et culturelles pour les populations pour 
lesquelles la question économique constituerait un frein,

•	 Accompagner, sensibiliser et former les professionnels de l’action jeunes 
afin qu’ils puissent répondre et faire face aux PROBLÉMATIQUES DE 
JEUNESSE,

•	 Développer des ACTIVITÉS POUR LES JEUNES en complémentarité et en 
lien avec les structures familiales, le système éducatif en général et le 
collège en particulier,

•	 Favoriser l’autonomie et l’ACCÈS AUX RESPONSABILITÉS DES JEUNES des 
MJC affiliées à la Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne 
par l’accompagnement de projets individuels et collectifs,

•	 Concourir à la MISE EN RÉSEAU et à la mise en synergie, sur l’ensemble 
du territoire départemental, des moyens et des acteurs publics et 
associatifs œuvrant dans le champ de l’éducation populaire,

•	 Organiser des animations qui regroupent les intervenants bénévoles 
et professionnels des MJC affiliées et qui renforcent le SENTIMENT 
D’APPARTENANCE, unifient le réseau, accompagnent ses évolutions et 
favorisent la mutualisation des compétences entre les 35 MJC affiliées,

•	 Regrouper les MJC affiliées par territoire ou par typologie afin de 
favoriser l’EFFICIENCE et la SYNERGIE DE MOYENS (travail collectif des MJC 
du Comminges concernant la mutualisation des ateliers d’activités, travail 
collectif des MJC gérées par un seul professionnel pour une mutualisation 
des compétences….),

•	 Favoriser les RELATIONS INTER-MJC sur le territoire (mise en commun de 
compétences, de matériel, de projets….).

Une convention pour des objectifs partagés 
entre le Conseil départemental de Haute-Garonne 
et la Fédération départementale des MJC 
de Haute-Garonne 
Dans le cadre de la convention qui lie le Conseil départemental et la Fédéra-
tion Haute-Garonne des MJC, la Fédération s’engage, avec les MJC affiliées, à 
la mise en œuvre des actions suivantes :

Des PARTENARIATS FORTS Un partenariat fort et historique 
avec le Conseil départemental 
de Haute-Garonne
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La Représentation du réseau des MJC pour 
l’attribution de subventions et appels à projets : 
des actions portées par les Maisons – un soutien 
réel du Conseil départemental
Les relations entre les MJC et le Conseil Départemental de Haute-Garonne 
sont historiques : les subventions accordées à la tête de réseau permettent à 
celle-ci de mener une politique fédérale au bénéfice des 35 MJC affiliées à la 
Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne. 

De plus, le Conseil Départemental de Haute-Garonne attribue aux MJC du 
département affiliées à la FDMJC31 des subventions et propose des appels 
à projets qui permettent aux MJC de s’inscrire dans la politique du Conseil 
départemental de la Haute Garonne.

Au total, le Conseil départemental de Haute-Garonne attribue aux MJC affiliées 
224 067,64 € de subventions et d’enveloppes d’appel à projets

Participation financière du Conseil Départemental aux actions des 35 MJC 
de Haute-Garonne 

Expression 
culturelle 
des jeunes 
23 900 €

Subvention 
d’animation 
30 195 €

Actions 
d’insertion 
27 000 €

Parcours 
Laïque et Citoyen 
4 000 €

Temps Libre 
Prévention Jeunes 
TLPJ 
41 700 €

Ville Vie Vacances 
VVV
12 400 €

Contrat Local 
d’Accompagnement 
à la scolarité 
CLAS
27 000 €

Ecoles de 
musique 
26 000 €

Projet DEMOS  
29 324, 64 €

28 
MJC

33 
MJC

20
MJC

4 
MJC

11
MJC

9 
MJC

1 
MJC

1 
MJC

Subventions à la MJC Roguet 
264 600 € Subvention à la FDMJC 31 

179 771 €

Total de la contribution du Conseil départemental 31 au réseau des MJC 
en Haute-Garonne : 

668 438.64 €

Jeunesse 
au plein air 
JPA 
1 548 €

3
MJC

Lutte contre 
le harcèlement 
scolaire
1 000 €

1 
MJC
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Une subvention « Expression culturelle & citoyenne des jeunes »
22 projets - 25 MJC - 23 900 €

Cette subvention permet aux associations affiliées à la Fédération départe-
mentale des MJC de Haute Garonne d’impulser des animations d’expressions 
culturelles des jeunes renouvelées.

En 2022 nous avons repensé le sens de cette subvention, au plus près des at-
tentes du Conseil départemental 31 et des MJC de Haute-Garonne. Plusieurs 
réunions de coconstruction ont permis de dégager les pistes pour les projets 
des MJC.

Public cible : 13-16 ans, avec une amplitude possible : des pré-ados qui vont 
passer au collège aux jeunes majeurs jusqu’à 21 ans, interactions possibles 
entre ces jeunes et d’autres publics adultes.

Indications de sens sur une démarche d’éducation populaire 
émancipatrice

•	 Les projets doivent favoriser la rencontre interculturelle dans le cadre d’in-
terpellations sensibles, ouvertes : culturelles ou/et citoyennes – artistes, 
créations, témoignages, festivals, débats…- et l’expression des jeunes face 
à ces interpellations : dialoguer pour comprendre, réfléchir, débattre, 
prendre position…

•	 Ces projets peuvent aller jusqu’à l’élaboration et au portage par les jeunes 
eux-mêmes.

•	 Ils devraient intégrer une forme de valorisation de la parole des jeunes, du 
dialogue vécu.

Indications de sens sur les thématiques

•	 Les projets pourraient donner l’occasion aux jeunes de s’interroger sur 
leur rapport à différents sujets de société, de vie intime, de vie sociale, de 
rapport aux autres et au monde… 

•	 Quelques projets inspirants déjà réalisés : « Non à la haine, oui à la pa-
role des jeunes » L’Union ; « Sensibilisation à la pratique du handisport » 
Lherm ; « Café citoyen jeunes : des Hauts Débats » Saint-Jean ; « Affirme, ra-
conte, exprime-toi contre la discrimination et le racisme » Carbonne ; « La 
brigade festive : jeunes adhérents impliqués dans l’organisation des mani-
festations » Empalot ; « Activités jeunesses accueillant des réfugiés » L’Isle 
en Dodon ; « Vidéastes en herbe » Prévert ; « MJ’Dance, projet inter-Mjc » 
Roguet….

Indications de sens sur la vie du réseau 

Les projets peuvent être l’occasion :

•	 d’être en appui et/ou en partenariat, pour les maisons professionnalisées 
avec des maisons moins professionnalisées, d’être ressource sur des op-
portunités de réalisations – fin de résidence d’artistes, tripoteur d’expres-

Des PARTENARIATS FORTS Un partenariat fort et historique 
avec le Conseil départemental 
de Haute-Garonne
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sion citoyenne, atelier Fab-Lab, 
évènements culturels… à valoriser 
auprès d’autres maisons,

•	 de coopérations entre plusieurs 
maisons, ou entre une maison 
et un partenaire – artiste, com-
pagnie, autre structure jeunesse 
hors réseau, établissement cultu-
rel, spécialisé, citoyen… Dans ce 
cas-là, la maison porteuse du pro-
jet en reste garante et conduit sa 
réalisation.

•	 de contribuer à d’autres dé-
marches dans le réseau liées 
aux transitions écologiques et 
citoyennes – MJC à l’An Vert- ; 
liées aux expos-outils « Moi et les 
Autres », à des chantiers émer-
geants – Maisons Citoyennes, 
Maisons sociales et solidaires, 
Groupe Laïcité…

Le soutien financier 

Il a été décidé de financer un seul 
projet par MJC, avec un financement 
plus conséquent (autour de 1000 € 
par projet) pour favoriser des pro-
jets de plus grande ambition. 

En 2023, compte tenu de ces nou-
velles dispositions, 23 projets ont 
été financés pour 25 MJC. En effet 
deux projets ont été montés par un 
regroupement de 2 MJC. 

Répartition de la subvention 2023

Subvention 
accordée

MJC Auzielle

MJC Ayguesvives

MJC Blagnac

MJC Balma

MJC Carbonne

MJC Castanet

MJC Escalquens

MJC Léguevin

MJC L’Isle en Dodon/Aurignac/
MJC St Gaudens

MJC L’Union

MJC Montastruc

MJC Pibrac

MJC Rieumes en partenariat 
avec MJC Lherm

MJC Saint Gaudens

MJC Saint Jean 

MJC Toulouse Ancely

MJC Toulouse Croix Daurade

MJC Toulouse Empalot

MJC Toulouse Pont des Dem.

MJC Toulouse Pont des Dem.

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Roguet

MJC Toulouse Soupetard

TOTAL

Nombre de 
projets

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

23

600 € 

800 € 

1 000 €

500 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

2 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

2 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

1 000 €

23 900  €
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Une subvention d’animation
33 MJC - 30 195 €

Pour chaque association affiliée ou 
adhérente au réseau départemental 
des MJC, le Conseil Départemental 
de Haute-Garonne attribue 915 € 
soit un total de 30 195 €.
Plus de la moitié des MJC utilisent 
cette subvention pour financer, en 
partie, l’animation locale et cultu-
relle, l’organisation de spectacles et 
de débats citoyens.

MJC Auriac

MJC Carbonne

MJC Le Burgaud

MJC LUnion

MJC Saint Gaudens

MJC Toulouse Ancely

MJC Auzielle

MJC Castanet Tolosan

MJC Lèguevin

MJC Montréjeau

MJC Saint Jean

MJC Toulouse Croix-Daurade

MJC Avignonet

MJC Castelginest

MJC Escalquens

MJC Lherm

MJC Montastruc

MJC Saint Lys

MJC Toulouse Empalot

MJC Ayguesvives

MJC Blagnac

MJC L’Isle en Dodon

MJC Pibrac

MJC du Rabé

MJC Villefranche de Lauragais

MJC Toulouse Pont des Demoiselles

MJC Balma

MJC La Salvetat St Gilles

MJC Luchon

MJC Rieumes

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Prévert

MJC Toulouse Soupetard

TOTAL

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

915  €

30 195  €
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Une subvention aux actions d’insertion
17 MJC - 27 000 €

Les 35 MJC en Haute-Garonne regroupent 15 859 adhérents ce qui constitue 
un réengagement des habitants et une hausse de 7% par rapport à 2022 
sans toutefois revenir au nombre d’adhérents de la période avant COVID. 

En 2023 (qui prend en compte les adhérents inscrits de septembre 2022 
à mai 2023) 20 MJC ont accueilli 869 personnes en situation économique 
et financière fragile.

Pour 2021, qui prenait en compte les adhérents inscrits en septembre 2020, 
les personnes en situation économique et financière fragile avaient été beau-
coup moins nombreuses (514) que les années précédentes en cohérence 
avec une baisse moyenne de 50% sur la totalité des adhérents des MJC de 
Haute-Garonne. 

Pour 2023, le nombres de personnes bénéficiant des politiques tarifaires a 
augmenté de 22% depuis 2022.

Si l’on rapporte le nombre de bénéficiaires des politiques tarifaires au nombre 
total d’adhérents, le pourcentage est identique à celui d’avant COVID. 

Les aides consenties par les MJC de Haute-Garonne 

Le total des aides consenties par les MJC de Haute-Garonne aux personnes 
en situation économique et sociale fragile est de 71 999 € pour un coût total 
d’activité de 193 160 €, soit une moyenne de 82.85€ par personne pour un 
coût moyen d’activité de 222.28 € ce qui représente une aide moyenne de 
37.27 %.
Les modalités de calcul des réductions sont très variables d’une MJC à l’autre, 
allant de 11% à 74% de réduction par personne selon les MJC et les situations 
individuelles calculées soit sur le Quotient familial, soit sur le revenu fiscal et 
souvent traité au cas par cas.
Dans tous les cas, les situations les plus difficiles sont examinées et l’exoné-
ration est possible.

La répartition de la subvention du Conseil Départemental de Haute-Garonne 

La subvention accordée correspond à un soutien et à un encouragement à 
la politique d’insertion des populations dans les associations adhérentes à la 
Fédération Haute-Garonne des MJC. 
Considérant que l’aide globale accordée par les MJC est de 71 999 €, la sub-
vention de 27 000€ représente 37.50 % de l’engagement des MJC. 
L’aide accordée à chaque MJC correspond à 37.50 % de l’aide qu’elle a engagée. 

Nombre de MJC dans le dispositif

23

16

17

20

2020

2021

2022

2023

Nombre de bénéficiaires

927

514

708

869
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MJC Blagnac

MJC L’Union

MJC Saint Lys

MJC Carbonne

MJC Toulouse Ancely

MJC Lherm

MJC Montastruc

MJC Toulouse Croix-Daurade

MJC Castanet Tolosan

MJC Escalquens

MJC La Salvetat Saint Gilles

MJC Pibrac

MJC Rieumes

MJC Toulouse Empalot

MJC Balma

MJC Saint Jean

MJC Toulouse Pont des Dem.

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Prévert

MJC Toulouse Roguet

TOTAL

5 677 €

489 €

201 €

560 €

398 €

221 €

355 €

1 170 €

3 909 €

866 €

73 €

864 €

28 €

753 €

486 €

66 €

1 477 €

1 774 €

3 845 €

3 788 €

27 000 €

Répartition de la subvention à l’insertion 
pour 2023

Projets 2023

Des PARTENARIATS FORTS Un partenariat fort et historique 
avec le Conseil départemental 
de Haute-Garonne

En 2023, la situation semble se nor-
maliser concernant la crise sanitaire 
et les chiffres nous indiquent que la 
situation d’accueil dans les MJC re-
trouve un schéma identique aux an-
nées avant crise. 

Par ailleurs, deux nouvelles MJC 
ont rejoint le réseau des MJC de 
Haute-Garonne : La MJC d’Es-
calquens qui adhère à nouveau à la 
Fédération départementale des MJC 
31 qui a déposé une demande et la 
MJC du Rabé sur le secteur Noé-Lon-
gages-Capens qui n’a pas déposé de 
dossier cette année.

MJC Saint Jean

MJC Toulouse Croix-Daurade

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC Toulouse Roguet

TOTAL

1 000  €

1 000  €

1 000  €

1 000  €

4 000  €

Le parcours Laïque et Citoyen
4 MJC - 4 000 €

Cet appel à projet vise à réaffirmer 
le caractère émancipateur des prin-
cipes de laïcité, de liberté, d’égali-
té et de fraternité en mettant en 
œuvre, en direction des collégiens 
sur l’ensemble du territoire de la 
Haute-Garonne, un Parcours Laïque 
et Citoyen. 

Le soutien du Conseil départemental aux associations locales passe également 
par des financements apportés directement aux MJC. 

Pour 2023 cela concerne les dispositifs suivants :  

37.50 % des sommes engagées par la MJC
Total 27 000 €



TLPJ (Temps Libre Prévention Jeune) 
11 MJC - 41 700 €

Ce dispositif vise « à prévenir la mar-
ginalisation et à faciliter l’insertion 
ou la promotion sociale des jeunes 
et des familles, dans les lieux où se 
manifestent des risques d’inadapta-
tion sociale » (article 40 CASF).

TOTAL

MJC Carbonne

MJC L’Union

MJC Saint Gaudens

MJC Lherm

MJC Luchon

MJC Rieumes

MJC Toulouse Ancely

MJC Saint Jean

MJC Toulouse Croix-Daurade

MJC Toulouse Pont des Dem.

MJC Toulouse Roguet
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Projet DEMOS Dispositif d’éducation musicale et orchestrale 
à vocation sociale
1 MJC - 29 324.64  €

Le Dispositif d’éducation musicale et orchestrale à vocation sociale (Démos) 
permet à des enfants ne disposant pas d’un accès facile à la musique clas-
sique, de profiter, trois années durant, d’un enseignement hebdomadaire en 
vue de former un véritable orchestre. Au terme de cette période, s’ils sou-
haitent continuer leur pratique, l’instrument qu’on leur a confié dans le cadre 
de leur apprentissage sera à eux.  

Lutte contre le harcèlement, actions éducatives de sensibilisation 
et de prévention  
1 MJC - 1 000 €

Cet appel à projets vise à proposer aux collèges des actions éducatives de 
sensibilisation et de prévention du harcèlement scolaire, gratuites pour les 
établissements et les familles. Cette offre éducative s’inscrit en complément 
du plan pHARe de l’éducation nationale et des dispositifs existants initiés 
en faveur de l’amélioration du climat scolaire par le Conseil départemental, 
comme les Ateliers du Midi, et le Parcours laïque et citoyen.  

MJC Avignonet Lauragais

MJC Carbonne

29 324.64  €

1 000 €

4 000 €

3 500 €

4 500 €

3 000 €

5 000 €

3 500 €

41 700€

3 500 €

4 000 €

4 000 €

4 200 €

2 500 €



MJC Saint Gaudens

MJC Lherm

MJC Luchon

TOTAL

MJC Toulouse Ancely

MJC Toulouse Empalot

MJC Toulouse Ponts Jumeaux

MJC L’Union

MJC Carbonne

MJC Lherm

MJC Rieumes

TOTAL

MJC Saint Lys

MJC Toulouse Pont des Demoiselles

MJC Saint Gaudens

MJC Toulouse Prévert

MJC Toulouse Roguet
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VVV 
Ville Vie Vacances
6 MJC - 12 400 €

Ce dispositif permet aux jeunes 
les plus en difficultés de bénéficier 
d’un accès aux activités culturelles, 
civiques, sportives et de loisirs ain-
si qu’une prise en charge éducative 
pendant les vacances. Il privilégie 
une approche éducative de préven-
tion de la délinquance et d’insertion 
sociale, en complémentarité avec les 
dispositifs de droit commun. 

 1 000 €

3 000 €

4 000 €

12 400 €

3 400 €

1 700 €

2 000 €

CLAS 
Contrat local 
d’accompagnement 
à la scolarité  
9 MJC - 27 000 €

Il s’agit de favoriser un égal accès 
et l’égalité dans l’accès à la réussite 
scolaire.

 1 920 €

1 920 €

1 920 €

3 040 €

27 000 €

1 920 €

2 560 €

3 000 €

6 720 €

4 000 €
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Autres présences dans les actions du Conseil 
départemental de la Haute-Garonne
Notre représentation dans Le Conseil Départemental de la Laïcité et 
des Valeurs de la République installé le 16 mai 2022, s’est poursuivie en 
2023. Nous avons participé aux sessions 2023 animées par Vincent Gibert 
qui ont permis de voir se réaliser un sondage départemental sur le rapport 
des citoyens haut-garonnais à la laïcité, celui-ci met en évidence un réel atta-
chement à ce principe et aux autres principes républicains. Une vigilance est 
à porter sur les générations de jeunes adultes pour lesquelles ce principes 
semble moins essentiel, moins structurant. Un vadémécum de préconisa-
tions sur la neutralité de l’élu a été travaillé, une séquence de formation socle 
avec le mouvement sportif départemental est en projet.

Nous avons aussi établi une relation avec la mission démocratie par-
ticipative de Conseil Départemental à travers une rencontre de l’équipe 
de cette mission le 13 juillet 2023 en présence de l’élue référente : Sandrine 
Floureusses. Ce moment nous a permis d’échanger sur la contribution des 
associations au dialogue citoyen, qui sont effectivement potentiellement ac-
trices de cette transition démocratique. 
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avec le Conseil départemental 
de Haute-Garonne

Nous avons, dans la foulée, participé à l’animation d’une rencontre-débat sur 
les spécificités de la participation des habitants en milieu rural organisée par 
la mission démocratie participative à Ayguesvives le 15 novembre 2023.
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Des PARTENARIATS FORTS Un partenariat de construction 
de l’éducation populaire avec l’État   

Un partenariat solide, historique avec le Service Départemental de la Jeu-
nesse, de l’Engagement et des Sports a été très actif en 2023, dans différents 
domaines :

•	 les procédures d’agrément JEP, 

•	 l’animation en co-animation  de la démarche Guid’Asso, 

•	 l’accompagnement et le développement des politiques Jeunesses sur les 
territoires ruraux, notamment sur le territoire des Pyrénées Haut-Garon-
naises

•	 l’émergence d’une formation autour de la médiation culturelle 

•	 la démarche Ami-e-s Chemins sur la mobilité interne au département

•	 La préparation d’un séminaire départemental sur la mobilité européenne 
et internationale

C’est une réelle culture de partenariat qui nous relie, ici nous en saluons la 
continuité et l’importance pour faire chemin commun d’éducation populaire

Un partenariat sur les territoires 
avec la CAF 

Le soutien de la CAF de la Haute-Garonne est particulièrement important 
pour les MJC à travers notamment les dispositifs Jeunesse et d’Animation de 
la vie sociale. C’est un véritable partenariat qui est à l’œuvre avec une culture 
partagée de l’ancrage dans le réel des territoires. Par ailleurs nous avons 
attiré l’attention sur la fragilisation accrue du secteur de l’accueil périscolaire 
et extrascolaire de l’enfance dans le bilan moral, nous n’y revenons pas, mais 
la CNAF est confrontée là, comme l’Etat, les collectivités et les associations 
à une forme d’échec : ni la professionnalisation et la stabilité des emplois, 
conditions sine qua non d’action éducative, ne sont au rendez-vous d’un des 
secteurs les plus importants des politiques de la famille.

Si nous continuons à participer à l’animation des coopérations dans le cadre 
des conventions territoriales globales sur de nombreux territoires du sud : 
Volvestre, Cœur de Garonne, Comminges, Pyrénées Haut-Garonnaises, et 
des communes périphériques : Saint-Jean, Pibrac, … nous avons lancé en 
2023 un rapprochement entre les MJC implantées sur le territoire du SI-
COVAL pour qu’elles réidentifient leur place vis-à-vis de la jeunesse et de la 
même manière pour celles implantées sur Terres du Lauragais, Villefranche 
et Avignonet pour qu’elles en fassent de même.

Enfin, depuis 2023, la CAF de Haute-Garonne soutient l’échelon départemen-
tal sur une mission d’animation thématique « Promotion des valeurs de la 
République et Prévention de la radicalisation »
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Le dossier sur lequel la CAF nous soutient s’intitule « Faites-vous du Lien !  
Programmation d’animation du vivre ensemble autour de trois axes : 
l’éducation à la tolérance, la diffusion et l’explicitation du principe de 
laïcité et des valeurs de la république, la promotion de l’esprit critique. »

En effet, les MJC et leurs fédérations ont conscience du rôle qu’elles doivent 
jouer pour faire lien, pour faire intérêt général, pour faire vie collective. Elles 
considèrent qu’elles ont un rôle à assumer pour permettre aux habitants des 
territoires de développer le bien vivre ensemble, la connaissance, l’accepta-
tion et le respect de l’autre, construire des projets communs qui articulent 
habitants, politiques publiques et initiatives associatives plutôt que des pos-
tures qui séparent. 

Le rôle des MJC, et des associations d’éducation populaire en général, vise 
l’autonomie et l’émancipation des personnes, la coexistence pacifique, la re-
connaissance, l’acceptation et le respect de l’autre, de sa vérité et de son 
engagement dans des projets communs d’intérêt local notamment.

Il nous semble essentiel, dans la période que nous vivons, d’intervenir de ma-
nière préventive sur toutes les formes de radicalisation qui engendreraient 
des postures racistes ou xénophobes, terreau de l’exclusion et des postures 
de repli. 
Nous considérons que les MJC, par leur posture généraliste, leur ancrage 
territorial, leur dialogue continu avec les habitant·es et leur lien avec les po-
litiques publiques, sont des actrices clés en tant que corps associatifs inter-
médiaires pour faire passerelle et faire société. 
Dans ce sens, la Fédération départementale souhaite accompagner davan-
tage, par une mission ciblée sur le vivre ensemble, les professionnels et les 
bénévoles des MJC de Haute-Garonne pour mettre en place sur les principes 
et valeurs de la république, la tolérance et un rapport à l’information plus 
éclairé, des programmations d’animation de la vie locale, des outils de mé-
diation, de rencontre et de partage, sur la base de nos pratiques centrales 
l’animation culturelle et l’animation du débat.

Des PARTENARIATS FORTS Un partenariat sur les territoires 
avec la CAF 

Nous continuons aussi à être fidèle à notre banque solidaire, 
le Crédit Mutuel, qui reste toujours réactive et facile à 
solliciter sur nos projets d’éducation populaire.
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La POLITIQUE du mouvement fédéré des MJC

Eléments de travail issus 
de l’AG du 11 mai 2023 

à Saint-Lys où nous 
avons travaillé sur ces 

trois questions avec nos 
partenaires du Conseil 

Départemental liés à la 
Direction Adjointe à la 
Jeunesse, la direction 

Mission Jeunesses 
et la Médiathèque 

Départementale

Nos orientations 
politiques 2023-24
AFFIRMER NOTRE RÔLE EN MATIÈRE DE PRÉVENTION 
UNIVERSELLE 

Par les conditions d’accueil et d’ouverture au plus grand nombre, parce 
qu’elles créent un environnement culturel favorable à l’épanouissement des 
personnes, parce qu’elles participent à rompre l’isolement, les MJC contri-
buent largement à ce que l’on appelle la prévention universelle. En effet le 
bien-être individuel, la santé psychique et physique sont largement influen-
cés par les conditions de vie collective, d’échanges interpersonnels. Nos mai-
sons constituent de réels espaces où les pratiques et les formes de relation 
sont conçues pour créer du bien être en vie collective, de la capacité à agir, 
à créer, à participer, et à être respecté. Nos démarches sont aussi pensées 
dans un partenariat interdisciplinaire qui est fondamentalement l’autre ver-
sant de la prévention universelle car le dialogue interprofessionnel permet 
de rechercher et trouver les meilleures modalités de repérage et de prise en 
compte des personnes.

ÊTRE UN MOUVEMENT QUI ANIME LA PARTICIPATION 
DES JEUNES 

C’est notre histoire avec les assemblées libres de jeunes. Notre capacité à 
mettre en valeurs des parcours et des projets de jeunes est mise en pratique 
dans de nombreuses MJC. L’usage des formes d’expression qui créent de la 
prise de parole et du dialogue fait partie de notre culture de la relation et se 
concrétise à partir de divers supports : la pratique artistique, l’usage des mé-
dias, le débat d’idées, l’élaboration de projets…Cette participation vécue peut, 
à des moments, renvoyer à des évolutions nouvelles que les jeunes poussent 
sur des sujets, des actions, des formats démocratiques qu’ils portent. Mais 
les MJC sont avant tout des espaces intergénérationnels où chaque généra-
tion ne doit pas être assignée à un état ou une fonction particulière mais où 
nous préférons créer les conditions d’une rencontre, d’un collectif où chacun, 
chacune a le droit de cité.

FABRIQUER DU RAPPORT AUX CULTURES POUR FABRIQUER 
DE L’ÉDUCATION POPULAIRE

Les valeurs portées par le réseau des MJC rencontrent la définition de la 
culture dans son acception large, contenue dans la déclaration de Fribourg 
: le terme « culture » recouvre les valeurs, les croyances, les convictions, les 
langues, les savoirs et les arts, les traditions, institutions et modes de vie par 
lesquels une personne ou un groupe exprime son humanité et les significa-
tions qu’il donne à son existence et à son développement. La culture, et plus 
largement les droits culturels, sont des piliers de l’émancipation individuelle 
et collective. Ce levier s’il prend en compte les identités culturelles, c’est avant 



ICI, on accueille tout le monde

Parce que nous défendons les droits inaliénables pour toute personne, 
à accéder tout au long de sa vie à l’éducation, à la culture, au soin, au 
loisir, à l’expression de son parcours et de la pensée,

Parce que notre action est aussi impactée par les discriminations que 
subissent certains de nos concitoyens en raison de leur nationalité, de 
leur âge, de leur religion, de leur origine sociale ou culturelle,

Par ce que nous œuvrons en partenariat pour une société plus juste et 
solidaire,

Ici et maintenant, dans ce lieu où nous 
travaillons pour tous, où nous nous 
retrouvons, nous affirmons le principe d’un 
accueil inconditionnel des publics. 
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tout pour qu’elles se rencontrent et dialoguent. Nos relations aux espaces, 
formes d’expression et patrimoines culturels font donc parties intégrantes 
de nos pratiques. L’enrichissement culturel de nos environnements, en par-
tenariat avec les médiathèques, les salles de spectacles, les médiateurs, les 
artistes, les chercheurs, les agents des patrimoines, les enseignants de lan-
gues…est une démarche permanente fondée sur la curiosité, la tolérance, 
l’échange et la création partagée.

En 2023 nous avons aussi à partir du CERCLE INTER-ACTEURS réuni 
le 22 décembre 2023 à la MJC Prévert proposé avec celle-ci le texte suivant, 
au lendemain du vote sur la loi Immigration         
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A l’Assemblée Générale fédérale départementale animée le 21 avril 2022 
nous avions travaillé en ateliers sur le DEVELOPPEMENT DES MJC. 
Plusieurs axes ont été dégagés sur ce temps partagé.         

Développer une adhésion de sens 
•	 Construire un discours sur l’adhésion, une explication de ce qu’est une 

association d’éducation populaire, une communication active et concrète, 
affichée, visible, autour de l’acte d’adhésion.

•	 Accueillir l’adhérent, mobiliser l’ensemble des animateurs de clubs et 
d’ateliers, du CA, dans la fonction d’accueil dans une association qui néces-
site un échange entre droits et devoirs, créer des ambassadeurs du projet 
associatif.

•	 Faire vivre une adhésion concrète d’actions, d’émotions, de convivialité, 
d’échanges, qui valorise chaque personne dans un collectif vivant.

•	 Répartir, partager différemment le pouvoir d’agir, de proposer, de décider, 
de créer.

Développer notre engagement sociétal 
•	 Dépasser le cadre interne des adhérents et s’adresser plus globalement 

à la diversité d’origines et de générations des habitants, aux autres as-
sociations engagées, aux élus locaux, aux universitaires et chercheurs en 
sciences sociales

•	 Valoriser notre capacité à expérimenter des formes démocratiques ci-
toyennes et notre culture du dialogue et du débat 

•	 Relier davantage CultureS, droits culturels, évolutions sociétales et accueil 
des diversités culturelles et rendre visible cette approche.

•	 Diffuser davantage nos expositions et outils pédagogiques autour de la 
lutte contre le racisme et la désinformation.

•	 Assumer une place « d’alter-lieux » de construction de communs.

Développer l’accueil de nouveaux adhérents collectifs 
•	 Identifier ensemble la cartographie des besoins nouveaux, des contextes 

d’action à investir : créer de nouvelles relations, de nouveaux partenariats 
et de nouvelles MJC

•	 Valoriser notre spécificité de mouvement d’éducation populaire partena-
rial, intergénérationnel, ouvert à l’innovation culturelle et sociale

•	 Identifier la logique de réseau comme ressource, comme point d’appui, 
comme espace coopératif

•	 Être ouvert et aller vers les collectifs, les nouveaux lieux, les associations 
en construction ou en interrogation sur leur avenir

•	 Assumer une histoire solide fondée librement, volontariste et solidaire 
comme espaces tiers entre les habitants et les partenaires institutionnels.

La POLITIQUE du mouvement fédéré des MJC

Nous nous développons 
et nous développons 

nos valeurs

Parce ce 
que nous sommes                  
porteurs de sens 

Parce ce 
que nous sommes                  

plus nombreux

Parce ce 
que nous créons des 

progrès humains         
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Un fil rouge de plus en plus évident : la bonne santé de l’ENGAGEMENT 
BÉNÉVOLE dans la vie locale, dans les dynamiques d’adhésion, dans les 
conseils d’administration des maisons, comment faire en sorte que le ré-
seau des MJC 31 soit un réseau mobilisateur de l’engagement ?

Ce document est issu des travaux de l’AG fédérale 2021, des ateliers petites 
fenêtres, du séminaire du Conseil d’administration Collégial du 22/09/21 
et de la journée de valorisation de l’engagement bénévole réalisée 
avec nos partenaires des Foyers Ruraux et du Conseil Départemental 
le 25 septembre 2021.

Des postures pour avancer :
•	 Refaire rêver, le rêve est possible – Recréer un horizon, une ambition – 
•	 Refaire ensemble labo créatif et concret
•	 Refaire vivre des temps forts
•	 Recréer du lien, tisser ces liens en permanence
•	 Partager des bonnes pratiques, les boîtes à outils
•	 Refaire des choix, prendre le temps

Une maison qui nous mobilise + :
+	 ouverte
+	 partenariale
+	 co-construite
+	 autogérée
+	 interconnectée au territoire dans lequel elle agit
+	 en réseau avec d’autres MJC 
+	 hors les murs
+	 itinérante
+	 accueillante
+	 conviviale
+	 créative
+	 écologique
+	 proche des économies locales et circulaires
+	 démocratique
+	 agora
+	 intégrée dans la mise en cohérence des espaces de vie locale
+	 citoyenne
+	 intergénérationnelle 
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Des PISTES DE TRAVAIL pour aller de l’avant, pour créer du lien entre 
les maisons, pour irriguer ces liens, pour se voir, se revoir, partager, inno-
ver, pour donner l’envie d’adhérer et faire réseau.         

Politiser notre action 
Créer un nouveau champ d’action : celui du débat de société. Ouvrir les CA 
au débat avec les habitants, avec des partenaires. Les associations sont sen-
sibles aux enjeux de société. Les réseaux fédérés ont un rôle à jouer pour 
que des habitants engagés dans des associations d’intérêt général, soient 
mobilisés dans le débat et la construction des politiques publiques. Y com-
pris au-delà de nos propres adhérents, les MJC peuvent faciliter la coopé-
ration avec les associations, les habitants, en contribuant à l’animation de 
formes nouvelles de démocratie de construction : diagnostics partagés, ate-
lier-débats, groupes de parole, projets-budgets participatifs, co-élaboration 
d’actions collectives…

Être des terrains d’expérimentation : nouveaux partenariats, nou-
veaux projets, nouveaux lieux 
En créant des situations laboratoires avec les ateliers de co-développement, 
avec des maisons qui invitent à partager une évolution notable, nous parti-
cipons au renouvellement des projets et à l’innovation. En développant les 
partenariats avec les tiers-lieux, les cafés associatifs et culturels, les Espaces 
de Vie Sociale, les épiceries solidaires, les jardins partagés, … toutes ces nou-
velles formes mobilisatrices de liens sociaux.

Faire utopie
Créer l’évènement ! Nous aurons besoin de rêver l’avenir, d’utopies à explo-
rer. Un temps fort d’envergure au moins départementale pourrait être ima-
giné en 2022 avec des partenaires comme La Volte, Territoires et Citoyens 
d’Occitanie, les Foyers Ruraux pour affirmer et mettre en débat notre rôle 
pour construire une démocratie de proximité plus active. 

Donner plus de sens à l’adhésion, l’accueil, l’accessibilité et 
l’égalité des chances et des droits
Créer plus de solidarité avec les habitants, entre les générations, entre les 
maisons. Accueillir de manière inconditionnelle et toujours conviviale. Don-
ner à voir l’innovation, donner envie, donner à vivre des situations porteuses 
d’enthousiasme et aussi contractualiser la prise de responsabilité systéma-
tique dans le cadre d’un échange de temps et de compétences entre béné-
voles et professionnels, jeunes et vieux, entre adhérents et administrateurs. 
Aller vers les habitants, vers de nouveaux adhérents, vers les plus fragiles, 
vers les acteurs innovants, travailler les partenariats créatifs.

Faire réseau solidaire, ouvert, innovant
Créer plus d’interactions fondées sur nos valeurs communes, le respect des 
spécificités de chacun et sur la confiance, entre le local, le secteur géogra-
phique, le départemental, le régional et le national. Entre les administrateurs, 
entre les membres de la collégiale et les maisons. Donner à voir le maillage, 
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les spécificités des maisons et les relations entre elles et les autres acteurs de 
l’éducation populaire, donner à voir le réseau comme ressource pour tous. 
Identifier des causes communes et solidaires. Parrainer de nouveaux projets, 
de nouvelles maisons, de nouveaux lieux. Donner de la place aux jeunes gé-
nérations de bénévoles, comme passeurs entre les générations.

Notre référentiel
LA FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE DES MJC DE HAUTE-GARONNE A POUR 
MISSION, sur le territoire de la Haute-Garonne, d’assurer le développement, 
la coordination, l’animation et l’accompagnement sous toutes ses formes des 
associations d’Education Populaire que sont les MJC, et des associations affi-
liées à la Fédération départementale des MJC de Haute Garonne dans le res-
pect de leur autonomie conférée par leurs propres statuts et en cohérence 
avec les orientations régionales.

La Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne, en sa qualité de 
tête de réseau départemental assure les missions suivantes : 

•	 PROMOUVOIR par l’Education et la Culture des initiatives visant à 
ÉMANCIPER LES PERSONNES et à libérer leurs aspirations à devenir des 
citoyens actifs.

•	 FAIRE VIVRE le lien social en expérimentant des formes de  
DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE et décisionnelle.

•	 INTERVENIR dans l’espace public pour mettre en débat et sans parti pris les  
ENJEUX SOCIÉTAUX dans le respect de la charte de la CMJCF.

•	 ŒUVRER AU RAYONNEMENT du réseau des MJC en Haute Garonne par la 
CRÉATION et l’affiliation de nouvelles associations. 

•	 FAVORISER la créativité et les INNOVATIONS SOCIÉTALES ou culturelles 
émergentes dans les MJC en s’ouvrant à d’autres initiatives d’Education 
Populaire, d’économie sociale et solidaire.

•	 MUTUALISER les nouvelles PRATIQUES CITOYENNES et culturelles de la 
jeunesse. 

•	 ANIMER, dans le cadre du Projet Fédéral, une réflexion permanente de 
développement local et d’ANIMATION TERRITORIALE avec les MJC, les 
collectivités, les partenaires et les citoyens. 

À partir de ces valeurs et de l’évolution des attentes de la vie associative 
et des citoyens en matière de participation, la Fédération départemen-
tale des MJC de Haute-Garonne a adopté une organisation collégiale.

Affirmer un modèle associatif non marchand et non concurrent
Un des éléments constitutifs de la représentation des MJC de la Haute-Ga-
ronne par l’environnement politique et institutionnel réside dans le fait que 
notre réseau fédéré ne cède pas et n’a jamais cédé à la logique des marchés 
publics, des appels d’offre et de la mise en concurrence. 
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Ceci constitue un facteur clé de succès qui a permis au réseau des MJC en 
Haute-Garonne d’être cohérent avec sa philosophie et ses valeurs quand 
d’autres ont cédé à des dispositions économiques conjoncturelles. 

Cet aspect est fondamental dans la mesure où il révèle ce que sont les asso-
ciations à travers ce qu’elles font. Loin de nous l’idée de considérer que les 
relations économiques et financières sont source de perversion. Néanmoins, 
nous privilégions des relations d’accord, de co-construction, d’élaboration 
commune et de partenariat conventionnel qui permettent l’engagement des 
différentes parties autour d’un projet plutôt que la hiérarchisation de la com-
mande vers l’opérateur pour la réalisation d’une prestation.
Nous avons à faire à deux schémas qui s’opposent.

La reconnaissance dont fait l’objet le réseau des MJC est en partie liée à cette 
valeur fondamentale qui est le fruit d’un engagement sans concession de la 
part des dirigeants des MJC de Haute-Garonne et de leur Fédération dépar-
tementale. 

Les principes qui guident nos interventions
Les interventions auprès des MJC de Haute-Garonne reposent sur des mé-
thodes adaptées à leur volonté d’engager un parcours de changement ou 
d’adaptation. 
La Fédération départementale des MJC de Haute-Garonne met en œuvre un 
accompagnement coopératif ce qui nécessite chaque fois une construction 
personnalisée et une adaptation permanente au groupe, à son chemine-
ment, à la diversité des situations et des personnes.
Cet accompagnement peut viser à se structurer, se restructurer, à évoluer, à 
dépasser des conflits, à se questionner, à repenser leur fonctionnement et 
leurs actions, à débattre, à décider, à animer autrement, …

Equivalence des savoirs
Il s’agit de construire du savoir ascendant, à partir des expériences et de la 
compréhension de toutes et tous plutôt que de transmettre du savoir des-
cendant, détenu par une minorité pensante.
L’équivalence se décline en temps de parole, en considération de la pensée, 
des réactions et propositions et dans les prises de décisions.

Emancipation
L’éducation populaire a une vocation politique de transformation sociale et 
vise à donner à chacun·e de la puissance d’agir.

Horizontalité et liberté
La place accordée à chacun·e et la prise en compte de la parole se fait in-
dépendamment de la classe sociale, du statut, de la fonction, de l’âge ou de 
toute autre caractéristique impliquant des inégalités.
Il n’y a aucune obligation de résultat, ni de participation, pas d’évaluation, pas 
de sanction.

Participation
La participation vise à ce que tou·tes les participant·es co-construisent l’ana-
lyse et les pistes du changement. Il·les sont co-décideur·ses et volontaires. 

La POLITIQUE du mouvement fédéré des MJC



147

Plaisir
La question du plaisir dans le travail est essentielle pour construire les mo-
dalités d’un travail émancipateur. Plaisir dans l’échange, les rencontres, les 
espérances, plaisir de se sentir utile, de contribuer, de s’enrichir, de faire col-
lectif et d’œuvrer au bien commun.

Souveraineté populaire
Elle confère à chacun·e une part de souveraineté dont nul ne peut être dé-
possédé·e et contribue d’une démocratie directe citoyenne. 

Transmission
Il s’agit d’impliquer les participant·es en leur donnant des rôles et des es-
paces d’animation, d’implication. Les outils sont destinés à être réutilisés, ré-
appropriés, adaptés par les collectifs et les individus.

Humilité
Avancer chemin faisant, tendre vers, identifier ses limites et assumer ses 
contradictions.

Notre fonctionnement 
en projet fédéral

La fédération départementale est porteuse d’initiatives dans la démarche 
partagée de mise en vie d’un projet fédéral fondé sur la SOLIDARITÉ et 
la COOPÉRATION.

La fédération régionale Occitanie et les trois fédérations départementales 
(Aude, Haute-Garonne et Tarn) conçoivent une programmation d’actions de 
réseau concertée. Ainsi, les actions prévues sont parfois portées et animées 
par l’ensemble des fédérations et parfois conçues et coordonnées par une 
ou plusieurs fédérations. Mais la mise en place d’une programmation concer-
tée a permis de penser une harmonisation des périodes et des thèmes pour 
être au service de l’ensemble des acteurs des MJC d’Occitanie. Ce processus 
s’inscrit sur un temps long de rapprochement des fédérations et de leurs 
actions pour construire un projet fédéral commun.

Les actions de réseau s’organisent sous 4 formes de coopération :
•	 Animations thématiques
•	 Qualification des acteurs
•	 Animations territoriales
•	 Rencontres entre pairs

(1) La MJC désigne – comme un terme générique – des associations socioculturelles qui partagent 
les mêmes vocations, positionnements et valeurs sous forme d’organisations différentes : Mai-
son Pour Tous, de quartier, de Loisirs et de la Culture, Centre d’Animation, rural, socioéducatif, 
Foyer de Jeunes, Espace culturel, OCAL, Forum, etc.
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Rappel des principes 
qui unissent le réseau 
du local au national
Et fait un seul trait d’union entre nous, à la fois essentiel et fondateur de nos 
relations et coopérations : LA DÉCLARATION DES PRINCIPES DE LA CONFÉ-
DÉRATION DES MJC DE FRANCE. Cette déclaration des principes est propo-
sée aux Unions et Fédérations régionales des MJC pour adhérer à la Confédé-
ration des MJC(1) de France. Pour faire acte d’adhésion, il est nécessaire de se 
reconnaître dans les missions, les valeurs et les principes de fonctionnement 
de cette déclaration. 

VALEURS ET POSITIONNEMENT 
1.	 Les Maisons des Jeunes et de la Culture et les associations adhérentes aux 

Unions et Fédérations régionales de MJC, qui elles-mêmes constituent la 
Confédération des Maisons des Jeunes et de la Culture de France, ont 
toutes pour vocation de favoriser l’autonomie et l’épanouissement des 
personnes. Elles permettent à tous d’accéder à l’éducation et à la culture, 
afin que chacun participe à la construction d’une société plus solidaire. 
La démocratie se vivant au quotidien, les Maisons des Jeunes et de la 
Culture ont pour mission d’animer des lieux d’expérimentation et d’inno-
vation sociale, répondant aux attentes des habitant·es. De telles actions, 
de tels services encourageant l’initiative, la prise de responsabilité et une 
pratique citoyenne. 

2.	 L’action éducative des MJC en direction et avec les jeunes est une part 
importante de leur mission. Les MJC favorisent le transfert des savoirs et 
des expériences entre générations et encourageant les expressions et les 
pratiques culturelles de l’ensemble de la population. 

3.	 Les MJC et autres associations adhérentes sont ouvertes à tous, sans dis-
crimination, permettant une relation conviviale entre les participant·es. 
Respectueuses des convictions personnelles, elles s’interdisent toute at-
tache avec un parti, un mouvement politique, ou syndical, une confes-
sion. Elles respectent le pluralisme des idées et les principes de laïcité, 
mis en avant dans les valeurs républicaines. Elles contribuent à la créa-
tion et au maintien des liens sociaux dans la ville, le quartier et le village. 

4.	 Cet enracinement n’est possible que si les MJC et les associations adhé-
rentes, aidées par les Unions et Fédérations régionales sont à l’écoute 
de la population et participent au développement local. Elles agissent 
notamment en partenariat avec les collectivités locales et territoriales. 
Elles sont force de proposition oeuvrant pour l’intérêt général et agissent 
comme des lieux de médiation sociale. 

5.	 La Confédération, les Unions et Fédérations régionales de MJC, les as-
sociations et MJC locales adhérentes s’engagent à une pratique et à une 
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conception active de la démocratie. Elles suscitent le débat d’idées ; elles 
favorisent la créativité et l’initiative, l’innovation et l’expérimentation. 

6.	 Les MJC sont originales, de par la variété de leurs expériences : elles 
mettent à la disposition de la population leurs compétences et savoir-faire 
dans la manière de maîtriser des projets, de gérer des équipements col-
lectifs et d’animer les relations entre les personnes. Avec leurs élu·es et 
animateur·rices bénévoles, et leurs salarié·es, elles ont une exigence de 
qualité et de pertinence pour leurs offres de service en matière de loisirs, 
d’insertion, d’animation et de formation. 

7.	 Le partage des mêmes valeurs, la définition en commun des grandes 
orientations par les élu·es bénévoles et les professionnel·les, le fonction-
nement en réseau (2) et le respect de l’autonomie de chaque échelon 
fondent l’originalité et la dynamique de la Confédération des MJC de France. 

VOCATIONS ET PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT
 
8.	 La Confédération veille au respect, par les Unions et Fédérations régio-

nales, de la présente Déclaration des principes. Elle génère, par la re-
cherche et le débat, les orientations stratégiques (3) ainsi que l’actualisa-
tion de son rôle et de son unité sociale. Celles-ci sont arrêtées en commun 
avec les Unions et Fédération régionales. La Confédération représente le 
réseau au niveau national et international.

9.	 Les Fédérations régionales animent le réseau des MJC et associations ad-
hérentes, sur la base des orientations stratégiques qu’elles ont contribué 
à définir. Elles prennent l’initiative de les mettre en oeuvre en direction 
et avec les MJC et les associations concernées, notamment les unions 
locales, intercommunales et départementales. Elles veillent à la cohésion 
du réseau et au développement d’actions communes. Elles offrent des 
services adaptés aux besoins et aux attentes des MJC et associations ad-
hérentes. Elles les conseillent et les assistent à leur demande. Elles repré-
sentent le réseau au niveau régional, départemental et local. 

10.	 Les MJC et associations adhérentes représentent localement le réseau. 
Elles sont encouragées à élaborer chacune un projet cohérent de déve-
loppement dans le respect de la présente Déclaration des principes. Ces 
projets sont définis localement, car ils doivent être l’expression de la vo-
lonté de l’association et prendre en compte les besoins socioculturels de 
la commune ou du quartier, les attentes des partenaires de la MJC ou 
d’autres intervenant·es. Pour élaborer ces projets, les MJC s’appuient sur 
les orientations stratégiques et bénéficient de l’assistance des Unions et 
Fédérations régionales. 

(1) La MJC désigne – comme un terme générique – des associations socioculturelles qui 
partagent les mêmes vocations, positionnements et valeurs sous forme d’organisations 
différentes : Maison Pour Tous, de quartier, de Loisirs et de la Culture, Centre d’Animation, 
rural, socioéducatif, Foyer de Jeunes, Espace culturel, OCAL, Forum, etc.
(2) Ensemble d’associations unies par des liens structurels ou fonctionnels de nature variée 
(activités, type, géographiques, publics, etc.) reposant cependant sur les intérêts communs. 
(3) Les orientations stratégiques définissent des activités prioritaires à caractère général, 
laissant une marge.
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